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Presentacion

El Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional GRUN cuenta con un marco
programatico cuyo eje central es la lucha contra la pobreza para el Desarrollo Humano.
Este Plan Nacional 2022-2026 proyecta entre sus lineamientos estratégicos, el desarrollo
de los talentos humanos desde el Sistema Nacional de Educacién partiendo de uno de
los principios rectores en el Modelo: La restitucién del Derecho a la Educacién, haciendo
coherencia con lo promulgado por UNESCO Educacién para Todos (1990, p. 8).

A nivel internacional, como refiere Vanegas S, Collado A y Cuadra N (2021, p.12), en
diferentes espacios y plataformas (Jomtien, 1990; Dakar, 2000; Incheon, 2015) se han
realizado recomendaciones claves a los gobiernos en el mundo, para definir politicas
publicas que apunten a cerrar brechas de inequidad y promover una vision del aprendizaje
a lo largo de toda la vida y que aporten al desarrollo humano, misién en la que Nicaragua
ha avanzado desde el 2007. La transformacion evolutiva de la educacion, definida como
proceso a través del cual se revierten los efectos de politicas neoliberales acontecidas en
el pais, avanza en cobertura y calidad con equidad y justicia, como inalienable derecho
humano.

En este sentido, el Programa de Consejerias de las Comunidades Educativas CCE se
inserta en el cuarto eje del Plan Quinquenal de Educacidn
2017-2021, cuya ruta andada hasta la fecha, esta marcada por
cambios significativos que ha logrado madurar una experiencia
de participacion importante en los 9,105 centros educativos
del pais a través de la construccién de un movimiento de
voluntariado que actualmente reune a 180.000 protagonistas
(UNICEF, 2021).

El protagonismo es un concepto clave en el Modelo, pues
constituye la recuperacion para el pueblo, como sujetos de
transformacion desde una educacion liberadora. Por ello,
el Programa de CCE integra estos elementos a su trabajo,
redimensionando su efectivo papel en el ambito educativo,
desde diferentes estrategias, entre ellas la Estrategia para el
Acompanamiento Socioemocional implementada a la fecha
mediante actuaciones protocolizadas especificamente para
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identificar diversas situaciones entre ellas la pandemia COVID 19, que afectan la vida de
nifas, nifos, adolescentes y jovenes, poblacion mayoritaria en Nicaragua (INIDE, 2020), en su
diversidad étnica, multilinglie y pluricultural.

Luego de un proceso de reflexion y analisis de las direcciones del MINED vy las delegaciones
territoriales sobre la experiencia vivida a la fecha por las CCE y los lineamientos de politica
educativa y de desarrollo humano del GRUN, el presente documento “Estrategia Presentacién
para el Acompahamiento Socioemocional en entornos educativos y materiales que la
acompanan” en adelante (EAS) plantea una propuesta innovadora y que responde a criterios
de calidad. Desde un enfoque socio educativo, la EAS se centra en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, busca fortalecer el protagonismo de estudiantes, madres, padres, tutores
y docentes a través del voluntariado de las CCE, para asumir su rol activo en la promocién
de valores, de sus derechos, de una cultura de paz y de cuido de la vida en todas sus formas.
La Estrategia, junto a la comunidad educativa, promueve en la formacion de habilidades
socioemocionales que favorezcan un sano ambiente escolar, el aprendizaje y el desarrollo de
capacidades para transformar las oportunidades en la vida.

Este documento estd organizado en tres secciones. La Seccidn | presenta los Lineamientos de
la EAS desde su conceptualizacidn, finalidad, funcionamiento, niveles de actuacion, importancia
y ruta para su implementacién; asi como, el perfil a desarrollar en la comunidad educativa y
el rol esperado de directores, docentes, estudiantes y familias. Asimismo, se detallan los
componentes claves como la formacion y los elementos de gestion centrados en la gestion del
conocimiento, territorial y de movilizacién social; y, la importancia del Plan de Acompahamiento
Socioemocional. En la Seccion |l, se presentan los materiales que orientan la implementacién
de la EAS como las Orientaciones para la implementaciéon del Curso sobre acompafiamiento
socioemocional, la Guia de metodoldgica para el Acompanamiento Socioemocional, la Guia
Acompanamiento Socioemocional ante situaciones de riesgo y la Guia para el uso y manejo del
kit Lddico “Expresandome me siento Bien”.
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Bases referenciales de la Estrategia para
el Acompanamiento Socioemocional en
entornos educativos

I.1. La experiencia en otros paises

En la actualidad, existen experiencias en diversos paises que desarrollan programas de
acompanamiento socioemocional, algunos de los cuales estan vinculados a situaciones
de riesgo para los estudiantes y sus familias, como la pandemia, desastres naturales,
conflictos armados, entre otros. En estos programas, se puede apreciar la organizacion
de comunidades educativas en torno a este importante aspecto del desarrollo humano,
activando didlogos y reflexiones participativas con los actores. A continuacion, revisemos
algunos de estos programas:

Espaiia, Uruguay y Chile

PROGRAMA “EDUCACION RESPONSABLE”

Objetivo: Favorecer el crecimiento fisico, emocional, intelectual y social de las personas,
promover la comunicacién y mejora de la convivencia en los centros escolares a partir del
trabajo con docentes, alumnado y familias:

- Busca desarrollar habilidades en estudiantes de 3 a |6 afios para conocerse y confiar
en si mismos, comprender a los demas, reconocer y expresar emociones e ideas,
desarrollar el autocontrol, aprender a tomar decisiones responsables, valorar y cuidar
su salud y mejorar sus habilidades sociales.

- El Programa esta organizado en componentes como investigacion, formacion de los
docentes en un proceso de tres afos, implementacion, apoyo y evaluacion, ofreciendo

recursos on line con material audiovisual que se emplea en las aulas y técnicas educativas.
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México

PROGRAMA “EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y
TUTORIA”

ObjetIVO: Promover la educacion socioemocional en los estudiantes, y en los docentes
responsables del programa.

Busca desarrollar habilidades en docentes y estudiantes de educacién media superior para
el autoconocimiento, la autorregulacion, la autonomia, la empatia y la colaboracién.

- El 4rea de Educacion Socioemocional se cursa a lo largo de los doce grados de la
educacién basica. En educacién preescolary primaria esta a cargo del docente de grupo.
En la educacién secundaria recibe el nombre de Tutoria y Educacién Socioemocional y
su imparticion esta a cargo del tutor del grupo.

- El plan curricular asigna a la Educacion Socioemocional 30 minutos de trabajo lectivo a
la semana en primaria, y una hora a la semana en secundaria con Lecciones, Ejercicios,
discusiones grupales.

Chile
PROGRAMA BIENESTAR Y DESARROLLO

SOCIOEMOCIONAL

Objetivo: Promover la educacién socioemocional en los estudiantes y en los docentes
responsables del programa.

- Busca desarrollar habilidades en estudiantes de 9 a | | afios para el autoconocimiento,
la valoracidon de competencias personales, comprension del efecto de las emociones
en los propios comportamientos y el de los otros, y la autorregulacion.

- El Programa esta organizado en talleres con los docentes con actividades que abren
un espacio de conversacién y reflexidon individual y colectiva, y de ejercitacidén de
habilidades sociales y emocionales.

Se emplean diversos materiales y un cuaderno de trabajo para los estudiantes.
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Desarrollar competencias socioemocionales brindando herramientas para
que los docentes puedan promoverlas en el aula.

- Busca desarrollar habilidades en los estudiantes de 8vo a |lvo grado para la
autoconciencia, la autorregulacién, la relacion con los demas, la determinacién y la
toma responsable de decisiones.

- Se emplean guias para docentes con secuencias didacticas propuestas para hoveno
grado, que pueden ser desarrolladas en el area de ética y valores o en espacios como el
de direccion de grupo, aunque también pueden inspirar actividades de integracion de la
educacién socioemocional en otras areas académicas y cuadernillos de trabajo para los
estudiantes como material de apoyo.

1.2. La experiencia en Nicaragua

En el afio 2015 el programa CCE fue relanzado con la misién de promover valores, formar
y fortalecer capacidades, realizar actividades deportivas y culturales, de prevencién
e identificacién de sefales de alerta con aquellos estudiantes que puedan enfrentar
situaciones dificiles que ponen en riesgo su permanencia en el sistema educativo. Este
evento constituyé un hito clave en su concepto, quehacer y articulacién a lo interno y
con otros actores del sistema a nivel local y nacional (UNICEF, 2019, p. 30) dados sus
antecedentes; al ser un modelo que habia sido incubado desde una perspectiva clinica,
individual y servicios desarticulados, lo cual era coherente con la inexistencia de un
proyecto educativo nacional, segln refiere Vanegas et al 2021 (p. 17).

Actualmente, el programa CCE contribuye al logro de los objetivos planteados en el PdE,
dado que, aporta de manera practica y central al desarrollo de las dimensiones fisicas,
social, cognitiva, afectivo, moral y espiritual de ninas, ninos, adolescentes y jévenes que
ingresan al sistema educativo y desarrollan su trayectoria formativa en el subsistema de
educacién inicial, basica y media.



De acuerdo con la “Estrategia para la organizacién y el funcionamiento de las Consejerias
de las Comunidades Educativas”, estas tienen el propdsito de desarrollar las habilidades
socioemocionales y promover valores, asi como trabajar articuladamente en la prevencion,
deteccidn, acompafiamiento, derivaciony seguimiento de situaciones que pongan en riesgo
la integridad de las y los estudiantes dentro y fuera de los centros educativos. Tienen la
tarea de promover una cultura de armonia, fomentando actitudes y comportamientos
personales o colectivos adecuados que favorezcan el bienestary tranquilidad de las familias
nicaraglienses, rescatando la cultura y tradiciones de la comunidad.

El Programa busca generar un movimiento que se gestione a través de un Modelo de
Voluntariado, dejando atras el modelo clinico inicial, y promoviendo el protagonismo
de las familias y su participacidn en la educacién de sus hijas e hijos, asi como de toda
la comunidad educativa, vinculandose directamente con la “Estrategia de resguardo de
la tranquilidad de las familias”. Las CCE funcionan a nivel nacional en |9 delegaciones
departamentales y |53 municipios.
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Fundamentos conceptuales de la
Estrategia para el Acompahamiento
Socioemocional en entornos educativos

2.1. Enfoques de la Estrategia para el Acompanamiento
Socioemocional en entornos educativos

2.1.1. Enfoque Ecolégico

Desde la teoria de sistemas de Lodo-Platone (2002), el centro educativo, la familia y
la comunidad constituyen tres sistemas sociales que interactdan y ejercen influencia
entre si y a los estudiantes, que son los miembros que tienen en comun. En ellos, se
establecen relaciones interpersonales significativas que intervienen en la formacién de
la identidad personal y cultural, la adquisicién de destrezas y valores en el marco de su
contexto histérico y sociocultural, asi como de la etapa de vida en la que se encuentran
(Bronfenbrenner, 1987).

Desde un analisis de la aplicacion de la Estrategia para el Acompanhamiento
Socioemocional en entornos educativos como politica publica, se pueden senalar tres
niveles de actuacion: micro, meso y macro. El nivel micro implica la actuacion de los
miembros del centro educativo, la familia y la comunidad, es decir del protagonista.
El nivel meso esta constituido por el conjunto de acciones y toma de decisiones
realizadas por las autoridades, aplicando las orientaciones, protocolos, guias y
materiales que permiten el desarrollo de la estrategia en su campo de accion como una
necesidad y demanda sobre las que se hacen cargo. Por ultimo, el nivel macro asume
el planteamiento de las bases generales de la estrategia, favoreciendo el desarrollo de
acuerdos y alianzas a nivel intersectorial que viabilicen su funcionamiento, soporte y
financiamiento.




2.1.2. El protagonismo

Este enfoque que promueve el protagonismo de las familias constituye un factorasociado
a calidad educativa (Plan Nacional de Educacion 2017-2021, p17). Por otro lado, bajo
el lema de “responsabilidad compartida”, los protagonistas de las CCE integrados por
directores, asi como por voluntarios desde su rol de docentes, estudiantes, madres,
padres de familia y tutores voluntarios se suman a 3 ejes del “Programa Nacional de
Desarrollo Humano 2018-2021 de Nicaragua”, Eje I. Desarrollo Social (Promocién del
protagonismo de la comunidad educativa; los estudiantes, docentes, madres, padres y
tutores destacando la promocién de valores y la seguridad humana), Eje Ill. Equidad
de Género, Eje IV. Juventud y Adolescencia. Asimismo, a las Lineas estratégicas 6 y 7
de la “Estrategia para una Cultura de Dignidad, Respeto, No Violencia, Reconciliacién
y Paz (Para el Cuido de la Vida en todas sus formas)”.

De esta manera, a través del protagonismo de los estudiantes, docentes, directivos
y familias, que caracteriza la Estrategia para el Acompafiamiento Socioemocional en
entornos educativos, se pone en practica los valores de solidaridad, respeto, empatia
para contribuir al bien comun, buscando solucién ante las dificultades e integrandose
a las acciones de prevencién orientadas al bienestar personal, escolar y comunitario.

2.1.3. El enfoque de género

La ley de igualdad de derechos y oportunidades (Ley 648, 2008) tiene por objetivo
promover la igualdad y equidad en el goce de los derechos humanos, civiles, politicos,
econémicos, sociales y culturales entre hombres y mujeres, ordena la integracién
del enfoque de género en las politicas publicas de manera obligatoria, disponiendo
recursos presupuestarios para su ejecucion en los poderes del estado, los érganos de
administracién a nivel nacional, gobiernos regionales y municipales, las instituciones de
creacién constitucional.

En el ambito educativo implica eliminar las desigualdades en el acceso y permanencia
en el sistema educativo de las mujeres; eliminar estereotipos sexistas en el disefio
curricular; promover valores de respeto a los derechos humanos, la equidad y la
solidaridad; estimular modelos de convivencia y respeto entre hombres y mujeres;
respetar la diversidad étnica y cultural; desarrollar programas especiales de capacitacién
dirigidos a mujeres conforme sus necesidades y disponibilidad de tiempo para su
formacién educativa integral conforme las caracteristicas poblacionales (incluyendo



bilinglies multiculturales en la costa Caribe); y, erradicar el analfabetismo en igualdad
real para mujeres y hombres.

Por tanto, es necesario desarrollar actitudes, habilidades y destrezas en los y las
estudiantes, las familias y la comunidad educativa para el reconocimiento de sus
responsabilidades compartidas, actuales y futuras, en el sostenimiento y cuido del
ambito familiar, asi como para el disfrute de iguales oportunidades para su formacién
intelectual cientifica y técnica, sin condicionamientos sexistas tradicionales.

2.1.4. La atencion a la diversidad

Existen diversas posiciones para comprender la diversidad desde todas sus expresiones,
cultural, linglistica, social, de capacidades, entre otros. De esta manera, la diversidad
puede representar una fuente de prejuicios, discriminacion y exclusion social, o
constituir un potencial origen para la creatividad y la innovacién, en consecuencia,
puede ser una oportunidad de crecimiento y desarrollo humano.

A partir de los aportes de la neurociencia,
el concepto neurodiversidad representa un
cambio de paradigma, dado que no cataloga
a los estudiantes con necesidades educativas
especiales a partir de sus déficits, sino que
sugiere una mirada desde la potenciacion del
sujeto, enfocandose en sus fortalezas, intereses y
capacidades, aceptandolas y valorandolas como
expresiones de distintos tipos de cerebro, que
tienen formas y ritmos diferentes para aprender
(Armstrong, 2012).
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Por otro lado, Garcia-Canclini (2004) sefala que la diversidad y diferencia cultural
constituyen una realidad social y cultural generadas a partir de las tensiones entre lo
propio y lo ajeno en un determinado contexto configurandose nuevas identidades y
escenarios de accion, por lo que conceptualiza a la interculturalidad como patrimonio.

Cabe sefalar, que el Plan de Educacién sefala la importancia de un trabajo coordinado
para implementar una educacién intercultural bilingtie en las comunidades indigenas
y afrodescendientes, asi como la promocion de una Educacién Especial Incluyente



mediante la atencién de estudiantes con discapacidad a cargo de docentes preparados
para atenderlos en aulas regulares y en las Escuelas de Educacién Especial. Igualmente
se sefala la importancia de articular esfuerzos entre el MINED, CNU e INATEC a fin
de ofrecer oportunidades de continuidad educativa en el campo, incluyendo la post-
alfabetizacién de jévenes y adultos.

En consecuencia, la Estrategia para el Acompanamiento Socioemocional en entornos
educativos debe procurar el desarrollo de habilidades que promuevan relaciones
armoniosas para que las personas tengan la capacidad de vivir con otras (convivir) y
trabajar en equipo en un marco de respeto mutuo, empatia, tolerancia y solidaridad;
que incluye el reconocimiento de la diversidad como personas diferentes, pero con
iguales derechos.

2.2. Dimensiones dentro de la Estrategia para el
Acompaihamiento Socioemocional en entornos educativos

2.2.1. La formacion integral de los seres humanos en el contexto
educativo

El Plan de Educacion que da sustento a la Estrategia para el Acompahamiento
Socioemocional en entornos educativos, desde un enfoque centrado en el aprendizaje,
busca la formacién integral de los estudiantes, considerando todas las dimensiones
de desarrollo del ser humano en el ejercicio de sus derechos, promoviendo diversas
capacidades como la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la creatividad, el
trabajo en equipo, habilidades comunicativas y de resolucion de conflictos, entre otras,
reconocerse como seres humanos y actuar con los valores propios de la comunidad.

Las investigaciones sobre el desarrollo del cerebro
humano y las conclusiones de experiencias
internacionales confirman la influencia de factores
emocionales en las habilidades cognitivas y el
rendimiento académico de los estudiantes,
especialmente en sus aspectos ético-morales y
de convivencia social. Existe evidencia cientifica
referida a que las experiencias emocionales en el




contexto escolar juegan un papel fundamental en la adaptacion individual, en los indices
de salud mental, en la adaptacion a situaciones adversas o estresantes y son un factor
protector en conductas de riesgo (Fernandez Abascal, 2009). El gestionar emociones
positivas en relacién con lo que se aprende, vinculos emocionales positivos docente-
estudiante, asi como vinculos entre los estudiantes, favorece la creacién de ambientes
de aprendizaje con efectos fortalecedores de todos los aprendizajes: los cognitivos y
los emocionales. La meta de la educacién socioemocional es formar estudiantes que
tengan capacidad para resolver problemas, asuman la responsabilidad por su bienestar
personal, incluyendo el autocuidado, desarrollen relaciones sociales efectivas, que sean
comprensivos, considerados y respetuosos, que desarrollen buen caracter y tomen
decisiones moralmente sdlidas (Elias, 2003).

2.2.2. El papel de los directores/as y los docentes

La formacién de competencias y habilidades socioemocionales en los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes se encuentra relacionada con las competencias y habilidades
que tengan los adultos, entre ellos los educadores, dado que el docente es un modelo
a seguir para sus estudiantes. Asimismo, el liderazgo del director/a, es factor clave de
éxito en el despliegue de la EAS, por su desempeno como facilitador/a del proceso
de acompanamiento socioemocional y de articulacion entre la familia y el centro
educativo.

2.2.3. El papel de la familia

La familia es el primer entorno en el cual un ser humano se desenvuelve en la vida.
Cumple una funcién protectora, afectiva y socializadora (normativa). Sin embargo, cada
familia es Unica y tiene sus propias particularidades, su propia manera de relacionarse
y organizarse, funcionando como un sistema en el que sus miembros interactdan de
manera dinamica e interdependiente, diferenciandose en sus limites, jerarquias y niveles
de integracién (Checa, et al, 2019). Para Nicaragua, la familia es el centro de todos sus
programas, politicas y estrategias de desarrollo dado que tiene un rol protagdnico en
los cambios econdmicos, sociales, politicos, culturales y ambientales y, especialmente
en la transmision de valores y principios fundamentales para fortalecer una cultura de
paz que permita la buena convivencia en el nicleo familiar y en la comunidad.



2.3. El Acompaifiamiento Socioemocional en el marco de
las CCE

El “acompanamiento”, expresion generada en el Modelo politico nicaragliense para hacer
politica publica, se ubica como una categoria politico cultural en documentos oficiales,
discursivos y técnicos del Gobierno de Reconciliacidon y Unidad Nacional (GRUN) que
enfatiza el papel de las CCE en el contexto educativo. En este sentido, el acompahamiento
implica una mirada desde la “educacién socioemocional” de los protagonistas en el
Sistema Educativo Nicaragliense que permita en los estudiantes y en todos quienes
forman parte de las CCE, el desarrollo de habilidades para manejarse a si mismos, a las
relaciones interpersonales y al trabajo en forma efectiva y ética, identificando de manera
oportuna situaciones que afectan las condiciones para estudiar, relacionarse y acceder a
las oportunidades de aprendizaje (CASEL, 2014).

Los recientes avances de la neurociencia social y emocional revelan la forma en que el
cerebro humano de manera predeterminada brinda soporte a los sentimientos y patrones
de pensamiento mas amplios asociados con el autoprocesamiento, la identidad, la creacién
de significado y el pensamiento orientado al futuro y no sdélo a responder en momentos
de crisis (Immordino-Yang, 2016). Para responder a los desafios actuales de las CCE
frente al enfoque y despliegue de la EAS, se analizaron los modelos de competencias de
aprendizaje social y de educacién emocional (en inglés, Social Emotional Learning, SEL,
o Social Emotional Education, SEE) (Collaborative for Academic, Social and Emotional
Learning [CASEL], 2017; Bisquerra, 2000;). Ambos conceptos han sido definidos de
maneras similares, pero estableciendo ciertas distinciones:

* Educacion socioemocional (CASEL 2017): proceso por el cual todos los estudiantes
adquieren y aplican los conocimientos, las habilidades y las actitudes para desarrollar
identidades saludables, manejar emociones, lograr metas personales y colectivas, sentir
y mostrar empatia por los demas, establecer y mantener relaciones de apoyo y tomar
decisiones responsables y afectuosas.

* Educacion socioemocional (Bisquerra 2000): “la capacidad de la persona para afrontar
los problemas de la vida diaria, tomar decisiones, desarrollar una ciudadania critica y
responsable con los problemas de la sociedad”.

A partir del proceso de revision documental sobre el desarrollo de competencias
socioemocionales y experiencias de implementacion en el sector educativo, se considerd
pertinente las competencias que propone el Modelo de CASEL que se describen a
continuacioén:



La educacidon socioemocional (Social Emotional Learning SEL) promueve la equidad y
la excelencia educativa a través de asociaciones auténticas entre el centro educativo,
la familia, y la comunidad. Eso establece entornos y experiencias de aprendizaje que
presentan relaciones de confianza y colaboracién, un plan de estudios e instruccion
rigurosa y significativa, y una evaluaciéon continua. SEL puede ayudar a abordar diversas
formas de inequidad y capacitar a los jévenes y adultos para co-crear escuelas prosperas
y contribuir a comunidades seguras, saludables, y justas.

CASEL (2017) aborda cinco areas de competencia amplias e interrelacionadas, que son:
autoconciencia, autocontrol, conciencia social, habilidades para relacionarse y toma de
decisiones responsables. A continuacion, se describen cada una de las competencias
socioemocionales que abarca el Modelo de CASEL sobre educacién socioemocional:

* Autoconciencia: También conocida como conciencia emocional, es la capacidad
de identificar y comprender las propias emociones (autoconocimiento emocional)
y las emociones de los demas. Implica también poder comprender las causas y
consecuencias de las emociones, evaluar su intensidad, y reconocer y utilizar un
lenguaje emocional apropiado (Bisquerray Chao Rebolledo, 2021, en prensa). Esto
se logra a través de una atencién plena a las sensaciones asociadas a los estados
emocionales en el propio cuerpo, y a su expresién a través del comportamiento, la
gestualidad, la prosodiay la conducta propia y de los demas. Esta capacidad también
supone el poder distinguir entre pensamientos, sensaciones fisicas y emociones.

AUTOCONCIENCIA

Aprendizaje
Socio
Emocional

CONCIENCIA
DEL OTRO

HABILIDADES
SOCIALES
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También incluye habilidades para comprender los propios pensamientos, valores y
como influyen en el comportamiento en distintos contextos. Esto incluye la capacidad
de reconocer fortalezas y limitaciones con un sentido de confianza y propdsito bien
fundamentado. Por ejemplo:

* Integrar identidades personales y sociales.

* ldentificar los bienes personales, culturales y linguisticos.
* l|dentificar las emociones de uno.

* Demostrar honestidad e integridad.

* Vincular los sentimientos, valores y pensamientos.

e Examinar los prejuicios e inclinaciones.

* Experimentar la autoeficacia.

e Tener una mentalidad de crecimiento.

* Desarrollar intereses y un sentido de propdsito.

* Autocontrol: También conocida como regulacién emocional, es la capacidad
de expresar en forma apropiada las emociones que experimentamos, lo mismo
que anticipar las consecuencias y efectos de la expresion emocional en el propio
bienestar socioemocional y en el de los demas. Consiste en equilibrar el control de
la expresion emocional y el desahogo o reaccién impulsiva. Se relaciona también
con la capacidad para gestionar el estrés, ira, frustracién y la postergacién de la
gratificacion inmediata, en favor de la espera, la paciencia, y la perseverancia, asi
como la capacidad para autogenerar emociones que contribuyan al bienestar
integral (Bisquerra y Pérez Escoda, 2007; Bisquerra y Chao Rebolledo, 2021, en
prensa).

También incluye las habilidades para manejar las propias emociones, pensamientos, y
comportamientos de manera efectiva en diferentes situaciones y para lograr metas y
aspiraciones. Esto incluye la capacidad para retrasar la gratificacion, manejar el estrés
y sentir la motivacién y la voluntad para lograr metas personales y colectivas. Por
ejemplo:

* Manejar las emociones de uno.

* Identificar y utilizar estrategias para el autocontrol.



* Mostrar autodisciplina y automotivacién.

» Establecer metas personales y colectivas.

* Uso de habilidades organizativas y de planificacion.
* Mostrar el valor de tomar la iniciativa.

* Demostrar voluntad personal y colectiva.

Conciencia social: Refiere al conocimiento que una persona tiene sobre el
estado emocional de los demas, y a la comprensiéon de como sus propias acciones,
o el entorno social o fisico pueden favorecer o afectar emocionalmente a las
demas personas. Esta capacidad interviene en la conformacién y gestidon de las
relaciones interpersonales y sociales. También se le considera como la capacidad
de comprender las perspectivas y empatia con los demas, incluyendo aquellos de
diversos origenes, culturas, y contextos. La empatia es promotora de actitudes
prosociales que ayudan a contrarrestar la violencia, las conductas racistas, xendfobas
o discriminatorias (CASEL, 2020). Incluye la capacidad de sentir compasion por los
demas, comprender normas histdricas y sociales mas amplias de comportamiento
en diferentes entornos, y reconocer los recursos y apoyos de la familia, el centro
educativo, y la comunidad. Estas habilidades sociales (conciencia social y empatia)
favorecen la constitucion de un clima de convivencia favorable y satisfactoria. Por
ejemplo:

* Tomar las perspectivas de otros.
* Reconocer las fortalezas de los demas.
* Demostrar empatia y compasion.

* Mostrar preocupacién por sentimientos
de los demas.

* Comprender y expresar gratitud.
* Identificar diversas normas sociales.

* Reconocer demandas y oportunidades.

* Comprender las influencias de las
organizaciones/ sistemas sobre
comportamiento.

Habilidades para relacionarse: La capacidad para establecer y mantener



relaciones afectivas, saludables, colaborativas y de apoyo y para navegar eficazmente
en entornos con individuos y grupos. Esto incluye la capacidad de comunicarse
claramente, efectiva y asertivamente, verbal y no verbal, escuchar activamente. Por
su parte, la colaboracién implica saber trabajar en equipo, cooperar y participar
de forma dindmica en acciones colectivas, trabajar en colaboracién para resolver
problemas y negociar conflictos de manera constructiva, navegar en entornos con
diferentes exigencias y oportunidades sociales y culturales, proporcionar liderazgo,
y buscar u ofrecer ayuda cuando sea necesario (CASEL, 2020; Bisquerra y Pérez
Escoda, 2007). Por ejemplo:

* Comunicar efectivamente.
* Desarrollar relaciones positivas
* Demostrar competencia cultural.

* Practicar el trabajo en equipo y la resolucién
colaborativa de problemas.

e Resolver los conflictos constructivamente.

Resistir la presion social negativa.

Mostrar liderazgo en grupos.

Defender los derechos de los demas.

e Toma de decisiones responsables: La capacidad
para tomar decisiones Yy elecciones constructivas sobre el comportamiento
personal e interacciones sociales en diversas situaciones. Esto incluye capacidades
para considerar las normas éticas y problemas de seguridad, y evaluar los beneficios
y consecuencias de diversas acciones para el bienestar personal, social y colectivo.
Por ejemplo:

* Demostrar curiosidad y mentalidad abierta.

* lIdentificar soluciones para problemas personales/sociales.
* Hacer un juicio razonable después de analizar informacion.
* Anticipar/evaluar consecuencias de las acciones de uno.

* Reconocer que el pensamiento critico es util dentro y fuera del centro
educativo.

* Evaluar los impactos personales, interpersonales, comunitarios e institucionales.



La Estrategia para el
Acompanamiento Socioemocional en
entornos educativos (EAS)

3.1. Conceptualizando la EAS

La Estrategia para el Acompafiamiento Socioemocional entornos educativos (EAS), es
una ruta que contribuye a unificar la visién del proyecto educativo con el aporte de las
CCE permitiendo alinear esfuerzos que aporten a la formacion integral de los estudiantes
y la convivencia armoniosa en la familia, en el centro educativo y en la comunidad,
contribuyendo a la promocién y practica de valores.

Es una estrategia sistémica, que favorece a la construccion de ambientes de convivencia
armonicos, inclusivos, sanos, solidarios, bonitos y donde se promueva el buen vivir a partir
del trabajo intencionado sobre la educacion socioemocional en el entorno educativo con
la perspectiva del desarrollo humano para formar para la vida.

La EAS busca crear una nueva cultura escolar

donde estudiantes reconozcan Yy e RS
expresen sus emociones, sean —
empaticos 'y se comuniquen
asertivamente con los demas, sean
capaces de establecer relaciones
de mayor confianza con sus
docentes y compaferos.
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La EAS busca superar el enfoque psico-clinico de atencién a casos en situaciones dificiles
para migrar a un enfoque educativo, que exige redimensionar la formacion docente y del
protagonismo de los estudiantes y familias a través de las CCE.

3.2. Funcionamiento de la EAS

La EAS funciona en cada centro educativo en el pais, con el liderazgo del director y la
participacién de docentes, estudiantes y sus familias y en general la comunidad educativa
representada en cada Consejeria de las Comunidades Educativas (CCE). La responsabilidad
compartida permite enriquecer y mejorar el entorno educativo y crear condiciones para
un sano desarrollo integral de ninos, nifias adolescentes y jovenes nicaragiienses.

La EAS abordala educacion socioemocional (SEL) de forma sistémica, pues implica pensarla
y vivirla consistentemente en cuatro niveles (CASEL, 2020): aula, centro educativo, familia
y en la comunidad.

El aula: refiere al espacio de ensefianza y aprendizaje que integra cada docente
junto con sus estudiantes, donde se plantean normas y dinamicas de interaccién,
instruccion y transposicion didactica de los planes de estudio.

* El centro educativo: como instancia y comunidad que, a través de sus politicas
(normas, reglamentos) y practicas (espacios fisicos y de interaccion, asi como los
mensajes y valores que se comparten), promueve la educaciéon socioemocional
entre los actores educativos.

e La familia: Aliados fundamentales para proveer un entorno cotidiano afectivo, a
través de una disciplina respetuosa y un acompanamiento empatico, junto con una
comunicacion asertiva hacia el centro educativo.

* La comunidad: incluye grupos sociales y culturales, cuyas interacciones desde
afueray hacia el sistema educativo, tienen un potencial impacto en la formacién de los
estudiantes y en el establecimiento de una cultura de la educacién socioemocional.



3.3. Tres niveles de actuacion de la EAS

a. Fortalecimiento de las competencias de los directores/as y los
docentes: constituye la tarea primordial, de crear e implementar acciones
pedagdgicas para promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
docentes, considerando el liderazgo del director de los centros educativos (se
materializa a través del Curso en Linea sobre Acompafamiento Socioemocional y
la Guia Metodoldgica para el Acompafamiento Socioemocional);

b. Prevencion y Promocion: consiste en la implementacién de espacios
de apoyo emocional a través del juego a los estudiantes de todos los niveles
educativos y modalidades, en conformidad con la planificacidon e implementacion
del proyecto educativo y con un enfoque de promocién de valores y de habilidades
socioemocionales (se materializa en el KIT Liddico “Expresandome me siento
bien” y sus respectivos materiales de apoyo, Guia de promocién de valores para la
convivencia y el cuido de la salud, entre otros)

c. Deteccion y Derivacion: consiste en la identificacién de sefnales de alerta
temprana de aquellas situaciones que puedan afectar el bienestar de los estudiantes
mediante la orientacién basica del docente para que se lleve a cabo la activacién de
protocolos de actuacion para la derivacion a las instancias especializadas, asi como
el desarrollo de acciones utilizando materiales que complementan a esta estrategia
(Guia de acompafamiento socioemocional ante situaciones de riesgo).

Cabe senalar que existe una diferencia entre
la educacidn socioemocional y el campo de la
salud mental: la educacién socioemocional puede
instrumentarse desde el campo de la pedagogia
y la didactica como se propone, mientras que la
atencioén a la salud mental recae directamente en el
campo de la psicologiay sus especialistas, y requiere
de estrategias de intervencion con enfoque clinico.
Si bien, la educacidon socioemocional previene
conductas aversivas y favorece al bienestar
emocional individual y colectivo, esta no sustituye a
la atencién especializada, por lo que es importante
que esta se realice seglin se refiere en el tercer
nivel de actuacion de la EAS.
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3.4. Importancia de la EAS

El desarrollo de habilidades socioemocionales debe estar presente en la practica educativa,
pero no de manera ocasional, o para acompanar solamente situaciones de crisis, sino de
manera intencional, planificada, sistematica y efectiva con el apoyo y protagonismo de las
CCE. Por todo lo anterior, es muy importante contar con la EAS como una ruta que nos
permita reflexionar, analizar, planear, organizar, coordinar, dar seguimiento y valorar o
evaluar las acciones realizadas para lograr los objetivos que nos planteamos.

Los beneficios son multiples, y la evidencia de estudios en los Ultimos afos nos lo confirma.
Diversas investigaciones han demostrado que los centros educativos que implementan
la educacién socioemocional contribuyen a mejorar el clima de aula, posibilitando
la generacién de ambientes acogedores y seguros donde todos se sienten aceptados,
valorados y protegidos. El buen clima de aula es la variable que mejor predice los buenos
resultados académicos (UNESCO, 2006 y 2013). Asimismo, estos beneficios que inician
en las aulas impactaran positiva y directamente en los centros educativos, las familias y la
comunidad.

Es sabido que promover la educacidén socioemocional favorece al incremento de
sentimientos y actitudes de autoconfianza y autoestima, vinculacion significativa hacia
el centro educativo, contribuye a asumir comportamientos pro sociales y conductas
de autocuidado y actitudes positivas, disminuyendo episodios depresivos o de angustia
(Durlak et al., 201 I; Taylor, 2017). Lo anterior, previene conductas de riesgo diversas en
la vida de la comunidad educativa.

3.5. Ruta para la implementacion de la EAS

La EAS supone seguir la ruta descrita de protagonismo que corresponde a las CCE y
a la comunidad educativa. Algunos de estos momentos de protagonismo, implicaran
intercambios grupales, dentro de los espacios que se consideren propicios para ello. En
otros momentos se invitard al trabajo individual desde un enfoque auto reflexivo, que
debera realizar cada docente.

Aunque la implementacion de la EAS no es un proceso lineal, pero si sistémico, se
recomienda iniciar con la construccién de un fundamento sdlido a través de la formaciony
empoderamiento de los directores en el liderazgo de la EAS, que garantice la organizacion
y capacitacién de los demas docentes, estableciendo y fomentando el compromiso de



todos. El despliegue de la EAS involucra una secuencia de acciones en tres areas de enfoque
que facilitaran la implementacién de la estrategia de forma sistematizada y efectiva, que
permiten organizar, implementar y mejorar de manera continua la misma.

ENFOQUIE: ENFOQUE: ENFOQUE:

ORGANIZACION IMPLEMENTACION MEJORA CONTINUA

Unificar visién Fortalecer habilidades Dar seguimiento
Planificar socioemocionales Evaluar
Construir Reflexionar - Promover Mejorar continuamente

Integar - Crear - Actuar
—

N N

\_/,

Area de Enfoque: Organizacion

a. Unificar la vision con relacion a la educacion socioemocional. Con el
apoyo de las CCE, es importante compartir la razén por la que el centro educativo
prioriza la educacion socioemocional, beneficios para todos, pasos y recursos que se
tienen al alcance.

b. Planificar sobre las prioridades del centro educativo y el aula. Realizar
un analisis estratégico que permita recoger los aprendizajes de las CCE y definir
prioridades con relacion a la cultura y clima escolar bajo la mirada de la educacion
socioemocional y planear, a nivel de centro educativo y de aula. De esta manera, se
planifica alineando todas las acciones conjuntas como centro educativo, dentro y fuera
del aula que se vienen realizando (encuentros de valores, deporte, arte, etc.) junto
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con las actividades sugeridas en la propuesta formativa (nivel de actuacién | de la EAS)
que potencia las posibilidades de desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes.

c. Construir un fundamento teérico-cientifico sélido para la formacién
de los lideres. Implementar acciones pedagdgicas que respalde el desarrollo y
fortalecimiento de competencias en los directores como lideres en la promocidn de
la educacién socioemocional y el desarrollo de habilidades socioemocionales en sus
centros educativos.

d. Crear un plan de accion que garantice la implementacién de la EAS. A
partir de la vision compartida se planifica cédmo se puede lograr la implementacién de la
EAS, sensibilizando, creando conciencia, compromiso, colaboracién y responsabilidad
compartida. Asimismo, se debera comunicar de manera clara los objetivos planteados
y las acciones que las CCE se proponen realizar.

Area de Enfoque: Implementacién

a. Fortalecer la educacion socioemocional en docentes. Apoyar a todo
personal docente en la construccién de sus propias competencias socioemocionales,
a través de diferentes acciones: formacién y capacitacién para que pueda facilitar,
modelar y respaldar el desarrollo socioemocional de sus estudiantes.

b. Reflexionar para el autocuido
emocional del colectivo de docentes.
Los docentes reflexionan su estado emocional,
dialogan y practican el autocuidado emocional,
y buscan fortalecer las relaciones entre el
colectivo docente y la comunidad educativa
para lo cual serd importante conocerse Yy
propiciar estos momentos de encuentro
colectivo al menos una vez al mes de forma
programada, tomar acuerdos y compromisos
y mantener un seguimiento personal a estos
acuerdos.



c. Promover la educaciéon socioemocional con los estudiantes. Crear
oportunidades para que los estudiantes aprendan, desarrollen las habilidades
socioemocionales en el aula y en el centro educativo, en respaldo con las familias y las
comunidades.

d. Integrar experiencias significativas de educacion socioemocional a la
rutina. Incluir en la rutina escolar situaciones y actividades de aprendizaje practica
y vivencial, que promuevan en las nifias, ninos, adolescentes y jovenes practicas de
disciplina positiva, asi como momentos intencionados para reflexionar, colaborar,
tomar decisiones en equipo, resolver problemas y convivir de manera sana. La guia
metodoldgica para el acompahamiento socioemocional propuesta contribuye a
proponer actividades pertinentes.

e. Crear espacios de juego donde se pongan en practica las habilidades
socioemocionales. A través de diferentes acciones, promover espacios de
apoyo emocional en los cuales los estudiantes puedan expresar sus emociones,
practicar sus habilidades socioemocionales a través de situaciones ludicas y practicar
comportamientos de autocuido.

f. Generar ambientes armoniosos para promover la convivencia sana en
la familia, el centro educativo y la comunidad. A partir de un clima emocional
favorable en los entornos educativos, la expansidn de la educacién socioemocional
impactara en las familias y comunidad respectivamente. Es importante considerar
la participacion de las nifias, ninos, adolescentes y jovenes en espacios mixtos Yy
homogéneos donde cada grupo pueda expresar sus vivencias. Asimismo, espacios
incluyentes para estudiantes con habilidades diferentes empleando materiales y
recursos que atiendan sus posibilidades de participacién como audifonos, textos en
braille, rampas, barandas, presencia de sus tutores, entre otros. Y finalmente, lograr
ambientes pertinentes con el uso de materiales y experiencias propias de la cultura
local para revalorarla.

* Se reconoce que cada region del pais tiene caracteristicas particulares segun el
contexto por lo que, atendiendo al enfoque de atencion a la diversidad, el centro
educativo puede adaptar esta propuesta de acuerdo con sus experiencias previas,
su contexto y su Proyecto Educativo Institucional que se define de acuerdo con las
necesidades particulares.

g. Crear condiciones para una cultura y clima escolar positivo y seguro.
Un clima socioemocional positivo en los centros educativos requiere que las CCE sean
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mediadoras para generar acuerdos y normas de convivencia y responsabilidades con el
grupo; establecer rutinas que sean predecibles y sistematicas, que permita desarrollar
autonomia, confianza y seguridad, detectar y derivar situaciones de riesgo en los
estudiantes de acuerdo con el protocolo de actuacién de las CCE y para adecuar en
estos casos el acompanamiento socioemocional desde el aula y las familias.

h. Establecer acciones de deteccion temprana, derivacion y
acompaifnamiento socioemocional. Detectar y derivar a los estudiantes en
situaciones de riesgo para su bienestar, de acuerdo con los protocolos al comprender
la situacion en particular acogiendo y atendiendo a los estudiantes de forma empatica y
solidaria. Adecuar el apoyo en funcidn a la particularidad de cada situacion, realizando
las respectivas derivaciones a las instancias adecuadas, si fuera el caso.

Area de Enfoque: Mejora continua

a. Dar seguimiento y evaluar. Esimportante que la comunidad educativay las CCE
disefen la estrategia de seguimiento y retroalimentacion entre pares, y en colectivo para
provocar la reflexion, andlisis, discusion y debate, ademas de compartir aprendizajes
sobre las practicas que vienen funcionando y prevenir los obstaculos que se pudieran
presentar, como parte del seguimiento que se debe dar a la implementacion de la EAS
y particularmente a las actividades sugeridas en la propuesta formativa.

b. Mejorar de manera continua. A partir de |a valoracion realizada con respecto al
despliegue de acciones implementadas para promover la educacién socioemocional las
CCE deberan disefar planes de mejora para cada aula respondiendo a las prioridades
detectadas, y las CCE acompafaran la implementacién de estos planes de mejora.




Las Consejerias de las Comunidades
Educativas (CCE): el perfil a desarrollar y
los roles de sus integrantes.

4.1. Perfil de los directores y su rol esperado en la EAS

La investigacidon sugiere que las competencias socioemocionales del directivo tienen
impacto en la institucién educativa cuando se enmarcan desde un estilo de liderazgo con
un enfoque positivo, influyendo en la mejora del clima institucional, a la vez en la calidad
de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa (Gutiérrez, C. 2020).

Para construir un clima escolar saludable en el centro educativo es necesario que los
directivos asuman un liderazgo orientado hacia el aprendizaje continuo. Esta perspectiva
exige que los directivos desarrollen determinadas competencias socioemocionales
para gestionar las interacciones diarias entre docentes, estudiantes, madres, padres
y tutores. Ello implica: capacidad de liderazgo con rasgos de empatia, escucha activa,
atencion a las expectativas, preocupacion por las relaciones interpersonales y necesidades
de cada docente, apertura al didlogo, a las diferencias individuales y a las diferentes
expresiones de ideas, habilidades de autoconciencia, autorregulacion, determinacién,
conciencia social, relacién con los demas y toma responsable de decisiones. Para ello es
necesario, el compromiso y acciones concretas para desarrollar sus propias habilidades
socioemocionales.

4.2. Perfil de los docentes y su rol esperado en la EAS

Conocer el perfil del docente, implica analizar las competencias que deberia de desarrollar
para responder a las demandas de la sociedad en el contexto especifico y en el momento
histérico en concreto (Palomera, Fernandez y Brackett, 2008). Las competencias de
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los docentes para promover la educacién socioemocional de sus estudiantes, son un
elemento central en la formacién integral de los estudiantes y para favorecer en ellos
una identidad positiva (Arén, Milicic y Armijo, 2012). Se requiere un docente con buen
desarrollo intelectual, moral, emocional y social, que sea capaz de promover este tipo de
habilidades considerando la diversidad, de relacionarse con toda la comunidad educativa,
de responder a las necesidades de sus estudiantes y de construir un contexto contenedor,
entusiastay seguro, permitiéndoles sentirse aceptadosy valorados. Todas estas habilidades
favorecen la generacion de una identidad positiva en sus estudiantes.

A nivel personal, se espera que un docente facilitador de la educacion socioemocional:

* Sea sensible a las necesidades emocionales de sus estudiantes y logre comprender
cuando existen alertas frente a circunstancia que alteren la salud mental o emocional
de sus estudiantes.

* Seinterese por conocer a sus estudiantes y sobre los desafios que viven de acuerdo
con su etapa de desarrollo y las condiciones del entorno.

* Esté motivado y disfrute compartir este tipo de actividades con sus estudiantes.
* Escuche y se comunique de manera respetuosa, empatica, asertiva y acogedora.
* Reconozca y valore la experiencia individual de cada uno de sus estudiantes.

* Favorezca la comunicacion y el diadlogo abierto con sus estudiantes, con otros
docentes, con su director y con la familia, para la construccién de aprendizajes
significativos.

* Evite reproducir prejuicios, estereotipos o actitudes discriminatorias, es decir,
reflexione y trabaje para superar sus propias limitaciones.

* Construya un ambiente de confianza en el aula de tal forma que todos se sienten
seguros.

* Adecle sus estrategias de acompahamiento socioemocional considerando las
situaciones dificiles que atraviesen sus estudiantes, sus habilidades especiales y el
contexto cultural.

* Mantenga una actitud de mejoramiento continuo del clima en el aula.
* Promueva la participacion de las CCE durante todo el ciclo escolar.

* Aprovecha los diferentes espacios y situaciones de la vida cotidiana y escolar,
actividades, actitudes y comportamiento de los estudiantes, madres, padres de
familias y tutores para promover reflexiones que permitan el desarrollo de las
habilidades socioemocionales, valores, inclusién y la practica de derechos humanos.



4.3. Perfil de los estudiantes y su rol esperado en la
EAS

Si el centro educativo quiere formar personas participativas, capaces de trabajar
colaborativamente, y al mismo tiempo ser capaces de desarrollar habilidades
socioemocionales para convivir sanamente y tomar decisiones correctas y ayudar
a transitar a los estudiantes con éxito por el centro educativo y prepararlos para la
vida, es necesario que la EAS se piense como una estrategia formativa, preventiva y
con incidencia en el aula, el centro educativo, la familia y la comunidad. Por ello, es
importante el protagonismo de las CCE.

Si los estudiantes son capaces de comprenderse a si mismos, entonces también
podran comprender a los demas. La propia experiencia en cuanto a la diversidad de
matices que tenemos nos hace mas flexibles y capaces de sentir empatia por el otro
y generar distintos puntos de vista; asi como, otras perspectivas para comprender a
los demas.

4.4. Rol de las familias y las comunidades en la EAS

Las CCE representan una estrategia efectiva
paralograrla comunicacién bidireccional entre
docentes y familias y la participacién de los
miembros de la familia. Al mismo tiempo en el
hogar también se debe promover la educacién
socioemocional  reforzando el desarrollo .@
de habilidades que tiene lugar en el centro
educativo (Patrikakou, E. N., y Weissberg, R.
P. 2007), lo que implica un proceso continuo
de informacion y acompanamiento para
mejorar las capacidades de comunicacién y
relacionamiento de los padres con sus hijos.

La Estrategia para el Acompanamiento Socioemocional en entornos educativos
(EAS) considera con relevancia el trabajo con las madres, los padres o tutores, a fin
de mejorar la convivencia y promover el desarrollo socioemocional propio y de los
estudiantes.
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En los ultimos ahos, diferentes ciencias, entre ellas la neurociencia afectiva, la
neurociencia social y la psicologia, vienen explorando las bases biolégicas que subyacen
a las emociones y a los comportamientos. A partir de métodos y herramientas de
investigacion como las neuroimagenes, se ha evidenciado que las regiones corticales
juegan un papel crucial en el mundo emocional, ejecutando tareas tan complejas como
la regulacion emocional. Asimismo, se ha demostrado que los circuitos cerebrales
vinculados con las emociones se interrelacionan con los circuitos cognitivos y ejercen
gran influencia en el pensamiento, en el comportamiento y el aprendizaje.

En este sentido, es fundamental que la formacién de los docentes responsables del
acompahamiento socioemocional logre los siguientes objetivos:

* Sensibilizar al docente sobre la necesidad e importancia de desarrollar
capacidades socioemocionales en ellos mismos para gestionar mejor el aula y
facilitar el proceso de educacion socioemocional con sus estudiantes y puedan
orientar el cuido de la comunidad educativa basado en la equidad de géneroy la
atencion a la diversidad.

* Reconocer la importancia de la interaccion entre emociones, clima emocional y
aprendizaje en el aula, asi como la promocién de valores.



* Conocer las bases conceptuales de desarrollo socioemocional como las bases
bioldgicas de las emociones y comportamientos, las relaciones e interacciones
en entornos familiares y escolares y su impacto en la arquitectura cerebral, la
cognicion social, habilidades sociales y prosociales; asi como, las caracteristicas
basicas del desarrollo socioemocional

* Ofrecer estrategias basadas en la ciencia y la evidencia con herramientas y
actividades para desarrollar las diferentes competencias emocionales en el aula.

* Promover motivacién y confianza en los equipos docentes para que pongan
en practica la educacién y el acompafamiento socioemocional en el aula, y la
derivacion luego de la identificacion de situaciones de riesgo en sus estudiantes.

» Ofrecer recursos y trabajar una ruta para la implementacion de la educacion
socioemocional en el centro educativo e identificar sefiales de riesgo.

* Disenar, preparar y planificar actividades a implementar en las aulas.

Las actividades de formacién para el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales
de los estudiantes estaran a cargo de los docentes, con apoyo del director y de las
madres, padres y tutores organizados en las CCE, quienes realizaran una intervencion
deliberada para que los estudiantes aprendan a convivir de manera armonica, pacifica
e inclusiva, con una interaccién constructiva y colaborativa.

Con apoyo de los materiales educativos, el docente conducird actividades de
aprendizaje concretas y situadas, que pongan en practica en situaciones auténticas las
habilidades sociales y emocionales de los estudiantes, para favorecer la apropiacidn y
resignificacién de las relaciones de convivencia, en la interaccion con los demas, dentro
del centro educativo, la familia y la comunidad, que les permitan revisar y reflexionar
sus formas de pensar y de actuar para que se apropien de este conocimiento.

Los cuatro elementosfundamentales para que las acciones pedagdgicas logren el objetivo
esperado forman el acrénimo SAFE por sus siglas como se describe a continuacion:
(Durlak et al., 201 I): (Durlack, Weissberg, Dymnicki, Schellinger y Taylor 201 I).



c. Focus/Foco, implica que se debe
dedicar suficiente tiempo y atencién
para el logro de un aprendizaje, y que
ademas se debe establecer un tiempo
adicional para desarrollar las habilidades
socioemocionales,

a. Secuenciacion, es decir, debe
quedar claro el orden en el que se debe
abordar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, lo que implica dividir
secuencias en pasos mas pequeios para
que puedan ser dominados, como ha
sefalado (Gresham, 1995), es importante

que los estudiantes aprendan a combinar, d. Explicitacion, un entrenamiento
encadenar y secuenciar conductas que se efectivo en el desarrollo de habilidades
traducen en diferentes habilidades sociales, socioemocionales requiere del

establecimiento de objetivos especificos
mas que generales; metas de desempeno
claras en las que el estudiante sabe lo que

b. Aprendizaje activo, requiere que se espera de él, a lo que agregamos la
los participantes actten sobre aquello que elaboracién de proyectos integrales a partir
estan aprendiendo y que practiquen esta de actividades integradoras que permitan
habilidad para que se involucren cognitiva, articular un proyecto de vida.

afectiva y socialmente,

Para la implementacion de la EAS, se emplearan los siguientes materiales:

* Documento para la implementacion del curso sobre Acompafamiento
Socioemocional *

Dirigida a directores de centros educativos, ofrece orientaciones para el
desarrollo del programa de formacién a docentes sobre el acompafiamiento
socioemocional a su cargo. Este material se encuentra en la Secciéon Il del
presente documento.

* Guia metodoldgica para el Acompafamiento socioemocional en los Entornos
Educativos™

Dirigida a asesores, directores, docentes, padres, madres y tutores de centros
educativos, propone actividades por nivel educativo, para implementar las
acciones de apoyo socioemocional y pedagdgico desde el centro educativo
individuales y grupales. Este material se encuentra en la Seccién Il del presente
documento.



* Guia de Acompanamiento socioemocional ante situaciones de riesgo en los
Entornos Educativos desde el protagonismo de las CCE.*

Dirigida a asesores, directores, docentes, padres, madres y tutores de
centros educativos, precisa definiciones generales para el acompafiamiento
socioemocional en los Entornos Educativos, cdémo y cuando brindarlo, tipos,
importancia, habilidades socioemocionales, asi como las pautas especificas
para brindar acompafamiento socioemocional ante las diferentes situaciones
a lo largo de la jornada escolar. Este material se encuentra en la Seccién Il del
presente documento.

* Guia para el uso y manejo del Kit Ludico “Expresandome me siento bien™*

Dirigida a asesores, directores, docentes, padres, madres y tutores de centros
educativos. Este material se encuentra en la Seccién Il del presente documento.

* Triptico para familias
Dirigido a padres, madres y tutores de centros educativos.
La EAS cuenta ademas con los siguientes materiales que se encuentran disponibles

en https://www.mined.gob.ni/biblioteca/product-category/consejeria-de-las-
comunidades-educativas:

* Protocolos de actuacién en situacién especiales de afectacion al desarrollo del
estudiante, dirigidos a las comunidades educativas y CCE: asesores, directores,
docentes, padres, madres y tutores de centros educativos. Orientan el proceder de
manera oportuna cuando se presentan situaciones de abuso sexual, uso y consumo
de alcohol, drogas y otras sustancias, acoso escolar, hallazgo, portacion, uso y de
armas y migracién, embarazo adolescente.

* Cartilla de Alertas Tempranas, dirigidas a las comunidades educativas y CCE:
asesores, directores, docentes, padres, madres y tutores de centros educativos.
Contiene las principales sefales para prevenir, identificar y acompanar situaciones
de bullying o acoso escolar, adicciones, embarazo adolescente, desentendimientos
familiares, abuso sexual y comportamientos que podrian llevar a provocar dafio a
la propia vida.

* Las guias completas se encuentran en formato digital en la biblioteca de las CCE
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Reconociendo que cada region del pais tiene caracteristicas particulares segin el contexto,
atendiendo al enfoque de atencion a la diversidad y los casos identificados, el centro
educativo debera adaptar la propuesta formativa de acuerdo con sus experiencias previas,
su entorno y su Proyecto Educativo Institucional que se define conforme las necesidades
particulares priorizadas.

De acuerdo con lo anterior, se propone un plan de trabajo para desarrollar la educacion
socioemocional en los centros educativos, que pueda tener impacto en la formacion
integral, en la convivencia escolar y en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este plan de trabajo debe entregar lineas de accién que pueden seguir los centros
educativos para alcanzar los objetivos de aprendizaje relacionados con la dimensién
socioemocional de acuerdo con los fundamentos empiricos y tedricos que las sustentan.
Estas orientaciones deben partir del analisis de la cultura escolar de cada establecimiento,
pues se entiende que la formacion integral y la educacién socioemocional son fruto del
conjunto de las experiencias, relaciones y actividades que se viven en todos los espacios
e instancias de la vida cotidiana de las escuelas, mismas que se ven influenciadas por el
contexto cultural de cada regién del palis.

Es importante que tanto las acciones de —
formacién y educacion socioemocional
que se proponen y las actividades que
ya se vienen realizando para fortalecer
la practica de valores, la cultura de paz,
los derechos humanos y el cuido de la
vida en todas sus formas, se continden
efectuando pero alineando todas sus
acciones a los objetivos que se plantean
desde la EAS y para ello este proceso de
planeacion es fundamental.




Elementos de Gestion de la Estrategia
para el Acompainamiento Socioemocional
en entornos educativos

Consideraciones previas

No basta con comprometer al cuerpo docente y
contar con fundamento curricular para fortalecer
la educacidn socioemocional en los estudiantes;
la gran herramienta que tiene el centro educativo
para incidir en el proceso formativo es la gestidn
de su cultura y su convivencia, entendida como
el ambiente, espacios, instancias, relaciones
y medios donde ocurren todos los procesos
formativos. De esta gestién depende la calidad
y el tipo de experiencias que puede ofrecer para
que cada uno de los estudiantes pueda desplegar
su potencial.

La experiencia de otros paises en la incorporacién de iniciativas que buscan promover la
educacion socioemocional, sugiere que tienen mas éxito cuando:

* Fijan claramente objetivos de educacién socioemocional apropiados para la edad
del estudiante;

* estan integrados y alineados a lo largo del curriculo;

* han desarrollado estrategias y herramientas para su implementacion;

* crean espacios de reflexion y didlogo entre los docentes;

* promueven la participacion y el protagonismo de los estudiantes y sus familias;

* incorporan lineamientos sobre practicas docentes;

* crean un ambiente de aprendizaje positivo.

Elementos de Gestiéon de la EAS




36

Es a partir de la planificacion anual institucional que se desencadena una serie de actuaciones
para la gestiéon apoyada de diferentes actores que van desde Ministerio de Educacion
y pasando por los delegados a nivel departamental y municipal, directores, enlaces,
hasta las comisiones de trabajo, conformadas en las escuelas donde hay representacion
de la comunidad educativa. Es asi como a través de la coordinacién y comunicacién de
los diferentes actores se acompana la gestidon educativa, ubicada en el nivel municipal y
departamental, mediante la visita a los centros. Estas acciones permiten dar seguimiento a
los planes derivados de un Plan Unico que contiene las principales jornadas y actividades
anuales, ampliadas con planes especiales, generados de la articulacion. A partir de las
visitas, se generan reportes a las delegaciones y estas a su vez a la sede central del MINED,
conteniendo una serie de recomendaciones para la direccién de cada centro educativo.

La EAS desarrolla oportunidades de mejora en suimplementacién a través de una adecuada
gestidn del conocimiento, de la informacion, del territorio (coordinacion intersectorial e
interinstitucional) y de la movilizacién social de la EAS.

6.1. Gestion de conocimiento

Se recomienda que desde las CCE se considere como una linea estratégica de accién la
sistematizacion de buenas practicas de aula y de experiencias exitosas de centros escolares
que han logrado mejorar sustancialmente o transformar la cultura de la institucién y
presentan indicadores de resultados favorables en relacion a la participacion de madres,
padres y tutores, mejoras en el clima escolar, o acciones extraordinarias de apoyo a la
convivencia con participacién de la familia y la comunidad.

La sistematizacién de experiencias, producto del protagonismo de las CCE seran un
aporte para recopilar lo mas significativo de una practica concreta. Puede ser un programa,
proyecto o actividad que se construya en el ambito educativo, situada en un espacio y un
tiempo determinado, con acciones y actividades concretas, que se aplican por docentes y
la participacién de los estudiantes, en su vida cotidiana en las escuelas y en las que podria
participar también la familia o la comunidad y que su sistematizacién puede enriquecer la
practica de la educacién socioemocional en otros contextos.

La sistematizacién de buenas practicas es un proceso intencionado de creacién participativa
que recupera por escrito el proceso de intervencion, paso por paso, para que pueda
ser replicado Las buenas practicas tienen que ser difundidas para tener un impacto, y
requieren de la sistematizacidn para que puedan ser replicadas.



6.2. Gestion territorial

La promocion de una convivencia inclusiva, arménica y pacifica dentro del contexto escolar
y fuera de éste, no es tarea exclusiva de una sola instancia. Para alcanzar resultados a
corto y mediano plazo en relacién con este objetivo, se propone una estrategia general
de colaboracién interinstitucional. El propdsito es crear sinergia y coordinar acciones
que contribuyan a la mejora de la convivencia en los centros educativos del pais, realizar
de manera efectiva el procedimiento de alertas tempranas para actuar frente a riesgos
en el entorno o bien activar los protocolos de actuacién frente a situaciones dificiles
o de conflicto que atentan contra la salud mental, el bienestar o la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo.

El despliegue de la EAS en Entornos Educativos requiere del fortalecimiento institucional,
comunicacion y coordinacién en los diferentes niveles de la estructura organizativa del
MINED y con otras instancias publicas, con las que se requiere articulacién, y al mismo
tiempo interlocucion y trabajo conjunto con los equipos territoriales locales en donde las
CCE juegan un rol protagdnico.

A continuacion, se mencionan las acciones de colaboracién interinstitucional de cada una
de las instancias participantes en el marco de la gestion territorial de la EAS:

Coordinacién
Ministerio de Departamental
Educacidn y Municipal de
Educacion

Consejerias de
las
Comunidades
Educativas
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Ministerio de Educacion

a. Visibilizar la importancia y articulacion de la formacion de las competencias
socioemocionales en el conjunto de las metas de calidad y pertinencia educativa.

b. Promover el que los planes de educacidén incorporen las competencias
socioemocionales como un propésito de pais en el mediano y largo plazo.

c. Realizarunprocesodepilotajedelapropuestaformativadeeducacionsocioemocional
en un numero representativo de centros educativos a nivel nacional, que permita
evaluarla y establecer mejoras o adaptaciones al contexto nicaragliense.

d. Establecer mecanismos para la evaluacion de las competencias socioemocionales y
el uso de resultados para definir estrategias su abordaje en las los centros educativos.

e. Brindar elementos y herramientas para que las CCE puedan asumir un liderazgo en
la promocion de estas competencias en sus territorios.

f. Destinar recursos para un proceso de implementacion piloto de la estrategia que
derive adaptaciones adicionales, ajustes e incluso explore otros mecanismos de
incorporacion curricular de estas competencias.

g. Desarrollaraccionescomunicativasparavisibilizarlascompetenciassocioemocionales
y su importancia.

Coordinacion Departamental y Municipal de Educacion

a. Formarequipospropiosquepuedanbrindarasistenciatécnicaaloscentroseducativos
en la implementacién de la propuesta formativa de educacion socioemocional o
de otras estrategias para el desarrollo de competencias socioemocionales en los
estudiantes.

b. Fortalecer el rol de las CCE para ejercer el liderazgo de la EAS.

c. Animar, incentivar y acompanar a los centros educativos para que trabajen en la
formacion de competencias socioemocionales en sus estudiantes.

d. Generar alianzas y acuerdos con distintos actores para hacer posible que la
formacion de competencias socioemocionales se incluyan en la agenda educativa
de la entidad territorial.



Centros educativos participantes de la EAS

a. Generar procesos internos de manera autonoma para reconocer la importancia
de las competencias socioemocionales, definir acciones, vincularlas a sus apuestas
institucionales y establecer mecanismos para articularlas al curriculo.

b. Asumir las competencias socioemocionales como un propdsito central en la
formacidn de sus estudiantes que se visibilice en su horizonte, estrategia y planeacion
institucional.

Articular a los planes de estudio la formacién de competencias socioemocionales.

d. Documentar y sistematizar las experiencias institucionales de formacion de
competencias socioemocionales y compartirlas con otros.

Consejerias de las Comunidades Educativas

a. Sensibilizar y fortalecer el protagonismo de madres, padres y tutores en la
formacién de las competencias socioemocionales en sus hijos.

b. Movilizar acciones para promover la generacion de comunidades de aprendizaje de
todos los miembros de las CCE en torno a las competencias socioemocionales

6.3. Gestion de la Estrategia de Movilizaciéon Social para la
EAS

Se reconoce como movilizacion social al proceso colectivo y participativo de acciones
cuya finalidad es promover, contribuir e impulsar, propuestas orientadas hacia la
promocién de derechos y la justicia social. También se reconoce como la expresion
de un colectivo en la busqueda de un bien comudn y los medios para conseguirlo. La
movilizacion social tiene el propdsito de reivindicar, educar y sensibilizar, posicionando
los objetivos que se buscan con la Estrategia para el Acompanamiento Socioemocional
en entornos educativos, logrando el compromiso de los interesados de avanzar en una
cultura de buen trato, convivencia, fortalecimiento de las familias, solidaridad, bienestar
y paz; Esta se constituye en una forma de accién para impulsar el protagonismo de
las CCE y el despliegue de la Estrategia para el Acompafamiento Socioemocional en
entornos educativos, toda vez que se requiere incidir en las practicas de crianza y de
convivencia en las familias y la comunidad, asi como de los centros educativos.



En el marco del ciclo de la politica publica y debido a su importancia, es necesario que
la Direccion de las CCE sea la instancia que implemente y realice el seguimiento de la
EAS como parte de su Plan de accién anual.

En el ambito territorial la estrategia deberia ubicarse en las delegaciones municipales y
con apoyo de las CCE, con funciones como:

* Anidlisis de la situacién actual que
ayude a elegir el tema movilizador.

* Identificacién de los mensajes que
se quieren posicionar a través de la
estrategia y de acuerdo con el publico
elegido en el momento anterior

* lIdentificacién de  medios para
posicionar los mensajes (Volantes,
marchas, caminatas, espacios de
formacién colectiva, mensajes de
radio, periddico, canciones, redes
sociales virtuales)

* Definir tiempos llevar a cabo las
acciones planeadas de movilizacién

e Evaluar el impacto y medir la
percepcidn en el publico objetivo de
las acciones de movilizacién.




MATERIALES
DE LA EAS
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Orientaciones para la implementacion
del Curso sobre Acompanamiento
Socioemocional

La implementacion de la Estrategia de Acompanamiento Socioemocional en entornos
educativos (EAS) implica crear e implementar acciones pedagdgicas para promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales en los docentes, considerando el liderazgo
del director de los centros educativos. Por ello, el primer nivel de actuacién de la EAS
constituye el Fortalecimiento de las competencias de los directores/as y los docentes.
En ese sentido, el presente documento tiene por objetivo orientar a los directores para
que desarrollen el Programa de Formacion a docentes en el marco de la Estrategia de
Acompahamiento Socioemocional en Entornos Educativos (EAS), precisando las pautas e
instrumentos correspondientes.

0 Pautas para guiar el desarrollo de la

formacion a los docentes
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El Curso en Linea sobre Acompafamiento Socioemocional esta dividido en dos modulos
(Cuadro No.I):

* Modulo |: tiene 4 cursos con Unidades Tematicas (UT)
e Mddulo 2: tiene 5 cursos con sus respectivas UT.

Las sesiones de formacién estaran a cargo de cada director y seran impartidas a los
docentes de su centro educativo, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos sobre
las bases conceptuales del desarrollo socioemocional, asi como brindar estrategias para
el acompanamiento socioemocional a la comunidad educativa desde una perspectiva de
equidad de género y atencion a la diversidad.
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Cuadro No. |: Plan de Estudio “Curso sobre Acompanamiento Socioemocional”

MODULOS

CURSOS

ACTIVIDADES INTRODUCTIVAS
FEesidon denda se podra compartir a
directores la metodologia a
implementar para la réplica del curso
de manera presencial con docentes,
asi como la explicacion del documento
para la implementacidon del eurso

UNIDADES TEMATICAS

= Planteamiento de Estrategia de Acompafamiento Socioemocional

* Mareo conceptual de Habilidades Socioemocionales de CASEL

« La eseuela como sistema y la importancia del enfoque sistémico en la
implementacitn de la estrategia.

= Explicacion del documento para la implementacion del eurso

MODULO 01

Aspectos Generales
de Acompafamiento
Scocioemocional:
Bases conceptuales
del desarrollo
socioemocional

Objetivo: Fortalecer
conocimientos sobre
bases conceptuales
del desarrollo
socioemocional

01, Las bases biolagicas de las
emociones y comportamisntos

El cerebro emocional y social

Impacto del aprendizaje y desarrollo social en el individuo

EVALUACION MI-CI

02, Las relaciones & interacciones
entornos familiares y escolares y su
impacto on la arquitectura corcbral

Impaortancia de la familia en el desarrollo socicemaocional de un individuo

Importancia de los docentes en el desarrollo de habilidades socioemocionales
en estudiantes

Importancia del clima escolar y del clima del aula en ol desarrollo y
desempefio

EVALUACION MI-C2

03, Cognicidn social, habilidades
sociales y prosociales

La cognicién social y el rol de la empatia en la convivencia,

La importancia de las habilidades sociales en la construceion de los valores

EVALUACION MI-C3

04. Caracteristicas bisicas del
desarrolle sscioemocional.

Una breve mirada en el neurodesarrallo

Hitos del desarrollo secioemocional en infancia, nifier y adolescencia

EVALUACION MI-C4

ACTIVIDADES INTERMEDIAS

I. Retroalimentacion Madule 01
1, Revizidon de plan de aceidon de las réplicas
3. Orientaciones de las réplicas

MODULO 02

Habiloidades
socioemocionales:
Estrategias para el
acompafamiento
ante situaciones
asversas

Objetivo: Brindar
estrategias para el
acompafamiento
socioemaocional a la
comunicad educativa
desde una
perspectiva de
equidad de género.

01, La formacion del adulto y ol
desarrollo de competenciasy
hahilidades socioemacionales para
su autocuidado y el cuido de la
comunidad educativa

Formacian de competencias y habilidades socioemocionales an el adulto

Autocuido y autogestion de emociones en el desarrollo de habilidades
socioemocionales

Seleccién de habilidades especificas para la edad

EVALUACION M2-Cl

02, Estrategias efectiveas basadas

en la ciencia y la evidencia

Los carmpos de aceidn y las competencias socioamosionales basicas para la
infaneia y adolescencia,

Estrategias elementales para desarrollar habilidades socicemocionales en la
familia y en la escuela

EVALUACION M2-C2

03, Estrategias para el desarrollo de
hahilidades socioemaocionales en la
comunidad edicativa

Laz habilidades socioemocionales y su desarrollo en el contexto educativo
desde una perspectiva y equidad de género

Efectividad en la implementacion de programas de habilidades
socioemocionales para estudiantes

Elementos clave para implementar programas de habilidades
socioermocionales con un enfogue sistérmico y el papel del director.

EVALUACION M2-C3

04, El acompafamiento sensible
en el enfrentamients de
situaciones adversas

Las diferentes caras de la adversidad y su impacte en &l cerebro en
desarrolle

Comprender y acompafiar en situaciones adversas

Sostener y acompanar después do la crisis

Pautas para el acompafiamiento socioemocional a estudiantes y sus familias,
haciendo énfasis en estudiantes mujeres.

EVALUACION M2-C4

05. Planeacién, implementacion,
seguimiento y mejora continua de
las estrategias y programas para &l
desarrollo socioemocdional y el
autocuidado en la escuela

Flanear, implementar y mejorar comao aspectos esenciales del enfoque
sistémico,

Construccion de una visién comin del bienastar socioemacional en la
escuela.

Indicadores y ribrica de seguimiento a la planeacion, implementacion y
mejora continua

EVALUACION M2-C5

ACTIVIDADES FINALES

Retroalimentacion Madulo 02
Revision de la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento
Socicemocional




Q Consideraciones generales

Los directores comparten los conocimientos del Curso recibido al realizar la misma
formacion con los docentes de sus centros educativos, usando ejemplos de su realidad
y empleando los recursos digitales o impresos que han recibido.

Es importante que los directores promuevan que los docentes participantes del Curso
tomen notas de las sesiones de formacién, para que puedan repasarlas y aplicar las
evaluaciones al finalizar cada curso.

Los directores cuentan con una matriz instruccional (Cuadro No.2) de cada curso, que
precisa los siguientes aspectos:

a. Aprendizajes esperados: Se detalla por unidad tematica el objetivo
especifico del curso.

b. Criterios de evaluacion: las evaluaciones se hacen al culminar cada curso. Se
sugiere aplicarlas de manera virtual empleando el formato de Google Forms que se
les compartira. Estas evaluaciones tendran opciones multiples y retroalimentacion
en caso la respuesta esté equivocada, para que se pueda visualizar de manera rapida
y efectiva. Asimismo el director podra visualizar los resultados para poder realizar
la retroalimentacion contemplada en las actividades intermedias.

c. Contenidos: Estaran en el documento denominado “Guia del estudiante” que
contiene la informacién por mddulo y curso.

d. Actividades de aprendizaje y evaluacion: Se sugieren actividades
interactivas para bajar a la practica los temas tedricos como reflexiones, estudio
de casos, tertulias de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas como Padlet,
Canva, Kahoot, entre otros.

e. Materiales y recursos: Un banco de materiales de apoyo con lecturas,
enlaces de interés, videos y material redactado para cada unidad tematica que
permitira profundizar cada tema.



46

Al finalizar el curso los participantes habran desarrollado las siguientes competencias:

De conocimiento:

Gestion del conocimiento e
informacion.

Aprendizaje autonomo.

Resolucion de problemas.
Flexibilidad cognitiva.

Pensamiento critico y reflexivo.

De aplicacion:

Trabajo en equipo.
Comunicacion eficaz y verdadera.

Aplicacion de conocimiento: elaboracién de planes extracurriculares para el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

De integracion:

Diseno, implementacién, gestion y evaluacidon del Plan de Acompahamiento
Socioemocional dentro de la EAS.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Compromiso con la ética, calidad y verdad.

Apreciacion y respeto por la diversidad y el multiculturalismo.

Participacion en ambientes diferentes.

En cuanto, al desarrollo de competencias especificas, que estan relacionadas con la
educacion socioemocional segun el programa de CASEL, se desarrollaran las siguientes:

Autoconocimiento.

Conciencia social.

Habilidades para relacionarse.
Autocontrol.

Toma de decisiones responsables.



Cuadro No. 2: Modelo de Matriz Instruccional

Mombre de eurse: Las bases biolégicas de las emocienes y comportamientos

Pais: Nicaragua

Curso en linea sobre: Acompaiiamiento socioemocional a directores y docentes

N® de horas/sesiones:
3 horas | Isesion

Modalidad: Virtual

APRENDIZAJE
ESPERADO

CRITERIOS DE
EVALUACION

Docente/Formadaor: Katerine Romero y Rodrigo Riveros

CONTENIDOS

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
DE EVALUACION

I. Conocer e identificar las
estructuras nerviosas
implicadas con las
emaciones y &l
comportamiento social.

1. Conocer los principales
Mecanismos nerviosos que
sustentan la conexidn
emocional y las
interacciones sociales.

3. Integrar conocimisntos
sobre los cambios
cerebrales en nifios ¥
adolescentes con cambios
socioemocionales que
experimentan y sus
implicancias para el
aprendizaje escolar.

I. Computador y enlace de zoom

2. Recursos audiovisuales: Poster donde
se visualiza la conexion entre el nicleo
amigdaline y la corteza pre frontal.
Imagen para pintar y marcar para los
directores. Enlace para grifico:
https:fescuelaconcerebro.files wordpress.cormi2
0| 406 hvia-corteza-prefrontal-amcIadgdala.jpg

. Que los participantes
puedan identificar las
principales estructuras
subcorricales y Tonas
corticales relacionadas a
la dimensién
socicemacional,

2, Que los participantes
puedan identificar la
integracién
cuerpo-cerebro y
mencionar algunas de los
principales mecanismaos
de la dimensitn
socicemaocional.

3. Que los particip

I. Principales
estructuras nerviosas

relacionadas a la
dimensidn
socloemocional.

1. Relacion
cerebro-cuerpo-mente,

3. Principales
mecanismos nerviosos
que sustentan la
conexidn emacional y
las interacciones
sociales.

4. Relacian entre

puedan escribir el rol del
aprendizaje
socicemocional en la
escuela

P imien
tos-conducta-cultura.

5. Pensamiento
emodcional.

6.;jPor qué necesitamos
conversar sobre al
desarrolle
socioemocional?

7. La adelescencia es un
segundo periodo critico
del neuradesarrolio,

8. El aprendizaje
socioemocional en la
escuela

Inicio

1. Dinamica de Presentacién: Agruparse y compartir una pregunta
{jeual es tu actividad favorita? jqué haces cuando estas estresado!?
Menciena un reto y un logro que hayas tenido durante la pandemia)
1. Presentacién del grupo, colocando su nombre en una tarjeta de
forma visible o en la pantalla de su computadora

3. Establecer un diiddolo que permita valorar la oportunidad de
crecimiento personal y profesional que les brinda la presente
capacitacién

4, Valerar la importancia de conocer al otro para poeder desarrollar la
empatia necesaria en un procese de ensefianza y aprendizaje

Desarallo

I. Primer tema, Primera parte: Presentacion PPT con los contenidos

del tema.

2. Estimular la participacién con preguntas claves: jcudl es la principal

estructura subcortical y cull es la zona cortical relacionada con la
gulacion socioer I? ;Cama es el cerebro de un nifio, nifa y

adolescente! jPor qué es posible el aprendizaje socicemocional? jEI

aprendizaje socioemocional modifica el cerebro? jlas emociones se

sienten en el cuerpo?

3. Asociar ¢l contenido con situaciones de la vida real de los docentes y

experiencias en aula

4. Dindmica de reforzamiente: Dibujar y pintar las principales

estructuras nerviesas reladonadas a la regulacion socisemaeocional

5. Primer terma, Segunda parte: Dinamica grupal los participantes

comparten qué han aprendido en la primera parte (;qué es lo que has

aprendido! ;Es posible la avtorregulacion en un nifio ylo adolescente?

{Que se requiere?

&, Presentacion PPT

7. Estimular la participacidn con preguntas claves [has sentide alguna

vez la sincronia corparal? ;Cama has ejercitado la empatia en tu vida

profesional? jeuando hablas con una persona, la miras a los ojos?

8. Azociar &l contenido con eventos de la vida real de los docentesy

experiencias en aula

9. Hacer una actividad relajante o activadora: realizar una relajacién

grupal como estrategia de regulacién socioemocional. Centriandonos

en la respiracion

10, Segundo tema: Presentacion PPT

1. Estimular la paerticipacion con preguntas claves

12 Azociar el contenido con eventos de la vida real de los docentes y

experiencias en aula

13, Tercer tema: Presencacion PPT

14. Discutir como integrar este contenido en la formacién y practica

dacente,

15, Identificar aspectos de sus escuclas que pueden ser usados para

promover el desarrolle socicemocienal de los estudiantes

Cierre (considere tareas para la proxima sesion si fuera el caso)
1. Llevar un registro emecional hasta el curso 3 de M2. {enviar el
formato)

1. Pedir a cada participante que ponga en practica el ejercicio del
sermiforo ylo de la respiracion hasea la siguiente clase.

3. Recoger preguntas para la préxima sesion.

MATERIALES Y RECURSOS

Enlaces de videos explicatives y de ampliacién:
Pteps:fiwnew yourtube comfwatchiv=o@fvsR -CqMi=£94s
{Conferencia de Richard Davidosn sobre el impacto
del ASE en el cerebro)
Fiteps: lwww youtube comiwatchhv=AYbiBlr Gk Qae=0s
{Conferencia de lgnacio Margado sobre el cerebro
emocional y social)

Articulo de interds:

hteps:fharww. intramed net/contanidaver.asp leontenidoid=45095
(Antonic Damasio: El cerebro, teatro de las emociones)
hiceps: ffweew inoramed.nedfconten dover aspiconcenldo | d=8700%
(Bases biologicas de los sentimientos)

https:ithethrivecenter org/prosperande-a-traves-de-las-historias-de-n
uestros-padres! Prosperando a través de las historias de
nuestros padres: Sembrando valores y cultivando mentes.
Past publicado en el blog del Thrive Center for Human
Devalopment - En espafiol)
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Diagnostico para aplicar a directores y docentes

que recibiran el curso, asi como para evaluar el
lima escolar y del aula

A fin de realizar el diagnéstico inicial del Curso, se aplicara:

a.UnaEncuesta de Reflexion Personal sobre el Aprendizaje Socioemocional
(CASEL, 2021) antes de recibir el curso para evaluar los puntos fuertes personales,
pensar en cobmo modelarlos al interactuar con los demas y planificar estrategias para
promover el crecimiento en todas las areas de la competencia social.

Enlace: https://forms.gle/LE6nTgXwh [ ASwvUbé

b. Una rubrica: “Herramienta: Protocolo de Recorrido de Indicadores del SEL de toda
la Escuela” que permitira evaluar de manera diagndstica el clima escolar y del aula,
que sera ademas un insumo para la implementacion contextualizada de la Estrategia
para el Acompafiamiento Socioemocional en entornos educativos.

Enlace: https://forms.gle/SNkm/7YjQz | XhxUaH6

c.Un cuestionario de conocimientos sobre diversos temas que se impartiran
en el Curso: Este cuestionario, ubicado en la plataforma del Curso, contara con un
formato en Google forms de opciones multiples para marcar la respuesta correcta.
Permitira tener una linea base, al aplicarlo antes de iniciar el Curso (Pre-test) para
luego medir suimpacto en cuanto alos conocimientos adquiridos al aplicarlo al finalizar
la formacion (Post-test). Los resultados estaran disponibles para los participantes de
forma inmediata. De no contar con internet, podran aplicarlo de manera impresa y
corregirlo de acuerdo con la plantilla de respuestas disponible para los directores en
la plataforma del curso.

ms emplearan la misma rdbrica de evaluacion del clima
colar y del aula ps://torms.gle/LE6nTgXwh | ASwvUb6) que permite identificar el

progreso del proceso de fortalecimiento en habilidades socioemocionales de los docentes
a través del Curso en linea. Esta rubrica se aplicara como autoevaluacién y se sugiere
socializarla en grupos para fomentar la reflexion. Asi mismo sera aplicada por el director
para que cada docente pueda evaluar su proceso de mejora continua.




En cada mddulo, se realizara una actividad grupal evaluativa de reflexién de los aprendizajes
adquiridos que contara con la rdbrica en plataforma y especifica los niveles de logro. Las
respuestas seran coevaluadas por los docentes participantes con ayuda de su director.

A través de algunas pautas especificas, los directores guiaran a los docentes para que
creen y propongan acciones a sus estudiantes de acuerdo con su edad (Cuadro No.3).
Estas pautas permitiran fortalecer su salud fisica y mental, afrontar situaciones complejas y
construir un estilo de vida saludable que impacte positivamente en las aulas y en sus logros
a nivel académico y personal.

Las pautas deben ser Utiles y claras, con el fin de facilitar la reflexion y la toma de decisién
responsable de los estudiantes acerca de sus comportamientos y su bienestar y de la
practica de autocuidado vinculadas a la salud y a los aspectos socioemocionales.

Identifica situaciones de riesgo para la salud fisica (drogas, violencia sexual, maltrato fisico,
etc.) para evitarlas o responder de forma adecuada a ellas.

Procura una alimentacion saludable que incluya frutas, verduras y granos, evitando el
exceso de azdcar y harinas.

Realiza ejercicios fisicos: camina, baila, monta bicicleta, trota, etc. por lo menos 40 minutos
al dia.

Duerme el promedio de horas de sueio adecuado para la edad (8horas en promedio por
las noches)

Procura una adecuada higiene corporal: bafio diario, lavado de manos con jabén y cepillado
de dientes, cabello limpio, ordenado y uso adecuado de mascarilla.

Practica una adecuada higiene de los alimentos: Consume alimentos frescos y protégelos
de los insectos.

Toma concienciade coémo te sientes emocionalmente: soy conciente cual es la emocion que
siento por mas tiempo en mi dia a dia (miedo, alegria, tristeza, ira, asco, sorpresa, etc.)

Toma conciencia de como te sientes con tus amigos y familiares: cuanto aportan mis
amistades a sentirme tranquilo, saludable y feliz.

Toma en cuenta el desarrollo de tus habilidades cognitivas: tengo buena memaoria,
atencion, concentracion que me ayudan a seguir mis aprendizajes.

Practica Yoga o meditacion para fortalecer la relacién mente y cuerpo: tengo una
respiracion adecuada (con el diafragma).

Establece momentos en el dia sin conexidn y uso de herramientas digitales.
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Referencias:

Organiza tu conducta y el nivel de logros de objetivos personales, centrados en el vienestar
propio y de los demas

Resuelve conflictos de forma pacifica

Realiza paseos, juegos e interacciones con pares a espacios recreativos y al aire libre

Fomenta la practica de valores: participo en voluntariados, actividades de apoyo en mi
comunidad, etc.

Practica la autorregulacién a nivel emocional, cognitivo, social y prosocial

Descubre como administrar tu tiempo y reduce el estrés mediante la lectura, la muasica,
actividades recreativas como baile, deporte, arte.

Practica el perdén, la compasion, la gratitud y la amabilidad contigo mismo y con los demas.
Pasa el tiempo con personas que transmitan positivismo y optimismeo.

Expresa tus emociones, sentimientos y pensamientos en espacios seguros y a través del
arte y de la creatividad

Pide ayuda frente a situaciones complejas que te incomodan o si sientes que abusan de ti

CASEL (2021). Guide to Schoolwide SEL.



Guia Metodoloégica para el
Acompafiiamiento Socioemocional

La presente guia responde al primer nivel de actuacion de la Estrategia de Acompafamiento

Socioemocional en entornos educativos (EAS) que busca fortalecer las competencias de
los docentes.

1) Objetivos

Brindar orientaciones y actividades para que
los docentes de los niveles de educacién
inicial, primaria y secundaria puedan realizar el
acompanamiento y desarrollo de habilidades
socioemocionales en sus estudiantes.

6 Participantes

Los participantes son los directores, docentes,
familias y estudiantes.

e Orientaciones para el uso de la guia

A partir de este acapite se abordaran actividades segin el nivel de desarrollo del grupo
estudiantil (inicial, primaria, secundaria).

Guia metodolégica para el AS

Las actividades tendran como objetivo desarrollar las habilidades socioemocionales
planteadas por CASEL, de manera que los y las estudiantes las aprendan y se conviertan en
herramientas Utiles para enfrentar cualquier situacién adversa que se les pueda presentar
durante la vida, asi como para establecer relaciones sanas y armoniosas, tomar decisiones
oportunas, conocerse y establecerse metas. Es a través de estas habilidades que los y las
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estudiantes pueden desarrollar identidades mas saludables, autorregular sus emociones,
alcanzar metas personales y colectivas, asi como mostrar empatia, generar y mantener
relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables y afectuosas. Estas habilidades son

las siguientes:

 Autoconsciencia.

Hace referencia a

habilidades para comprender emociones propias,

pensamientos y valores, y cédmo influyen en el
comportamiento segln el contexto. Esto involucra
la capacidad de reconocer fortalezas y limitaciones
con un sentido de confianza y propdsito bien
fundamentado, y se relaciona con el poder
identificar emociones en uno mismo, ser honesto

y demostrar integridad, contar con la capacidad o~ ‘ -

de autopercepcion y autoconfianza, desarrollar

autoeficacia, intereses y sentido de propdsito, asi
como integrar identidades personales y sociales.

* Consciencia social. Es la capacidad de
comprender perspectivas y sentir empatia
por los demas, lo cual incluye la capacidad

normas sociales de

comportamiento de personas de diversos
origenes y culturas, asi como reconocer
los recursos y el soporte de las familias, el

de comprender

* Autogestion /| manejo de si mismo. Es la habilidad
para manejar las propias emociones, pensamientos y
comportamientos de manera efectiva en diferentes
contextos, para asi lograr metas. Incluye la capacidad
de posponer gratificaciones, manejar el estrés y sentir
motivacién e iniciativa para lograr metas personales y
colectivas. Esta vinculado con el manejo de emociones
personales, el poder identificar y aplicar estrategias de
autorregulacién, poder establecer objetivos y metas
realistas, mostrar disciplina y motivacidén personal, asi
como tener habilidades de organizacién y de planificacién y
demostrar iniciativa y fuerza de voluntad.




centro educativo y la comunidad. Para esto, la persona debe ser capaz de tomar
perspectiva de otros, reconocer las fortalezas de los demas, demostrar respeto,
empatia y compasion, asi como entender las emociones del otro, comprender y
expresar gratitud, apreciar la diversidad y reconocer demandas y oportunidades.

 Habilidades para relacionarse. Hace
referencia al hecho de poder establecer y
mantener relaciones saludables y de apoyo
con diversos individuos y grupos, a través de
capacidades, como comunicarse de forma
clara, escuchar activamente, cooperar con el
otro, negociar y solucionar conflictos de forma
constructiva, buscary ofrecer ayuda cuando sea
necesario. Se relaciona también con entablar
relaciones positivas, poder trabajar en equipo
y colaborar, asi como promover el liderazgo,
resistir presiones sociales negativas y defender
los derechos de los demas.

- Toma de decisiones responsable. Es la capacidad de tomar decisiones

responsables y constructivas con respecto a comportamientos personales e
interacciones sociales en diversas situaciones,
lo cual involucra considerar normas éticas, asi
como evaluar los beneficios y consecuencias
realistas de diversas acciones para el bienestar
personal y colectivo. Se vincula también con el
hecho de poderidentificaryanalizarel problema
y sus posibles soluciones, tener un pensamiento
critico y contar con responsabilidad, evaluando
elimpacto personal, interpersonal, institucional
y comunitario.

Es importante mencionar que todas las actividades y dindmicas planteadas pueden ser
adaptadas segun las caracteristicas poblacionales.
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Niveles educativos

a. Inicial. Este es el primer nivel de la Educacién Bésica Regular. Su poblacién central
corresponde a nifios y nifias menores de seis anos. Los primeros anos de vida tienen
una importancia vital para el desarrollo afectivo, social, cognitivo, sensorial, motor
y moral. Segln la teoria de Erikson, en esta etapa el nifio y la nina logra alejarse del
vinculo materno para ingresar por primera vez al centro educativo. Asimismo, en
esta etapa se empieza a fomentar la autonomia. La dimensidn cognitiva en estas
edades se encuentra en su mayor momento de desarrollo. En estas edades los
ninos y ninas suelen ser muy curiosos y empiezan a tener cada vez mas iniciativa.

b. Primaria. Este nivel se centra en estudiantes de seis a once afos de edad,
poblacién caracterizada —segun Erikson— por empezar a dejar los juegos y querer
cada vez mas ser productivos y alcanzar objetivos. Empiezan también a desarrollar
mayores habilidades cognitivas y se da el inicio de los cambios fisicos. Asimismo, los
pares comienzan a cobrar gran importancia para su vida social y de aprendizaje.

c. Secundaria. Este nivel es el dltimo dentro de la
Educacién Baésica Regular y se centra en estudiantes '\’»,\
entre las edades de doce a diecisiete afios. Esta
poblacién se caracteriza por una etapa de
consolidacién de la identidad y busqueda

social. Es aqui cuando el adolescente (,!
comienza a ganar confianza en si -
mismo y se empieza a mostrar mas

independiente, distanciandose de
los padres y acercandose a sus

e Orientaciones generales para docentes

El o la docente para poner en practica un acompahamiento socioemocional para sus
estudiantes debe tener en cuenta que lo mas importante dentro del entorno educativo no
es necesariamente el rendimiento académico basado en las calificaciones, sino que también
debemos prestar atencidn a aquellos acontecimientos y conductas que se pueden estar



generando dentro del clima educativo y del aula. Para un adecuado acompafamiento es
conveniente siempre mostrarse abierto a escuchar a los y las estudiantes, sin importar
el momento en el que se encuentren. Las situaciones preocupantes o de riesgo pueden
darse en cualquier instante, por lo que ser capaz como docente de dejar a un lado la
planificacién del curso en el momento en que un estudiante nos necesita establece un
precedente para que el resto de estudiantes pueda también acercarse a uno en caso
necesario. En estos momentos, es preciso recordar lo siguiente:

* Validar sus emociones. Las emociones de los estudiantes son reales y no deben
ser juzgadas.

* Mostrar empatia. Entender la situacién y la emocién desde la perspectiva del

estudiante que habla.

* Sostener. Escucharlo que nos dice, brindar g ﬁ
palabrasdealiento,apoyoyplanificaracciones
siguientes. Comprender que muchas veces 0 'N,

los estudiantes se van a acercar Unicamente '
para encontrar un espacio de escucha, n

calidez y validacion.

* Observar y hacer un seguimiento. Es

normal que, luego de brindar ese espacio de escucha, el problema del estudiante
no necesariamente se solucione y que, como consecuencia, este no se sienta del
todo bien. Por ello, es recomendable seguir atento a las conductas del estudiante
y hacer un seguimiento progresivo los siguientes dias para estar al tanto de como
va evolucionando su sentir, pues el acompahamiento no queda en una sola
conversacién, sino que se trata de acompanar hasta que el estudiante logre mayor
estabilidad, e incluso de acompanar luego las emociones agradables también.

Como se menciond, los padres, madres y tutores son aliados importantes y su apoyo
es relevante. Para un mejor acompahamiento y desarrollo socioemocional de los y las
estudiantes, y que estén alineados con las estrategias usadas por los y las docentes, es
preciso un trabajo integrado y coherente. Para ello, sugerimos que los y las docentes
siempre habiliten un espacio de confianza para una comunicacion abierta y asertiva con los
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padres, madres y tutores. Apoyarse mutuamente sera valioso para poder promover desde
los centros educativos y desde los hogares, las distintas habilidades socioemocionales
tan importantes para afrontar las dificultades del dia a dia, asi como para lograr alcanzar
una mejor convivencia dentro del centro educativo y la comunidad. Resulta conveniente
orientar a los padres, madres y tutores para que en casa también se genere un ambiente de
confianza donde puedan desarrollar y poner en practica sus habilidades socioemocionales.

Para esto, algunas orientaciones que se puede ofrecer a los padres, madres y tutores son:

Por ejemplo, brindar limites firmes pero respetando la opinién del
estudiante, escucharlo o escucharla sin juzgar y sin ponerle un valor a sus opiniones
y emociones.

Todas las emociones son validas, no
podemos pensar en emociones positivas y negativas.

Como adultos podemos no entender
las emociones intensas que estan sintiendo en situaciones que
podemos percibir como simples. Pero recordemos que debemos 2 ﬂ;‘
ver las emociones desde la vivencia de los y las estudiantes desde
su perspectiva, no desde la propia.

Prestar atencidon a ese momento en ’

donde estan expresandose, mirandolo a los ojos, no hacer otra
actividad mientras esto sucede, asentir, parafrasear lo que el
estudiante menciona para ver si realmente estamos entendiendo.

Los estudiantes deben saber que, a pesar de las dificultades,
cuentan con personas que los apoyan y que estan con ellos y ellas para cualquier
dificultad que puedan tener. Muchas veces contar experiencias similares a las de los
y las estudiantes ayuda a que se sientan entendidos y genera un mayor vinculo de
confianza.

De esta manera, todos comprenderan que estd bien
hablar de las emociones y que se encuentra en un lugar donde los van a acompanar,
escuchar y ayudar.



Actividades

A continuacion, compartimos algunas actividades que se pueden realizar conlos estudiantes
para el acompanamiento socioemocional por nivel educativo. Es importante tener en
cuenta que se presentaran en este documento, solamente una pequeia muestra de las
actividades. La guia completa se encuentra en version digital en la biblioteca de las CCE.
Las actividades se organizan en niveles, y se podra identificar el nivel a la que corresponden
las actividades en el margen superior de cada pagina.

Actividades nivel Inicial

Reconociendo fortalezas

Habilidad que desarrolla: Autoconsciencia.

Objetivo: Identificar las propias fortalezas, asociandolas a las emociones
que nos produce ser conscientes de ellas.

Recursos: Imigenes de actividades que demuestran autonomia.

Descripcion: Actividad grupal de treinta minutos.

Secuencia de la actividad:

Inicio: Los y las estudiantes deben formar un circulo cuidando el
distanciamiento necesario, mientras que el o la docente debe encontrarse
al medio para poder visualizar a todos los estudiantes y dar las siguientes
indicaciones: “Yo haré unas preguntas y quienes se sientan identificados con
lo que voy a preguntar. Tendran que dar un salto hacia adelante. Vamos a
hacer una prueba. A mi me gusta el color rojo. Todos aquellos a quienes
les guste el color rojo deben saltar hacia adelante. jMuy bien! Ahora todos
vuelven a su sitio y ahora si empezamos la actividad”. *Recordar que los
estudiantes deben retornar a su posicién inicial al término de cada enunciado*
A continuacion, presentamos algunos enunciados sugeridos. Tomarlos en
cuenta segln la edad de los estudiantes:
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- Yo como solo.

- Yo sé montar bicicleta.

- Yo tengo dos hermanos.

- Yo uso lentes.

- Me gusta el helado.

- Me gusta jugar con la pelota.

- No me gusta la lluvia. \\ S 4

- No me gusta el brécoli.

Proceso: Ahora, los y las estudiantes deben sentarse en sus lugares del
circulo y el docente colocara las imagenes de las actividades en el medio del
circulo. Por turnos, los estudiantes deben acercarse a las imagenes y escoger
aquellas con las que se sientan identificados. Para ello, el docente debe dar la
siguiente indicacidn: “En orden y por turnos vamos a escoger tres imagenes de
aquellas actividades que ustedes pueden hacer solos”. Una vez que todos los
estudiantes tengan dos o tres imagenes y preguntar: “;Qué cosas sabe hacer
cada uno solo o sola? ;Somos expertos en esas actividades o debemos seguir
practicandolas? ;Qué cosas aun tienen que aprender?

Cierre: El o la docente realiza preguntas para abrir el didlogo y la reflexion
entre los estudiantes: “;Creen que a todos nos gustan las mismas cosas?
Todos tenemos diferentes gustos, pero también habilidades, que son como
los superpoderes que cada uno tiene. Por ejemplo, (mencionar algunos
ejemplos dados por los estudiantes durante la actividad para generar un
contraste y diversidad de habilidades), ;ustedes creen que todos tenemos el
mismo superpoder?! Tal vez con algunos compartimos algln superpoder, pero
con otros no, y eso es lo que hace que sea mas divertido, porque somos
diferentes, pero eso nos hace Unicos, porque no hay nadie igual que nosotros”.
Al reconocer nuestras diferencias, nos respetamos y agradecemos por nuestras
distintas fortalezas. Resaltar la gratitud y la empatia.

{€omo se han sentido a lo largo de la actividad?



Actividades nivel Primaria

Expreso mis emociones

Habilidad que desarrolla: Autoconciencia / Derecho a la identidad,
a la salud y a la libertad de expresion.

Objetivo: Identificar nuestras emociones y nombrarlas para lograr la
autoconciencia.

Recursos: Imprimir imagenes de las emociones de actividades anteriores,
caja, papeldgrafos, marcadores, una libreta o cuaderno para obsequiar a
cada estudiante “Aprendizaje socioemocional”.

Descripcion: Actividad grupal de 45 minutos.
Secuencia de la actividad:

Inicio: La o el docente pregunta a cada estudiante cémo estd, cdmo se
siente. Lo invita a tomar una tarjeta (emocion) de la caja y deberd caminar
por el aula sin mostrarla, expresando con su rostro y gestos la emocion que
le tocd. Se juntan los que demuestran la misma emocién.

Proceso: La o el docente pide que, en
parejas, comenten con qué otros nombres
se puede llamar a esa expresion, para que
luego compartan ubicados en circulo con
todos sus compafieros y companeras. Se
pueden hacer preguntas para lograr que
las identifiquen bien y que tomen mayor
conciencia de cada emocion, por ejemplo:
;Es una emocién agradable o desagradable?
;En qué situaciones? ;Cuando sentimos esa
emocion?
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Se reflexiona sobre lo importante que es conocer nuestras emociones,
comentando entre todos que es bueno sentir cualquier emocién, que no
hay emocién mala.

O Cierre: Se les pregunta:

i{Cémo se han sentido en el desarrollo de la actividad? Se les pide que
dibujen en el papeldgrafos la carita de cdbmo se han sentido. Cuando todos
y todas hayan terminado, el o la docente sefalara cada carita dibujada y en
coro todos y todas deberan nombrarla y dialogar al respecto. Resaltar la
importancia de la practica de valores como la honestidad al decir cémo nos
sentimos, del respeto Y la sencibilidad por las emociones de la otra persona.

El o la docente les obsequiara la libreta “Aprendizaje socioemocional” para
que registren en ella seis emociones con sus respectivos dibujos.

il I Autoconciencia / Derecho a la proteccion.
X Compartir gustos y preferencias propiciando un clima de
integracion y apertura entre estudiantes.
™~ Equipo de sonido o celular con musica, musica seleccionada
‘g\/ por las y los estudiantes, hoja A3 (entregar dos hojas grandes recicladas a
cada estudiante), marcadores de colores.
@ Actividad grupal de 45 minutos.



Se pedira a los estudiantes que comenten la musica que les gusta
bailar, que se pongan de acuerdo y seleccionen una. La o el docente la busca,
la coloca y de manera libre todos bailan al ritmo.

De manera personal, cada estudiante debera presentarse para
darse a conocer de manera agil y creativa durante un minuto. Pedirles que
peguen las dos hojas grandes y escriban en el centro como le gusta que le
llamen, en la parte superior izquierda sus gustos, en la parte superior derecha
sus habilidades o talentos, en la parte inferior izquierda algo por lo que se
siente orgulloso u orgullosa, y en la parte inferior derecha algo que no le
agrade.

En circulo, escuchan con atencién la presentacion de cada estudiante. Al
terminar, se buscan para conversar con los que tienen preferencias similares.

Socializan lo compartido
y dialogan sobre la necesidad de
darse a conocer para que nuestros
amigos y amigas sepan qué nos gusta
y qué nos desagrada, reconociendo
que son un gran equipo, que no solo
comparten el aula, sino también gustos
y preferencias que les permitiran lograr
metas personales y colectivas, asi como
integrarse como promocion.

Se realizan las siguientes preguntas:

¢Fue facil preparar tu presentacién!?

;Cémo mejora tu autoestima al reconocerte cémo eres!?
{Cémo te has sentido a lo largo de la actividad?

(Qué es lo que mas te ha impactado de la actividad?

Tomar consciencia de la dificultad que conlleva en ocasiones el reconocer
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cdmo somos, para sentirnos seguros de nosotros mismos, de nuestras
potencialidades y dificultades para nuestro bienestar y poder interactuar
saludablemente con los demas.

La o el docente recomienda registrar en su libreta o cuaderno personal
aquellas dificultades que podria mejorary las acciones concretas debe realizar
para lograrlo, aclarando que, para sentirse mejor, hay que tomar conciencia
de “quién soy y como quiero ser” para realizar los cambios necesarios, los
cuales tendran que ser en forma gradual.



Guia Acompanamiento Socioemocional
ante situaciones de riesgo

Cuando los ninos, ninas adolescentes y jovenes se ven afectados por situaciones que
puedan afectar su bienestar, es necesario activar el tercer nivel de actuacion de la Estrategia
de Acompanamiento Socioemocional en entornos educativos (EAS), que corresponde a
la Deteccidn y Derivacion de estas situaciones mediante la orientacion basica del docente
para que se implementen los protocolos y la coordinacién con las instancias especializadas.
En este sentido, la presente guia constituye un recurso importante para la implementacién
de la estrategia.

Objetivo de la Guia

Brindaradocentes, directores, subdirectores, asesores, enlaces de Consejeriay comunidad
educativa, las orientaciones y recursos de apoyo necesarios que guien el proceso de
acompanamiento socioemocional oportuno a ninas, ninos, adolescentes, jévenes, sus
familias o cualquier integrante de la comunidad educativa que viven una situacién de riesgo
o que afectan su bienestar emocional, asi como de derivacion a la atencion especializada,
en caso de que se requiera.
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Afecto: amor, carino, estima o aprecio hacia alguien. Imprescindible en las
relaciones humanas.

Afectividad: conjunto de emociones y sentimientos que se configuran en un
area esencial de la vida para desarrollar nuevos vinculos.

Agresion: cualquier conducta que intenta dafar a otra persona, fisica o
emocionalmente. La intencién de dafar es el factor crucial.

Auto concepto: percepcion o imagen de uno mismo. Conjunto de
pensamientos con los que nos describimos. No es innato, se forma a partir
de sentimientos y experiencias.

Autoestima: sentimiento de aceptacion y aprecio hacia uno mismo, que va
unido al sentimiento de competencia y valia personal. En qué posicién nos
colocamos en nuestra escala de afectos.

Emocion: una reaccion adaptativa, generalmente intensa y de corto plazo
ante un estimulo externo (algo que veo, u oigo) o interno (pensamiento,
recuerdo, imagen interna).

Entorno: espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios
y las nifas se desenvuelven e Interactian.

Empatia: capacidad de vivenciar el sentir de otra persona, de entender sus
sentimientos Yy asi lograr una mejor comprensién de su conducta.

Factores de riesgo: circunstancias socioculturales, condiciones del entorno
familiar, comunitario y caracteristicas individuales, que en conjuncién pueden
incrementar la vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes.

Prevencion: estrategia de intervencidn social orientada a evitar un
comportamiento que se considera nocivo o de riesgo.

Resiliencia: se refiere a la capacidad de la persona para sobreponerse a
periodos de dolor emocional y situaciones adversas.

Revictimizacion: proceso (intencional o no intencional) por el cual se obliga
a la victima a rememorar el hecho de violencia, repeticién de interrogatorios,
multiples valoraciones o examenes, afectando su dignidad y su sentido de
privacidad.

Riesgo: toda conducta que pone en peligro el desarrollo psicosocial del nifo
o adolescente.




Acompaiamiento socioemocional

en situaciones de riesgo

Las nifas, nifos, adolescentes, jovenes, sus familias o algin integrante de la comunidad
educativa que se encuentre en situaciones de riesgo requieren espacios para poder
expresar sus emociones de forma saludable, en especial aquellas relacionadas al miedo,
preocupacién o frustracién.

Recordemos que el Acompanamiento Socioemocional que brindamos a través de las
Consejerias de las Comunidades Educativas y de todos los miembros de la comunidad
educativa, se realiza desde un enfoque de valores y protagonismo, por lo que no se
requiere ser especialista en salud mental y no implica brindar atencidén terapéutica o
atencion psicoldgica.

{Como brindar acompafiamiento socioemocional en situaciones de
riesgo?

Para brindar acompafiamiento socioemocional en este tipo de situaciones, es necesario
motivaranifas, ninos, adolescentes, jévenesy sus familias o alglinintegrante de lacomunidad
educativa a que expresen lo que sienten, escuchandolos con respeto y expresandoles que
comprendemos lo que nos estan compartiendo.

También, es importante brindarles seguridad y confianza, de esta manera aportaremos
a su bienestar emocional, calma y tranquilidad. Para ello, es necesario que les ayudemos
a identificar sus fortalezas, los recursos positivos de su entorno que le pueden ayudar a
superar el momento vivido y avanzar con mayor seguridad, fe y confianza.

Acompainamos, cuando aseguramos una derivacidon oportuna y un seguimiento cercano a
la atencion especializada de calidad, de acuerdo con sus necesidades.

Pautas para acompaiiar oportunamente
Escuchemos con ternura: es fundamental que estemos dispuestos a escuchar

atentamente, con respeto y ternura, mediante una comunicacién claray respetuosa,
de tal forma que se sientan cuidados, atendidos, respetados y aceptados, para esto:
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e Guiémosles para que la persona comparta lo que sienten, realizando
preguntas abiertas para que se puedan expresar, por ejemplo: ;qué sucedio!?
;cOémo te hizo sentir! Permitamos la expresion de pensamientos, emociones
y sentimientos, sin bloquearlos.

* Mantengamos contacto visual, esto ayudara a hacerles sentir importantes.

* No juzguemos, ni expresemos nuestros puntos de vista.

Hablemos con carifio: es importante que les hablemos con carifio y respeto,
reconociendo sus fortalezas para afianzar su amor propio, sin herir, revictimizar o
dafar. De igual manera, es importante que:

* Brindemos respuestas positivas: ;Yo estoy con vos!, ino estas solo!, ;no estas
i i n
sola!, jpuedes contar conmigo!

* Evitemos comentarios que minimicen la situacidén y las emociones vividas

9 3

como, por ejemplo: “no exageres”, “no es para tanto”.

¢ Ayudémosles a identificar sus emociones, con frases como: ;Estas triste?,
(qué sientes?, ;qué te gustaria hacer para sentirte mejor?

« Compartamos que expresar las emociones de manera adecuada es bueno
para que se sienta mejor.

* Motivémosles a hablar o escribir sobre lo que sienten y piensan.

Brindemos ternura: es fundamental tratar con carino y ternura, esto nos
permitira generar calma, tranquilidad y paz, recordemos siempre cuidar nuestro
lenguaje corporal, ya que es muy importante lo que decimos y como lo decimos.

Apoyemos solidariamente: estemos presente en las distintas etapas del proceso
de acompafiamiento con ternura, de forma que sientan que estaremos ahi para
apoyarles a salir adelante. Siempre, tenemos que estar convencidas y convencidos
que nuestro apoyo es importante.

Practiquemos la empatia: pongamonos en el lugar de la otra persona, siendo
sensibles a sus necesidades, pensamientos, emociones y sentimientos, manteniendo
una actitud serena, amable, de aceptacién y respeto hacia los demas.



Establezcamos acciones: implementemos acciones que nos permitan aportar al
bienestar emocional, actuando con seguridad, serenidad y coherencia, coordinando
con las instituciones especializadas para un acompafamiento oportuno.

i{Cuales son los tipos de acompaifamiento que podemos brindar?

Brindamos tres tipos de acompanamiento ante una situacidn dificil o que afecte su
bienestar emocional.

Acompaifiamiento individual:

Es el que se realiza a una sola persona cuando estd experimentando emociones que
afectan su bienestar, las que son ocasionadas por alguna situacion como pérdidas
de personas amadas y queridas, objetos y espacios apreciados o valorados u otras
situaciones que le causen miedo, enojo, dolor, sufrimiento o cualquier otra que
no estd en su control. Este acompafamiento est4 orientado para que la persona
identifique sus emociones, las nombren y las gestionen de la manera mas adecuada.
No se trata de que deje de experimentar lo que esta sintiendo, sino que avance
en su proceso de aprendizaje y vida cotidiana a pesar de la experiencia vivida,
logrando ser resiliente. Al brindar este acompafiamiento, podemos aportar a elevar
su autoestima, restablecer su proyecto de vida y a que se sienta bien consigo mismo
en armonia y tranquilidad.

Acompaifiamiento grupal y/o
familiar:

Es elacompanamiento que se brindaaun
grupo de estudiantes, docentes, madres,
padres o tutores, dentro del centro
educativo para mantener la armonia,
la gestion adecuada de las emociones
y la busqueda de pautas para resolver
pacificamente algin desentendimiento
o situacion que ponga en riesgo la
estabilidad y tranquilidad.
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Se requiere buscar el lugar y el momento adecuado que facilite las condiciones
para fortalecer las relaciones armoniosas, la proteccién, estabilidad emocional y
acciones; y, enfrentar los desentendimientos que se presenten, permitiéndoles el
reconocimiento de sus fortalezas y los aspectos de mejora en su comportamiento
a nivel escolar o familiar.

Acompaiamiento social y comunitario:

Se refiere a la identificacidn de recursos positivos del entorno cercano a las escuelas
u hogares de la persona que acompanamos, que pueden ser amistades, vecinas,
vecinos, lideres comunitarios, religiosos u organizaciones comunitarias o sociales
(gabinetes de la familia, comunidad y vida, otras), que puedan ayudar a superar el
momento vivido, mantener un entorno de seguridad y armonia personal o familiar.

i{Por qué es importante brindar acompaifnamiento?

Es importante, ya que ante cualquier situacién dificil o de riesgo que se esté
experimentando, la persona afectada necesita identificar sus fortalezas,
oportunidades y recursos positivos que estén a su alrededor, que le brindan
seguridad, esperanza y cierto sentido de recuperacién para ayudarse a si
mismo. Ademas, le permite gestionar adecuadamente

sus emociones, evitar el estrés y avanzar en su vida cotidiana.
\_ J

Habilidades socioemocionales en los procesos de acompaiamiento

Desde las Consejerias de las Comunidades Educativas, hemos venido trabajando las
habilidades socioemocionales con el marco referencial de CASEL (BID, 2019), donde se
definen como herramientas que nos permiten, entender y manejar nuestras emociones,
establecer y alcanzar metas positivas, solidarizarnos, establecer y mantener relaciones
armoniosas con los demas, estas habilidades son autoconciencia, autorregulacion
conciencia del entorno social, relaciones sociales y toma de decisiones.

Si desarrollamos las habilidades socioemocionales podremos comprender a los demas,
ya que nos hace mas flexibles y capaces de sentir empatia por el otro y generar distintos
puntos de vista; asi como, tomar otras perspectivas para comprenderles y apoyarles de
manera solidaria y respetuosa.



({Cuando brindar acompafnamiento?

Cuando se presenta una situacién de riesgo o que afecte el bienestar emocional:

* Representa algun tipo de peligro a la integridad fisica, corporal o emocional.

* En una situacion desagradable, que afecta el bienestar emocional y la capacidad
de recibir y brindar afectos, tales como; violencia, acoso, maltrato, abuso fisico
o psicoldgico.

* Situacién de pérdida fisica o ausencia temporal de un ser querido o de otros
elementos cercanos de su entorno afectivo (casa, amistades, comunidad).

* Una ssituacién nueva, no deseada, que le asusta, le provoca incertidumbre, altera
o rebasa sus capacidades fisicas y emocionales de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo.

Estas situaciones de riesgo se pueden identificar mediante senales de alerta, tales como:

* Golpes, torceduras, malestares fisicos frecuentes.
*  Disminucion o bajo desempefo académico.

* Tristeza, aislamiento.

* Descuido de higiene personal.

* Ausentismo escolar.

* Desercidén escolar.

* Agresividad o Retraimiento.

* Conductas sexualizadas no acordes a la edad.

* Llanto facil o cambio de humor repentino.

* Heridas, cortaduras, cicatrices.

* Expresiones de soledad, desvalimiento que denotan una pobre estima: “yo soy
mala, malo”, “no sirvo para eso”, “soy inutil”.

Podemos hacer uso de la Cartilla “Capacitacién de Alerta Temprana en las
Consejerias de las Comunidades Educativas y Consejerias Familiares” para
la identificacion de las senales en situaciéon de acoso escolar, adicciones,
embarazo en adolescentes, amor a la vida (intento suicida y suicidio), cuando
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una caricia es mas que carifo (abuso sexual) y desentendimientos familiares
(violencia).

A continuacién, presentaremos orientaciones para el acompafamiento socioemocional
en situaciones de riesgo que se pueden presentar en los estudiantes y familias de nuestros
centros educativos.

2.1. Acompaihamiento socioemocional en situaciones de
violencia sexual

{Qué es violencia sexual?

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define
la violencia sexual como: “todo acto sexual,
la tentativa de consumarlo, los comentarios o
insinuaciones agresivas y degradantes, asi como
las acciones para utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona, mediante la coaccion
y la fuerza. Independientemente de la relacion que
se tenga y del ambito en que presente el hecho.
(Estudio multi pais de la OMS sobre salud de la mujer y violencia doméstica contra la
mujer).

La violencia sexual abarca actos que van desde el acoso verbal, hasta la consumacion
forzada y violenta del acto sexual.

Incluye otras formas como la coaccioén, insinuaciones sin consentimiento, no deseadas, la
intimidacién y la fuerza fisica con ventaja.

Pautas para el acompaifiamiento en situaciones de violencia sexual

* Brindemos el espacio y tiempo necesario para escucharle atentamente, propiciando
un ambiente de confianza y serenidad. Acerquémonos con una actitud amigable.

* Aseguremos la confidencialidad en el manejo de la informacién proporcionada.
Procurar un manejo discreto de la informacion, velemos por el interés superior de



la nifa, nino, adolescente o joven.

Respetemos el ritmo de sus palabras, sus momentos de desahogo, sus silencios
y las pausas que puedan darse en el momento. Mantengamos una actitud cordial,
respetuosa, sin presionar.

Evitemos gestos impacientes, de desaprobacion o incomodidad. Hagamosles sentir
que puede expresar en libertad y sin presiones sus sentimientos y emociones.
Dispongamos nuestro cuerpo, gestos y movimientos con un lenguaje de escucha
paciente y comprensivo.

Reiteremos, que creemos lo que nos ha relatado acerca de la situacion vivida y que
estamos dispuestos a brindarle nuestra solidaridad y apoyo.

Motivemos a continuar la conversacion hacia un dialogo sereno, protector, sensible,
que logre calmarle. Podemos hacerles preguntas abiertas, dando el espacio para
que, si lo desea, pueda continuar expresandose. Ejemplo: “;Hay algo mas que
quisieras compartir?”, “Si quieres contarme algo mas, estoy aqui para escucharte”,
entre otras.

Evitemos palabras de reproche, ante los cambios y contradicciones que pueda
expresar en el relato. Recordemos que ante una situacion de violencia es
comprensible que se pueda sentir temor luego de expresar la situacion vivida.

Permitamos que al acompanar nos perciban como alguien que les brindara
proteccién en este momento dificil.

|dentifiquemos aquellos recursos positivos presentes en su familia y comunidad que
pueden ayudarles a salir adelante ante esta situacion.

Elaboremos en conjunto un listado sobre todas aquellas personas, cosas o situaciones
que han sido positivas a lo largo de su vida, incluyendo sus creencias culturales y
religiosas.

Mantengamos en todo momento una conducta corporal y gestual de aprobacién a
lo que expresa.

Realicemos las gestiones necesarias para brindarles las condiciones para su
permanencia y continuidad educativa.

Evitemos expresiones de reproche en la comunicacion con la familia. Recordemos
que lo mas importante para todos es el bienestar emocional.

Brindemos a la madre, padre de familia o tutor los pasos a seguir al interponer la
denuncia ante la Policia Nacional, a fin de garantizar la restitucion de los derechos de



su hija o hijo. Acompanémoslos en caso de ser necesario. Podemos hacer uso del
Protocolo de acompanamiento de las Consejerias de las Comunidades Educativas
en situaciones de Abuso Sexual.

* Orientemosalafamilialarutay procedimientos a seguir paralaatencién especializada
con el Ministerio de la Familia y Ministerio de Salud (Ministerio de Educacion, 2018).

* Tomemos en cuenta las emociones y sentimientos de la familia al momento de
abordarlos. Recordemos que la situacidon también les afecta, hablemos de manera
calida y fraterna, mostrandole solidaridad y empatia.

* Motivemos a la madre, padre o tutor a establecer una mejor comunicacion con
su hija, hijo, la importancia de expresarle afecto, carino, proteccion, y confianza
para que puedan identificar si el agresor esta en casa, realizando visitas a la familia
e invitdndoles a participar en los encuentros con madres y padres de familia
desarrollados desde las Consejerias de las Comunidades Educativas.

* Fortalecer las coordinaciones del Sistema de Bienestar Social (Policia Nacional,
Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud) con el propdsito de brindar un
acompafamiento integral.

* Elabore un plan de accién que contenga actividades orientadas a fortalecer el amor
propio, el bienestar emocional y las relaciones armoniosas (ver item 3. Plan de
accion para el acompanamiento socioemocional).

i{Qué debemos evitar cuando brindamos acompafamiento
socioemocional en situaciones de violencia sexual?

* Reaccionar exageradamente durante el relato.
e Minimizar o subvalorar sus afirmaciones.
* Preguntar directamente sobre el agresor.

* Preguntar detalles innecesarios que pueden agravar la situaciéon de estrés de la
persona.

* Sobre involucrarnos y asumir un comportamiento sobre protector.

* Establecer contacto fisico con la nifa, nifio, adolescente y joven.



Es un tipo de violencia entre estudiantes y desde el
ambiente escolar. Se caracteriza por el uso repetido y
deliberado de agresiones verbales, psicolégicas o fisicas
para lastimar y dominar a otra nifa, nino, adolescente
o joven con la certeza de que no podra defenderse...

(Loredo-Abdala, 2008).

Suele ser frecuente, en muchos casos trasciende el
horario escolar llevandolo hasta otros espacios. Al igual
que otras formas de violencia es un proceso entre quien
ejerce y quien recibe la accién. Sin embargo, en el caso del acoso, se puede distinguir
también una tercera persona y es quien observa el acoso sin poder, o querer evitarlo
(Navas, s.).

Tengamos presente los tres actores que intervienen en la situacion de acoso: quién vive
el acoso; quién agrede y quién observa.

* Fisico: se distingue por el empleo de la violencia fisica; Acciones que limitan el libre
desplazamiento por los distintos espacios del centro educativo, encierros, o robo
de pertenencias (Cabo y Tello; 2010; IIDH, 2014).

* Verbal: el empleo de apodos, ridiculizaciones o cualquier sobrenombre que genere
malestar, comentarios racistas o de contenido sexual, bromas insultantes.

e Psicolégico: agresiones verbales y no verbales dirigidas a danar la autoestima,
fomentando sensaciones de temor y de aislamiento. El uso de gestos denigrantes,
falsos rumores, notas ofensivas y exposiciéon a burlas.

* Virtual o Ciber acoso: a través del uso de la tecnologia, principalmente las
redes sociales. Mensajes escritos, hablados o en video intencionados denigrantes,
agraviantes. Tiene la particularidad que los contenidos se hacen virales y permanecen
expuestos por mas tiempo, lo que muchas veces agrava las consecuencias.



* Social o indirecto: pricticas de aislamiento, exclusion o discriminacion por
lo general en formas muy sutiles, obstaculizando los vinculos de comunicacién y
contacto.

Ante acoso escolar acompanaremos a nifias, ninos, adolescentes, jovenes y sus familias
por separado:

Con la o el estudiante que vive acoso escolar

* Abordemos la situacidon con mucha sensibilidad, con un tono de voz suave, hablando
con respeto Y sin regafar.

* Expresemos disposicion para escucharlo con ternura y acompaharlo, que sepa que
cuenta con nuestro apoyo Yy hagamosle saber que cuenta con recursos personales
(mencionemos en lo que destaca) y el afecto de su madre, padre o tutor, docentes
para sobrellevar esta situacién. Expresémosle solidaridad, utilicemos un lenguaje
verbal y corporal afectivo.

* Promovamos la identificacidon de personas en el centro educativo y fuera, a la cual
puede recurrir en caso de continuar situaciones de abuso.

* Refiramos a otras instancias si la situacidn asi lo requiere (Ministerio de Salud en
caso de que requiera atencion especializada). Orientemos a la familia, los pasos
a seguir, para acompanar en el caso que asi se requiera (podemos hacer uso del
Protocolo de acompanamiento de Consejeria de las Comunidades Educativas en
situaciones de acoso escolar).

Con la o el estudiante que realiza la agresion:

* Abordemos la situacién con la o el estudiante que agrede, escuchemos su punto de
vista en cuanto a la agresiéon. Motivemos la reflexion individual orientada al dafio que
esta ocasionando a la otra persona, escuchemos lo que tiene que decir.

* Promovamos la responsabilidad de reparar el dafno frente al hecho realizado en
contra de su compafera o companero.

* Establezcamos un primer propdsito a lograr con la o el estudiante que agrede, el
cual tiene que estar orientado a mejorar su comportamiento.



* Propiciemos su participaciéon en espacios de reflexion en el que se aborde la
situacion de forma general, compartir una reflexién colectiva, como una forma de
sensibilizacién en la que ella o el participe.

» Evitemos presionar para lograr actos o expresiones de disculpa forzada, procuremos
llegar a este momento de manera consciente. La situacion de acoso es un proceso,
todo avance es positivo, pero procuremos que sea un proceso reflexivo para todas
las partes.

* Realice un seguimiento dirigido durante varias semanas. Observacién y escucha
activa.

* Refiramos a otras instancias si la situacién asi lo requiere (Ministerio de Salud en
caso de que requiera atencion especializada). Orientemos a la familia, los pasos
a seguir, para acompanar en el caso que asi se requiera (podemos hacer uso del
Protocolo de acompanamiento de Consejeria de las Comunidades Educativas en
situaciones de acoso escolar).

Con la o el estudiante testigo / observador

* Expresemos el reconocimiento al gesto de solidaridad de la o el estudiante testigo,
al informar o denunciar la situacion.

* En caso de que los o el estudiante testigo denuncien los hechos, reconozcamos su
gesto valiente como una conducta positiva que abona a la tranquilidad en el aula 'y
centro educativo.

* Aseguremos la confidencialidad en el manejo de la informacién proporcionada.
Procurar un manejo discreto de la informacion, cuidar de que solo la manejen las
personas a cargo.

* Motivemos a la reflexiéon acerca de no imitar estas conductas, mantengamos la
postura de no apoyar ni incentivar este tipo de practicas negativas.

* Propiciemos la reflexién en cuanto a los dafos que se genera a la victima sobre
grabar y trasmitir por las redes sociales los sucesos sobre el acoso escolar.

* Motivemos su participacion en espacios de reflexién en el que se aborde la situacion
de forma general.

* Refiramos a otras instancias si la situacién asi lo requiere (Ministerio de Salud en
caso de que requiera atencion especializada). Orientemos a la familia, los pasos
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a seguir, para acompanar en el caso que asi se requiera (podemos hacer uso del
Protocolo de acompanamiento de Consejeria de las Comunidades Educativas en
situaciones de acoso escolar).

Coordinemos y demos seguimiento a la situacion.

Con la madre, padre o tutor de la o el estudiante que recibe la agresion

Informemos a la madre, padre o tutor la situacién. Transmita confianza, asi como
la voluntad de acompanarlos y apoyarlos en este proceso.

Aseguremos a la familia la confidencialidad de la informacién compartida.
Garanticemos que la informacion del caso sea manejada Unicamente por las
personas que estan a cargo de la situacién.

Motivemos a la madre, padre o tutor a continuar acompanando y apoyando a su
hija o hijo.

Enfaticemos con la familia sobre la importancia que tiene el que ellos se involucren
y que sean parte de buscar una solucion.

Evitemos sentimientos de culpa en la familia con relacién a la situacion de su hija o
hijo.

Motivemos alafamiliaa ayudara su hija o hijo amanejar sus emocionesy sentimientos,

que evite el deseo de hacer pagar al agresor directamente. Evitemos que surjan
sentimientos negativos.

Fomentemos en la familia la No tolerancia al acoso escolar y que la responsabilidad
de prevenirlo es de toda la comunidad educativa.

Sensibilicemos a la comunidad educativa utilizando todos los espacios y recursos
disponibles.

Con la madre, padre o tutor de la o el estudiante que realiza la agresion

Motivemos la reflexion sobre la necesidad del didlogo y la comunicacion con su hija
o hijo, de manera que pueda conocer la causa de su comportamiento, y asi poder
ayudarle. Es oportuno detectar si el o la estudiante esta siendo sometido por el
agresor.

Alentemos la solidaridad con la familia de quien sufre el acoso.



* Enfaticemos laimportancia de no aplicar castigo fisico a su hija o hijo para corregirlos.

* Expliquemos las medidas que se van a tomar en el centro educativo. Sensibilicemos
a la madre, padre o tutor, acerca de la importancia de respetar el procedimiento
establecido.

Con la madre, padre o tutor de la o el adolescente testigo / observador

* Reconozcamos y felicitemos a la familia por la actitud solidaria y sensible de su hija o
hijo en caso de que haya denunciado el acoso. Agradecer a la madre, padre o tutor
en nombre del centro educativo.

* Aseguremos la confidencialidad de la informacién compartida por su hija o hijo.

* Propiciemos la reflexién de la familia acerca de mantener y fortalecer la actitud
honesta y valiente de su hija o hijo ya sea porque realizé la denuncia o para que se
anime a denunciar el acoso escolar al centro educativo. Motivemos su participacién
en los encuentros con madres y padres de familia que promueven las Consejerias
de las Comunidades Educativas en cada centro de centro educativo.

* Fortalecer las coordinaciones del Sistema de Bienestar Social (Policia Nacional,
Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud) con el propdsito de brindar un
acompahamiento integral.

* Elabore un plan de accién que contenga actividades orientadas a fortalecer el amor
propio, el bienestar emocional y las relaciones armoniosas entre todos los integrantes
de la comunidad educativa. (ver item 3. Plan de accion para el acompanamiento
socioemocional).

* Minimizar la situacién, no darle importancia a los danos que puede ocasionar
en la persona que esta viviendo acoso escolar. Recordemos que nifas, ninos y
adolescentes gozara del derecho a ser tratado con el debido respeto a la dignidad
inherente al ser humano que incluye el derecho a que se proteja su integridad
personal (Adolescencia, Derechos y Garantias Fundamentales. Articulo 101, inciso
a, 1998).

* Tomar partido en la situacion.
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e Usar lenguaje severo o acusatorio.

* Animar a la o el estudiante agredido a que se
defienda por su cuenta.

e PBvitar ser Unicamente mediadores cotidianos
(separarlos), y que todo siga igual.

* Avergonzar, culpabilizar y juzgar a las nifas,
nifos, adolescentesy jévenes que estan viviendo
acoso escolar.

* Crear sentimientos de inferioridad, de debilidad
por no defenderse de sus agresores.

* Forzar a que se den la mano o pedir disculpas
en publico, esto podria crear mas rencor. v N L
h-.
* Quererresolver la situacion en el aula, enfrentando
a los estudiantes implicados.

2.3. Acompaihamiento socioemocional en situaciones de
embarazo en adolescentes

{Qué es la adolescencia?

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la
define como la etapa de la vida en que se producen
los procesos de maduracion bioldgica, psicoldgica
y social de un individuo, alcanzando asi la edad
adulta y culminando con su incorporacion plena
a la sociedad, delimita la adolescencia como el
periodo comprendido entre los 10y los |19 afios.

Es un proceso de cambios fisicos, psicologicos,
donde se manifiestan nuevos intereses Yy
expectativas,asicomonuevasformasdeinteraccion
social. La sexualidad es una parte importante en
esta etapa, asociada a los cambios bioldgicos y
sociales, que se desarrolla aceleradamente.



El embarazo en adolescentes

El embarazo en la adolescencia es “aquel que se produce entre los 10 y 19 afos”,
independientemente del grado de madurez bioldgica, psicoldgica o de la independencia
de la adolescente en relacion con su ndcleo familiar. Ministerio de Salud (MINSA, 2016).
El embarazo afecta el bienestar fisico y emocional de la adolescente embarazada. A esto
se agrega las secuelas psicosociales que impactan sobre su proyecto de vida.

Pautas para el acompainamiento socioemocional en situaciones de
embarazo en adolescente

* Propiciemos un clima de confianza y acercamiento con la estudiante, a fin de facilitar
la comunicacion acerca de su situacién.

* Expresémosles nuestra apertura y disposicion para escucharla, en el momento que
lo solicite, brindemos nuestro apoyo en esta situacion.

» Evitemos presionar a la adolescente embarazada acerca de brindar detalles sobre
el padre de la nifia o nifio, asi como otros aspectos sobre los cuales ella no quiera
referirse. Procuremos seguir el ritmo de la conversacion que ella lleva.

» Establezcamos comunicacién con la familia acerca de la situacion de la adolescente.
Si la adolescente expresa querer ser ella quien informe a su madre o padre de
familia o tutor, le damos preferencia a esta opcion y le acompafamos en el caso que
nos lo solicite.

» Enfaticemos a la familia la necesidad e importancia de que se le brinde el apoyo
necesario en esta situacién, sin discriminarla, a fin de que pueda continuar sus
estudios y cumplir sus metas.

* Compartamosles informacién a la familia para que comprendan con mayor
facilidad lo que la adolescente esta viviendo, involucrando a las familias de ambos
adolescentes.

* Motivemos a la adolescente con mucha sensibilidad acerca de la importancia de que
se realice un primer chequeo o revision médica, en el caso de que aun no se lo haya
realizado.

* Brindemos el apoyo necesario para garantizarle su derecho a continuar asistiendo
a sus clases regularmente, contar con las adecuaciones curriculares necesarias,
evaluaciones adecuadas. Flexibilicemos los permisos y espacios que requiera para
que pueda asistir a sus controles de salud u otras necesidades propias del embarazo.
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Facilite su participacion en las actividades académicas programadas preservando en
todo momento su bienestar.

Garanticemos su matricula en la modalidad, turno y centro educativo que estime
conveniente, sin que medie ningun tipo de presion en este aspecto.

Motivemos su permanencia en el centro educativo, generando un ambiente
inclusivo, positivo y de solidaridad para la adolescente.

Aseguremos que se cumplan sus derechos y que goce de las condiciones necesarias
para cumplir con sus deberes académicos.

Con su consentimiento programemos pequefos momentos antes o después de
clase para expresarle muestras de carifio, dialogar sobre su sentir que puede ser
cambiante durante los meses. Informar sobre las etapas del desarrollo de su bebé.
Trabajar de manera directa los sentimientos de rechazo o culpa que pueden afectar
a la adolescente a fin de fortalecer su confianza y autoestima.

Dialoguemos con la estudiante sobre la importancia de prevenir un segundo
embarazo y la importancia de mantener sus metas personales.

Considere que en algunos casos un embarazo en adolescentes puede ser producto
de un abuso sexual. Ademas del acompanamiento por estar embarazada, debemos
seguir las pautas ante un caso de abuso sexual, por lo que se deben activar los
mecanismos de proteccién integral, basados en el cédigo de |a nifez y la adolescencia
(Cddigo de la Ninez y la Adolescencia, 1998).

Orientar a la familia la ruta a seguir en el caso que deba interponer una denuncia si el
embarazo es consecuencia de abuso sexual. Podemos hacer uso del Protocolo de
acompanamiento de las Consejerias de las Comunidades Educativas ante situacion
de estudiante adolescente embarazada.

Aseguremos la coordinacién con el Ministerio de la Familia y Ministerio de Salud
para la derivacion a la atencion especializada durante su periodo de embarazo, al
mismo tiempo orientemos a la familia para que acompanen con carino y aceptacién
de este proceso. En el caso de que el embarazo sea producto de abuso sexual,
garanticemos la orientacion, apoyo y seguimiento a la familia para las coordinaciones
con la Policia Nacional y el Ministerio de la Familia, Adolescencia y Ninez-MIFAN.

Promueva la participacién de la madre, padre o tutor en los encuentros con
madres y padres de familia que se realizan desde la Consejeria de las Comunidades
Educativas en cada centro educativo.

Elabore un plan de accién que contenga actividades con el grupo de clase orientadas
a fortalecer el amor propio, el bienestar emocional y las relaciones armoniosas (ver
item 3. Plan de accion para el acompanamiento socioemocional).



En caso de que el adolescente (futuro padre) estudie en el mismo centro educativo que la
adolescente embarazada, la direccion le llamara para escucharle con atencion y respeto,
brindandoles a los dos el apoyo necesario. Si no se confirma la situacion, se llamara a la
familia.

Brindemos el acompafamiento segln lo requiera, promoviendo que ambos adolescentes
continden en el sistema educativo y orientando la identificacion de alternativas para seguir
adelante.

i{Qué debemos evitar cuando brindamos acompaifiamiento
socioemocional en situaciones de embarazo en adolescente?

* Expresiones moralistas o juicios de valor sobre su
condicién.

* Ahondar en detalles, sobre los hechos que la
adolescente nos ha referido.

* Preguntar quién es el padre del bebé o pareja que
la embarazd, si ella no lo menciona debemos respetar
esa decision.

* Sugerir como medida de solucién una unién de
hecho o matrimonio.

* Maternizar el trato hacia la adolescente. Es posible
que no sea agradable para ella sentir que tiene un
bebé en su vientre y que va a ser madre (llamarla
futura mama, mamita).

* Sobre involucrarnos y asumir un comportamiento paternalista y sobreprotector.

* Retirar a la adolescente del centro educativo (MINED, Acuerdo Ministerial 217-
2006, 2006).

* Obligarla o promover el traslado al turno contrario o a otra modalidad educativa.

* Promover acciones discriminatorias que atenten contra la estudiante al momento
de matricularse o durante el curso del ano lectivo por razén de su estado civil o por
estado de embarazo (MINED, Acuerdo Ministerial 217- 2006, 2006).
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2.4. Acompaihamiento socioemocional en situaciones de
adicciones

{Qué son las adicciones?

Es la dependencia fisiolégica y/o psicoldgica
a una 0 mas sustancias psicoactivas legal o
ilegal, provocada por el abuso en el consumo,
dicha dependencia causa e incita de forma no
saludable a la busqueda ansiosa de la misma.

{Qué es una adiccion a las drogas?

La adiccion a las drogas se define como: toda sustancia que, introducida en el organismo
por cualquier via de administracion, produce una alteracion, en la percepcién, emociones,
juicio y comportamiento de la persona y generan la ansiedad de seguir consumiéndola
(Organizacion Mundial de la Salud, 2007).

Pautas para el acompaifnamiento en situaciones de adicciones

* Valoremos la necesidad de que la o el estudiante pueda necesitar atencién médica
en caso de que detectemos que esta consumiendo cualquier tipo de droga o esta
bajo los efectos de esta.

* Aseguremos que nuestro lenguaje corporal y verbal le transmita calma y seguridad.

* Procuremos mantener una comunicacién abierta, escuchemos con atencién, sin
juzgar, sin presionarles, si durante la conversacién evade el tema, no tratemos de
redireccionar la conversacion, dejemos que fluya de la forma que él o ella lo esta
manejando.

* Evitemos gestos impacientes, de desaprobacion o incomodidad. Hagamosle sentir
que puede expresar sus sentimientos y emociones en libertad y sin presiones; asi
como, diferenciar a la persona de la conducta adictiva.

* Evitemos que nos perciba Unicamente desde un rol disciplinario.

* Enfaticemos nuestro interés de apoyarlo y acompafarlo, que perciba nuestra
disposicion.



&

Evitemos centrarnos en el problema de la adiccién como el foco principal, no
perdamos de vista que la conducta de consumo de drogas es el resultado de muchos
factores personales, familiares y sociales.

Motivémosles a mantener sus habitos de cuido e imagen corporal.

|dentifiquemos en conjunto con él o ella los recursos positivos con los que cuenta
a nivel personal, familiar y de su entorno como las fortalezas que les pueda ayudar
en su recuperacion.

* Motivemos su participacién en actividades saludables

de ocio y tiempo libre, en ambientes saludables, evitando

personas y lugares de riesgo, ofreciéndoles alternativas
« de acuerdo con sus intereses, tales como; deporte, arte,
cultura u otras actividades de apoyo en la comunidad.

* Generemos espaciosindividualesy grupales para propiciar
que compartan sus preocupaciones, se desahoguen,
expresen sus emociones y sentimientos, asi como para
ayudarlos a tranquilizarse.

* Facilitemos informacién sobre las consecuencias del
consumo de drogas, sus efectos a corto y largo plazo.

Motivémosles a participar en espacios de reflexidon sobre la importancia de una
vida libre de drogas y reforcemos su toma de decision y comunicacion asertiva y
respetuosa.

Brindemos informacidn a la familia acerca de la importancia del apoyo a su hija o
hijo, asi como los riesgos en los que podria incurrir mas adelante si no atendemos
tempranamente esta situacion, en caso de que lo requiera (podemos hacer uso del
Protocolo de acompanamiento de Consejeria de las Comunidades Educativas en
situaciones de uso, consumo de drogas).

Mantengamos comunicacion permanente con la familia, brindémosles apoyo
socioemocional, compartamosles la importancia de expresar afecto a su hija o hijo,
que lo haga sentir querido, apreciado, aceptado, haciendo uso de una disciplina
positiva, educando con ternura, carino y respeto.

Facilitemos informacion a la familia (preventiva y educativa sobre el abuso de
sustancias legales e ilegales), hagamos una seleccién de materiales que pueda servirle
de apoyo y motivémosles a participar en los encuentros con madres y padres de
familia que se realizan desde las Consejerias de las Comunidades Educativas en los
centros de estudio.



* Refiramos a la Policia Nacional (Asuntos Juveniles) y Ministerio de Salud para
la atencion especializada en caso de que lo amerite. Hay que especificar que el
personal indicado generalmente es de apoyo psicoldgico y/o psiquiatrico.

* Fortalecer las coordinaciones del Sistema de Bienestar Social (Policia Nacional,
Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud) con el propdsito de brindar un
acompafamiento integral.

* Elabore un plan de accién que contenga actividades orientadas a fortalecer el amor
propio, el bienestar emocional y las relaciones armoniosas (ver item 3. Plan de
accion para el acompanamiento socioemocional).

iQué debemos evitar cuando brindamos acompaifiamiento
socioemocional en situaciones de adiccion?

» Centrarnos mas en la adiccién que en las formas en que puede salir de esa situacion
y dejar de consumir.

* Valorar su proceso en base a un libro de acta donde el estudiante a firmado en
reiteradas ocasiones compromisos que no estan en su condicidon de cumplir por el
problema de adiccién.

* Juzgarlo, menospreciarlo, llamarlo débil, violentarle sus derechos, usar palabras que
dafen su integridad emocional Arto. |4 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

* Hacer caso omiso cuando nos expresan que esta consumiendo cualquier tipo de
droga.

* Exponerlos frente a sus compafieras y companeros de clase.
 Retirarlo del centro educativo.
« Comprometernos con medidas o decisiones que no estan a nuestro alcance.

* Expresar dudas o hacer ironia acerca de los esfuerzos que la persona esta realizando
para no consumir.

* Expresar verbal o corporalmente algin desacuerdo o rechazo a lo que se nos esta
compartiendo.

* Hacer deducciones o hipdtesis prematuras de la situacién.

e Asumir una actitud paternalista o sobreprotectora.



2.5. Acompaihamiento socioemocional en situaciones de
ideas e intentos suicidas y suicidio

Idea suicida:

Pensamiento recurrente de quitarse la vida.
Generalmente no se expresaunaintenciéndeforma
explicita o concreta, pero si la idea persistente.
La persona constantemente piensa, planea o
desea cometer suicidio, lo que puede ser o no
manifestado (por ejemplo, expresarlo por escrito,
a través de dibujos), a veces imaginando un plan o
método concreto para realizarlo (Prevencion del
suicidio: un instrumento para docentes y demas
personal institucional Organizacion Mundial de la

Salud-OMS, 2001).

Intento suicida:

Toda accidn auto infligida con el propdsito de quitarse la vida, no logrando su objetivo.
Puede variar en gravedad dependiendo del grado de intencién.

Se diferencia de laideacion suicida en que en este caso se agrega la intencién explicitamente.
La persona planifica del cémo, cudndo y dénde, se hara dafho sin pasaral acto... (Prevencién
del suicidio: un instrumento para docentes y demas personal institucional. Organizacion
Mundial de la Salud, 2001).

Suicidio:

La accién de quitarse la vida, de forma intencionada con evidencia implicita o explicita.
Generalmente la persona percibe este acto como la mejor solucién a sus problemas.

Cada una de las situaciones referidas es el reflejo de una afectacion emocional resultado
de diferentes vivencias, que debemos atender oportunamente a través de profesionales
de la salud.



Pautas para el acompafiamiento en situaciones de ideas e intentos
suicidas y suicidio

* Al momento de abordar esta situacién, asegurémonos que se encuentre estable
fisicamente, de lo contrario debe ser trasladada a un centro de salud. Se sugiere
tener un directorio de centros de salud por cada localidad y socializarlo en las
capacitaciones.

* Promovamos un acercamiento, abierto, afectivo, sin juicios, es importante un
lenguaje corporal, afectivo, de carifio y ternura en todos los momentos.

* Permitamos que compartan su versiéon de lo vivido, sus sentimientos, dudas,
temores.

* Comuniguemos oportunamente a la familia, en el caso de que no se haya compartido
previamente la situacion.

* Motivemos siempre a la madre, padre o tutor acerca de la importancia de expresar
afecto a su hija o hijo, que lo haga sentir querido, apreciado y aceptado tal como es.

* Orientemos a la familia tomar medidas para disminuir los riesgos, alejando los
objetos que pudieran ser utilizados para hacerse dano.

* Proporcionemos informacién preventiva y educativa, tanto impresa como
sugerencias de sitios y paginas web recomendadas y validadas que le puedan ayudar.

* Prioricemos el contacto frecuente con la familia, sin llegar a que se sienta presionada.

e Evitemos el riesgo de que estas ideas permanezcan ocultas. Expresemos la
importancia de que compartan sus sentimientos y emociones con las personas con
quien tenga mayor confianza.

* Propiciemos espacios o momentos de diadlogo que contribuyan a su bienestar
emocional. Ayudémosles a fijarse metas sencillas, pequenas y claras para poder
lograrlas. Elaboremos en conjunto un mapa de situaciones o cosas sencillas,
positivas que puedan estar sucediendo a su alrededor. Se debe contar en el equipo
con la mirada del apoyo especializado con profesionales de la salud, porque los
consejos se aplicaran segun las caracteristicas de cada caso.

* Promovamos su participacién en espacios de reflexion, grupales e individuales en
los que también pueda expresarse y compartir su sentir.

* Orientar al docente y a la familia para que estén alertas a las sefales ante un nuevo
evento de intento o suicidio.



* Derivemos de inmediato a la atencidn especializada, realizando las coordinaciones
necesarias con el Ministerio de Salud y Ministerio de la Familia.

* Brindemos seguimiento a la atencién especializada, motivandoles a que asistan a las
citas establecidas y solicitando que presenten el soporte requerido, respetando la
integridad de la persona en todo momento.

* Solicitemos a las personas que brindan atencién especializada que nos compartan
recomendaciones paraacompanar socioemocionalmente desde el centro educativo.

» Elabore un plan de accién que contenga actividades orientadas a fortalecer el amor
propio, el amor a la vida y el buen uso de tiempo libre (ver item 3. Plan de accién
para el acompanamiento socioemocional).

iQué debemos evitar cuando brindamos acompaihamiento
socioemocional en situaciones de ideas e intentos suicidas y suicidio?

* Minimizar y poner en duda sus emociones, desafiar sus ideas suicidas.
* No dar credibilidad y asumir una actitud indiferente.
* Entrar en panico.

* Dejarle solo por mucho tiempo, luego de una crisis o ante sefales que dan indicio
de posibles ideas o intento suicida.

* Dejar de informar a la familia y a la direccidn del centro educativo sobre la situacidn.

2.6. Acompaihamiento socioemocional en situaciones de
duelo

iQué es el duelo?

El duelo es un proceso natural que sigue después
de la pérdida significativa de una persona, una
relacién, un objeto o una situacién, que afecta
nuestras emociones y comportamientos (2002,
citado en Cruz 1989).

A pesar del sufrimiento que conlleva, el duelo es
necesario y nos permite reestablecer el equilibrio.




Fases del duelo

Segun Bowlby, existen cuatro fases del duelo, que estaran en dependencia de la relevancia
dela pérdiday dela capacidad de recuperacién que tenga la persona ante la nueva situacién.

I. Confusion

Se caracteriza por un estado de confusion, enojo y la no aceptacion de la pérdida.
Puede durar un momento o varios dias y la persona que experimenta el duelo puede
recaer en esta fase varias veces a lo largo del proceso del duelo.

2. Anhelo y busqueda

Es un periodo de intensa tristeza, caracterizado por desesperacion y pensamientos
permanentes sobre la pérdida de la persona, relacion, objeto o situacion. Puede durar
varios meses e incluso afos de una forma disminuida.

3. Desorganizacion y desesperanza

La realidad de la pérdida comienza a establecerse, la persona se muestra indiferente,
puede experimentar disminucion o aumento de peso Yy sensacion de que la vida ha
perdido sentido.

4. Reorganizacion

Es una etapa en la que comienzan a aceptar los aspectos mas dolorosos de la pérdida
y empieza a reincorporarse a las diferentes actividades, esta pérdida se recuerda ahora
con una sensacion combinada de alegria y tristeza.

Pautas para el acompainamiento socioemocional en situaciones de
duelo

* Brindemos el espacio para que puedan expresar sus emociones y compartir sus
sentimientos, motivandoles a que identifique a una persona de su confianza con
quien pueda y desee hablar, esto ayudara que poco a poco logre un estado de
mayor serenidad.

* Acerquémonos con ternura, carino, solidaridad, actitud de apertura, respeto y
confianza; que sienta que comprendemos su pérdida y sentimientos.

¢ Permitamos que viva su duelo a su ritmo, sin ejercer ningln tipo de presién, ya
que la recuperacién del duelo es un proceso personal y esta muy relacionado con



los apoyos con que cuenta, asi como el nivel de relacion afectiva con la persona,
relacién, objeto o situacién. Evitemos hacer comparaciones con otras personas
que han vivido esta situacién.

Motivemos a que recuerde con carifio a esa persona, relacion, objeto o situacidn
que ya no esta, asi como; las anécdotas bonitas y positivas vividas, sus recuerdos
significativos, sus momentos de alegria y de tristeza compartidos.

Fortalezcamos sus recursos personales para
aprender a vivir sin lo que ha perdido y a
adaptarse a esa nueva situacion. Estemos
pendiente de que mantenga sus rutinas diarias o
actividades escolares y motivémosles a retomar
sus intereses y circulos de amistades poco a (@
poco.

Promovamos la empatia y la solidaridad entre
sus compaferas y compaieros en fechas
especiales y significativas para la persona que ha
tenido la pérdida.

Estemos atentos a las reacciones emocionales
(llanto incontrolable, decaimiento, tristeza,
entre otros) que puedan empeorar la situacién
para referirlo a la atencion especializada.

Mantengamos una comunicacion permanente con la familia, enfatizando la
importancia de su apoyo y compromiso para ayudar a su ser querido en esta
situacion. Recordémosles que estén atentos a sefiales como; mucha tristeza, llanto
frecuente o aislamiento.

Enfaticemos a la familia la importancia de mantener una comunicacién afectiva,
cercana, con su ser querido. Tener presente en esta comunicacidon diaria las
expresiones de carifo y ternura.

Promover la participacidon de la familia en los encuentros de madres y padres de
familia que se realizan desde las Consejerias de las Comunidades Educativas en los
centros de estudio.

Derivemos la situacién al Ministerio de Salud para la atencién especializada, en caso
de que se requiera.

Solicitemos a las personas que brindan atencidn especializada que nos compartan
recomendaciones paraacompafar socioemocionalmente desde el centro educativo.
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* Elabore un plan de accién que contenga actividades orientadas a fortalecer el amor
propio, el amor a la vida, el establecimiento de planes de vida (ver item 3. Plan de
accion para el acompanamiento socioemocional).

iQué debemos evitar cuando brindamos acompafamiento
socioemocional en situaciones de duelo?

* Minimizar el sufrimiento de la persona que ha tenido la pérdida.

* Recomendar calmantes o medicamentos que no sean prescritos por un médico
para contener la angustia o estado de tristeza.

» Utilizar frases como: “Ya ha pasado mucho tiempo”, deberias enfocarte en otras
cosas. El o ella no quiere que estés asi.

* Tratar de alegrar a la persona que ha tenido la pérdida haciendo bromas o chistes
fuera de lugar que lo pueden hacer sentir incomodos.

* Impedirle que nombre a la persona, relacion, objeto o situacién de la que ha tenido
la pérdida que ahora le falta.

e Evadir conversaciones donde retome el tema de su duelo.

* Interrumpir cuando estan expresando sus emociones, por ejemplo: ofrecerles agua
cuando estan llorando o usar frases como: “tranquilo”, “no llores”, “ya pasé”.

2.7. Acompaiiamiento socioemocional en situaciones de
violencia

{Qué es la violencia?

La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia
como: “el uso intencional de la fuerza o el poder
fisico, de hecho, o como amenaza, contra uno mismo,
otra persona o un grupo o comunidad, que cause
o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, danos psicoldgicos, trastornos del desarrollo
o privaciones” (1996). Se considera un problema de

salud publica y constituye una grave violacion de los
derechos (Resoluciéon 67.15, de 2014, OMS).




Las investigaciones confirman que el maltrato infantil puede ocurrir en casi todos los
espacios de la vida cotidiana de los nifios, nifas y adolescentes: el hogar, el centro
educativo, la comunidad y las instituciones. Sin embargo, se ha establecido que la mayoria
de las situaciones de abuso ocurren en el seno familiar (Barudy, 1998).

Tipos de violencia

Fisica
Toda accién intencionada que provoque un daho fisico.

Sexual
Accién intencionada de caracter sexual con o sin contacto.

Psicolégica / emocional
Todas aquellas formas de violencia constante mediante el maltrato verbal o no verbal con
el propdsito de atemorizar, humillar, intimidar y someter.

Negligencia

Tipo de violencia que se considera de manera particular en nifas, nifos, adolescentes y
adultos mayores, referida al abandono, despreocupacion u omisién ante sus necesidades
basicas. Puede ser: fisica, médica, o emocional.

Pautas para el acompaifiamiento en situaciones de violencia

* Busquemos un lugar apropiado que le genere confianza para que comparta con
libertad sus emociones y sentimientos, escuchemos de manera atenta, respetuosa,
sensible, solidaria y con ternura. Respetemos sus pausas y momentos de silencio.

* Aseguremos que se sienta protegido en su intimidad.

*  Comunigquemos el apoyo que va a recibir por parte de la direcciéon del centro
educativo. Aseguremos la confidencialidad, especialmente si el agresor vive en su
hogar para evitar represalias o que obligue a la victima para que niegue los hechos.

* Expliqguemos con mucha sensibilidad que la situacion no debe ser causa para sentir
verglienza, ni culpa, enfatizando la importancia de hablar sobre su situacién vivida.

* Escuchemos con respeto el curso de su relato, no sehalemos, ni hagamos mencion
a contradicciones que puedan observarse al momento de describir la situacién
vivida y expresémosles que no dudamos de su relato.
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En caso de que la persona quiera comunicarle a su familia o persona de confianza
su situacion, permitamosles que lo haga, inclusive si la violencia viene del hogar.

Escuchemos y tomemos en cuenta su opinién respecto a lo que desea hacer frente
a la situacion de violencia que le esta afectando.

Procuremos realizar preguntas como: ;jcomo te

sientes en este momento!; ;jnecesitas algo en que te A
pueda apoyar?; jen qué crees que te puedo ayudar?, guc
;qué has pensado sobre lo que pasé! Este tipo de

preguntas le da libertad de expresarse sin la presién
de centrarse en el problema. .

S
Aseguremos las gestiones necesarias para el "
acompahamiento pedagdgico que faciliten su )\
permanencia, promocién escolar y continuidad \
educativa. ‘

N9

|dentifiquemos los recursos positivos que pueden
disponerse para ayudarles en esta situacién que estan
viviendo.

Compartamos con la familia lo observado y establezcamos una comunicacién
fluida y permanente, mediante visita a los hogares, llamadas telefonicas, correos
electronicos, entre otros.

Invitemos a la familia a participar en los encuentros con madres y padres de familia
realizados por la Consejeria de las Comunidades Educativas en los centros de
estudio.

Motivemos siempre a la familia a expresarles afecto, ternura y amor, que lo haga
sentir querido, apreciado y aceptado tal como es.

Proporcionemos informacion preventiva y educativa a la familia, tanto impresa como
sugerencias de sitios y paginas recomendadas y validadas que le puedan ayudar.

Orientemos acerca de los pasos a seguir al interponer la denuncia ante la Policia
Nacional, a fin de garantizar la restitucion de sus derechos.

Orientemos a la familia acerca de la ruta y procedimientos a seguir para la atencion
especializada con el Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud y Policia Nacional.

Elabore un plan de accion que contenga actividades orientadas a fortalecer
el amor propio y las relaciones armoniosas (ver item 3. Plan de accién para el
acompafamiento socioemocional).



{Qué debemos evitar cuando acompaiamos socioemocionalmente
situaciones de violencia?

¢ Minimizar la situacion de violencia.

* Centrar el acompafiamiento a la budsqueda de culpables y descuidar el apoyo
socioemocional.

* Emitir juicios sobre la situacion.
* Imponer ideas y creencias religiosas para resolver la situacion.
* Dar falsas esperanzas.

* Recomendar calmantes o medicamentos que no sean prescritos por un médico
para contener la angustia o estado de tristeza.

* Dejar de informar a la familia y a la direccion del centro educativo sobre la situacion.

* Hacer preguntas de naturaleza intima, inducir temas sobre la situacion que pudieran
incomodar o lastimar.

* Revictimizar a la nina, nino, adolescente, joven, su familia o cualquier integrante de
la comunidad educativa.

* Insistir en informacién que no desea proporcionar.
* Preguntar detalles a los que no se ha referido o sobre sefales fisicas observadas.

* Pedirle que muestre senales fisicas que no se observan (tomar fotos); preguntar
sobre el agresor, entre otros.

* Enfatizar en expresiones de venganza o de reproches, esto no ayuda, ya que puede
provocarle mayor ansiedad.

* Dejarnos llevar por expresiones llenas de mitos ante la violencia, que manifiestan
culpa hacia la mujer y aprobacidn ante el acto violento y de dominacién del hombre.

Plan de accion para el acompaifamiento
socioemocional

De acuerdo conlaEstrategia de Acompanamiento Socioemocional en entornos educativos,
ante este tipo de situaciones corresponde que cada centro educativo elabore en su Plan
de accion, que permita fortalecer en los estudiantes y familias afectadas las habilidades
relacionadas con la dimensién socioemocional, como parte de su formacion integral.
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El acompanamiento socioemocional de este tipo de situaciones requiere de acciones
con indicaciones generales que permita adaptarlas de forma flexible a las caracteristicas y
necesidades de cada una de las situaciones identificadas y recursos del centro educativo.

Las actividades propuestas estaran dirigidas a la comunidad educativa relacionada con la
situacion. Se debe hacer énfasis en las acciones de coordinacién, dado que contribuyen a
que sea sostenible el proceso de acompanamiento de este tipo de situaciones. Ademas,
se tiene que promover la participacion de la familia y la de los otros integrantes de la
comunidad educativa, en la planificacion, ejecucion y evaluacién de las acciones.

Es importante ademas la derivacion a la atencion especializada, complementaria, que nos
ofrecen las otras instituciones que integran el sistema nacional de bienestar social como
parte del tercer nivel de accién de la Estrategia de Acompafiamiento Socioemocional en
entornos educativos: Deteccidon y Derivacion.

Una vez que elaboremos el plan, es necesario asegurar su implementacion y seguimiento.
Para ello, se sugiere realizar reuniones quincenales o mensuales que permitan evaluar los
avances y desafios. Es importante remitir estos avances a las instancias correspondientes
mediante un informe.

Recordemos siempre hacer el acompafiamiento de manera lidica, como se presentan en
los ejemplos de actividad a continuacion.

A continuacién, encontrara las orientaciones para el correcto llenado del formato del Plan
de accion para el acompanamiento socioemocional que tiene los siguientes datos para
completar y detallar:

* Departamento:
Escribir el departamento al que pertenece el centro educativo.

* Municipio / Distrito:
Escribir el Municipio o Distrito al que pertenece el centro educativo.

* Nombre del centro educativo:
Escribir el nombre del centro educativo que implementara el plan de accidn.

* Fecha de elaboracion:
Anotar el dia, mes y afio en que se elabora el plan de accion.



* Objetivo general:
Describir el proposito de laimplementacion del plan, este tiene que detallar la situacidn
a la que se le brindara acompanamiento.

* No.:
Enumerar con ndmero ordinal la cantidad de acciones que se van a desarrollar.

* Objetivo:
Describir el objetivo de la accion que realizaremos.

* Acciones:

Describir las actividades que realizaremos para cumplir el objetivo general, esta tiene
que estar en correspondencia con la situacién que se acompana, las necesidades del
centro educativo y comunidad, debe incluir a todos los integrantes de la comunidad
educativa, tiene que contener acciones formativas, educativas y que estén orientadas
a la reflexion e interiorizacion de temas especificos que aporten a afrontar con actitud
positiva la situacion, la promocién de valores de solidaridad, respeto y tolerancia,
también se puede incluir actividades recreativas si la situacion identificada lo requiere,
por ejemplo, en adicciones o acoso escolar. Recordemos que, en situaciones de
abuso sexual, violencia, ideas o intento suicida, suicidio o duelo, no implementaremos
acciones recreativas.

En caso de situaciones de suicidio es necesario que también realicemos acciones
preventivas orientadas al resto de la comunidad educativa. También, es importante
que se detallen acciones en coordinacién el MINSA, MIFAM, Policia Nacional - Asuntos
Juveniles, Alcaldia, MINJUVE, FES, MINIM, asi como lideres comunitarios o religiosos
u otros protagonistas de la comunidad con el propésito de brindar acompafamiento
integral.

La participacion de la familia en acciones especificas contribuira al bienestar emocional,
ya que son el principal apoyo para los protagonistas. Otro aspecto para tomar en
cuenta es que algunas acciones estaran orientadas a protagonistas especificos (por
ejemplo; por grado, turno o dirigida a madres y padres de familia o docentes) entre
otras que se desarrollaran con toda la comunidad educativa que esté relacionada con
la situacién.

Ademas, deberemos incluir el seguimiento a la atencion especializada como parte del
acompanamiento.
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* Pasos a seguir:

Describir el cdmo realizaremos las acciones, partiendo desde la planificacién hasta
su ejecucion, detallaremos paso a paso el desarrollo de estas, esto nos ayudara a
orientarnos al momento de implementarlas.

e Recursos:

Anotar los materiales, medios y recursos
que requerimos para el desarrollo de las
acciones.

* Fecha de inicio:
Anotar el dia, mes y afo en que dara inicio

la accion.

e Fecha de finalizacion:

Anotar el dia, mes y aho en que finalizara la
accion.

* Responsables:

Escribir los nombres y apellidos de la o las
personas que aseguraran el desarrollo de la
actividad.

e Participantes:
Escribir los protagonistas a quien va dirigida la accién; estudiantes (definir grado),
madres, padres de familia o tutores, docentes o personal administrativo.

* Observaciones:

Describir si se contara con el apoyo de otros protagonistas, instituciones o lideres,
asi como los imprevistos que surgieron en el desarrollo de la accién, ejemplo;
reprogramacion de fechas, cambios en los responsables, ausencia de protagonistas o
el incumplimiento del objetivo.



FORMATO

MINISTERIO DE EDUCACION

Plan de accion para el acompaifiamiento socioemocional

Departamento:

Municipio/ Distrito:

MNombre del centro educativo:
Fecha de elaboracion:
Objetive General:

PASOS A FECHA
seguir | RECURSOS | pEnicio

FECHA DE
FINALIZACION

OBJETIVO DE

N LA ACCION ACCIONES RESFOMNSAELE PARTICIPANTES OBSERYACIOMNES

(4.) Actividades

A continuacién, compartimos algunas actividades que se pueden realizar con los
estudiantes para el acompafiamiento socioemocional por nivel educativo.

Es importante tener en cuenta que en este documento se presenta una pequena
muestra de las actividades que se pueden realizar. La guia completa se encuentra en
version digital en la biblioteca de las CCE.
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violencia, acoso escolar,
ideas e intento suicida y suicidio.

facilitar la expresion de las emociones como una practica positiva
para el bienestar emocional.

cartulina, marcador, pega, colores.

Compartamos que las emociones son reacciones que experimentamos ante
personas, situaciones, objetos, lugares, sucesos o recuerdos importantes, son
reacciones espontaneas de corta duracion.

Las emociones y sentimientos nos permiten tener conocimiento valioso sobre
nosotros mismos, ya que representan una parte fundamental de nuestra
identidad y nos sirven de guia para llegar a alcanzar la felicidad.

Si compartimos nuestras emociones, sean las que sean, nos sentiremos mejor
y encontraremos ayuda en los demas. Recordemos que las emociones no son
buenas ni malas, solo son reacciones ante determinada situacion.

Formar equipos de cinco personas, se puede dejar que lo hagan de
forma libre, cada uno de los equipos se sienta en el suelo. Le solicitamos que
tiren el dado (elaborarlo previo a la actividad), la persona que tenga el nUmero
mayor compartira una situacion que esté viviendo. De manera voluntaria
otros pueden contar lo que esta viviendo.

Solicitemos que vuelvan a tirar el dado y en esta ocasion la persona
que tenga el nUmero mas bajo compartira una situacion y la emocién que le
genero esa situacion.

Brindemos un espacio para que compartan como se sintieron con la
actividad

Finalicemos haciendo un breve resumen y reflexién sobre la importancia de
reconocer como nos sentimos, como llamar a esas emociones y que hacemos
ante ellas.
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Juntas y juntos encontramos soluciones

Situaciones que aborda la actividad: violencia, acoso escolar.

Objetivo: reflexionar sobre la importancia de la convivencia sana y
armoniosa para el bienestar emocional.

Recursos: hojas blancas, marcadores, papelégrafos.

Secuencia de la actividad:

Introduzcamos el tema haciendo referencia de la importancia de que todos
podamos aprender a manejar y resolver nuestras diferencias de manera
pacifica, que nos permita llegar a entendimientos que sean positivos para
todas las partes.

Compartamos que los conflictos forman parte de nuestra vida y podemos
aprender de ellos, puede ser beneficioso para desarrollar una autoestima
adecuada, ya que permite: fortalecer la capacidad de empatia, aprender a
tomar decisiones, desarrollar la capacidad para enfrentarse a dificultades,
aprender a negociar, escuchar y dialogar, desarrollar las habilidades sociales.

Paso | Solicitémosles que citen algunas situaciones que ellos han observado
o que se hayan visto involucrados donde se haya presentado un conflicto. Se
seleccionan con ellos, las situaciones mas frecuentes.

Paso 2 Se forman grupos de tres personas, a cada uno se le asigna una
situacion de las mencionadas anteriormente para que la dramaticen.

Paso 3 Luego de cada representacién, de manera voluntaria compartiran
como ellos hubieran solucionado el conflicto que observaron. Finalicemos
haciendo un breve resumen y reflexion, acerca de laimportancia de reconocer
cdmo nos sentimos ante algunas situaciones y como reaccionar de forma
positiva para no lastimar a nadie, ni salir lastimado, expliquemos que ante un
conflicto tenemos que permitir que la otra parte exprese su punto de vista y
encontrar una solucion beneficiosa para ambos.



Guia para el uso y manejo del Kit Ladico
“Expresandome me siento bien”

En el marco del segundo nivel de actuacién de la Estrategia de Acompanamiento
Socioemocional: Prevencion y Promocion, la presente guia contribuye, a través del juego,
con la implementacién de espacios de apoyo emocional a los estudiantes de todos los
niveles educativos y modalidades, en conformidad con la planificacién e implementacion
del proyecto educativo y con un enfoque de promocion de valores y de habilidades
socioemocionales.

El presente documento contiene conceptos claves y orientaciones metodoldgicas que
serviran de guia al docente para utilizar el Kit lidico “Expresandome me siento bien”
disefado por las Consejerias de las comunidades educativas para contribuir con la
educacién y el apoyo socioemocional, asi como el cuido de la salud de los estudiantes
de todos los niveles y modalidades. El kit es un recurso importante para afrontar de
manera positiva diferentes situaciones, incluida el COVID - |9 o cualquier otra situacion
de emergencia, aportando al bienestar emocional y fisico de nifias, ninos, adolescentes y
jovenes, y mitigar los efectos emocionales y psicoldgicos que pudieran presentar.

G Objetivo de la guia

Brindar informacién a docentes para el uso y manejo del Kit Liudico “Expresandome me
siento bien” mediante la implementacion de espacios de educacion y acompafamiento
socioemocional a través del juego.

e {Qué es y qué contiene el kit “Expresandome

me siento bien”’”?

El kit “Expresandome me siento bien” es una herramienta basada en el juego para emplearla
con estudiantes de todos los niveles educativos y modalidades como parte del proceso
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de educacién y acompanamiento socioemocional, sirviendo también como recursos de
apoyo ante situaciones que afecten su bienestar.
El kit “Expresandome me siento bien” contiene los siguientes materiales:
a. Documentos de apoyo:
* Documento preventivo: Paso a paso para vivir saludable, y prevenir
enfermedades incluyendo el COVID-19.
* Guia para el uso y manejo del Kit ludico “Expresandome me siento bien”.

b. Material para implementar medidas de higiene:

Jabén liquido en presentacién de un litro con dispensador. Alcohol Gel al 70%
en presentacion de un litro en un recipiente con dispensador.

c. Materiales para realizar juegos:

 Ula-Ula * Resistol * Silbato
* Jakets * Silicdn liquido e Tiza

* Pelotas  Tijeras * Pafiuelo
* Crayolas * Foami * Cuerda
* Acuarelas * Marcadores acrilicos

* Plastilina * Marcadores Permanentes

* Resma de papel bond

e Conceptos claves

a. Espacios ludicos

Ojitos plasticos

Guia para el uso y manejo del kit

Son espacios que permiten realizar actividades a través
del juego, donde ninas, ninos y adolescentes puedan
moverse Yy expresarse libremente, permitiéndoles
explorar, crear, divertirse, compartir, aprender,
fortalecer los vinculos afectivos y practicar valores
para la convivencia armoniosa.
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Estos espacios son tan importantes como los materiales a emplear, y deben ser seguros
y cobmodos.

b. Emociones y sentimientos

Las emociones y sentimientos son parte de nuestra vida, ayudan a adaptarnos a
diferentes situaciones que se nos presentan. Cada ser humano muestra emociones
y sentimientos de manera particular, en dependencia de cémo son percibidas, de la
actitud, caracter, experiencia y de la situacidon concreta en que se experimenten.

Las emociones son reacciones de nuestro cuerpo que se forman por algo que pasa en
el entorno o dentro de nuestro cuerpo.

Los sentimientos perduran mas en el tiempo que las emociones, entre estos tenemos:
El amor, la felicidad, el odio, la venganza, la gratitud.

Reconocer nuestras emociones y sentimientos nos puede llevar tiempo y practica. Es
importante que aprendamos a reconocerlas, para superar temores, ser resilientes y
optimistas aun en la adversidad. Esto nos hace creativos, innovadores y adaptables, lo
que contribuye a relaciones respetuosas y armoniosas, y a evitar el estrés.

c. Acompainamiento socioemocional

El acompafamiento implica una mirada desde la “educacidn socioemocional” de los
protagonistas en el Sistema Educativo Nicaragliense que permita en los estudiantes
y en todos quienes forman parte de las CCE, el desarrollo de habilidades para
manejarse a si mismos, relaciones interpersonales y el trabajo en forma efectiva y
ética, identificando de manera oportuna situaciones que afectan las condiciones para
estudiar, relacionarse y acceder a las oportunidades de aprendizaje, a fin de brindarles
el apoyo que requieran (CASEL, 2014).

El acompahamiento socioemocional contribuye a que las ninas, nifos, adolescentes,
jovenes y familias puedan expresar sus emociones de forma saludable, en especial
aquellas relacionadas al miedo, la preocupacion o frustracién, aunque también debe
estar presentes frente a emociones agradables como puede ser la alegria, |a satisfaccién
o la gratitud, para que puedan ser expresadas. Para ello, es necesario motivarlos a
expresar lo que sienten, ya sea de manera verbal o a través del arte. Asimismo, es
importante escucharlos con respeto, comprender lo que nos comparten, y brindarles
seguridad y confianza.



d. Importancia del juego para el manejo de las emociones

El juego es una actividad que representa la creatividad y la imaginacion del ser humano.
Es un acto espontaneo vy libre. El juego es una de las vias para estimular emociones
positivas. Jugando, nifas, ninos y adolescentes comparten experiencias Unicas llenas de
emociones que enriguecen su propio desarrollo emocional.

A través del juego se logra promover acciones de imitacion, exploracion y apropiacién
de los espacios; acciones de desplazamientos y recorridos; acciones de estimulacion
sensorial, aparicién o desaparicién; acciones de llenar y vaciar; acciones de agrupar y
dispersar. Asimismo, genera oportunidades para liberar el estrés, conocer, expresar y
manejar las emociones.

No sélo se tratadejugary dedivertirse, sino que, durante esta actividad, selogra conocer
y manejar las emociones, nos permite motivarnos a nosotros mismos, reconocer las
emociones de los demas y establecer relaciones sanas. Por tanto, podemos decir que
el juego es importante en la vida de nifas, nifos y adolescentes, porque les permite
entrar en contacto con las emociones, expresar sentimientos positivos y negativos
creando un balance emocional, contribuye al proceso de socializacion, ademas de
promover el ejercicio fisico.

Q Pautas para brindar acompafiamiento

y apoyo socioemocional

* Seamos cuidadosos en no transmitir excesiva preocupacion o miedo.

* Aprendamos a manejar nuestras propias emociones. Es importante que definamos
claramente qué estamos sintiendo. Pongdmosle nombre a lo que nos sucede. Esto
nos ayudara a descubrir la realidad de nuestro sentir y su origen. Aceptemos lo que
sentimos dandonos tiempo y espacio para reflexionar y actuar. A partir de aqui
podremos manejar adecuadamente nuestras emociones y apoyar a las nifas, nifos,
adolescentes o jovenes a que aprendan a identificar y manejar sus emociones.

* Las emociones como la alegria, el enojo, la tristeza no son buenas ni malas. Todas
son emociones igual de validas y Utiles porque nos llevan a la accion. A veces estas
acciones son voluntarias y otras veces son involuntarias, pero siempre nos permiten
tomar decisiones para accionar. Las experimentamos ante diferentes situaciones.
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Es importante identificar y aprender a manejar las emociones para relacionarnos y
convivir con los demas.

» Estemos atentos a expresiones emocionales de tristeza, miedo o preocupacion.

¢ Animémoslos a expresar lo que sienten. Juntos pensemos qué provocd esa
expresion, con preguntas como: ;Qué te hace estar triste?

* Motivémosles a hablar, escribir o pintar sobre lo que sienten y piensan.

* Mantengamos una actitud positiva y brindemos mensajes que den calma vy
tranquilidad, trasmitiendo seguridad y confianza.

* Escuchemos atentamente, con carifio y respeto, siendo comprensivos con lo que
nos expresan.

* Brindemos informacion clara de fuentes oficiales, hablandoles con lenguaje sencillo
y en correspondencia a sus niveles de desarrollo.

» Motivemos la creatividad, motivacion y curiosidad a través de actividades recreativas
y de convivencia armoniosa.

* Expliguémosles la importancia de pensar en positivo, y generar emociones como la
alegria.

Con el fin de ayudar a establecer un didlogo mas cercano con el estudiante se
proponen dos técnicas dirigidas a disminuir la tensidn y el estrés causado por diversos
factores (inseguridad, violencia, tristeza, duelo, rabia, ira). Mientras se llevan a cabo
estas actividades, el docente puede acompanar fisicamente y solo observar. Una vez
finalizada la técnica, el docente puede realizar preguntas como, por ejemplo: ;Cémo
te sientes ahora, después de haber realizado la técnica?! ;Qué crees que necesitas para
sentirte ain mas tranquilo? ;Cémo puedo ayudarte!?

Técnica No. I:

En un lugar calmado, lejos del grupo, se le entrega al estudiante una imagen para
colorear. Puede ser una imagen que tenga forma circular, podria ser una mariposa o
bien un arbol grande.

Laidea es que el movimiento circular de las manos y la concentracion ayuden a disminuir
niveles de ansiedad que puedan estar enfrentando. Esto dara un mejor manejo para el
didlogo, porque se dialogara desde la tranquilidad y no desde la angustia.



Esta técnica es importante porque muchas veces los estudiantes toman decisiones o
realizan acciones desde la angustia y no desde la calma. Este sencillo ejercicio les ayuda
a centrar sus ideas, sentirse acompanados y guiados, sin necesidad de mencionar una
sola palabra.

Técnica No. 2:

Redactar una carta en la que puedan compartir sus
metas y sus suenos para el futuro.

Con esta sencilla técnica pretendemos establecer
un dialogo positivo acerca de cémo se ven en el
futuro. Se centran en lo que podria hacerles felices.
Con esta actividad, el docente puede tener
informacién para dar pautas al estudiante que
ayuden a disminuir su ansiedad a través de la
consejeria: ;Qué tiene que hacer para llegar ahi?
iCémo cree que puede lograrlo? ;jCuales son sus
sentimientos ahora? ;Qué podria hacer él / ella
para hacer las cosas diferentes?

El Kit ludico “Expresandome me siento bien” sera utilizado como una herramienta
orientada a brindar apoyo socioemocional a nifas, nifios, adolescentes y jovenes de los
diferentes niveles y modalidades educativas que estan viviendo situaciones que afecten su
bienestar emocional mediante espacios de apoyo emocional a través del juego.

El Kit “Expresandome me siento bien” se implementara en cada aula o en espacios abiertos,
en la primera hora de clase, en un periodo de 60 minutos, los dias que la direccion del
centro educativo estime conveniente. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
quizas se pueden presentar situaciones que ameriten el espacio lidico pero que no se
encuentre ese dia en el horario, por lo que los docentes deben ser flexibles y priorizar
estos espacios, a pesar de que no estén en el horario de ese dia.

Estos espacios seran facilitados por docentes con el apoyo de protagonistas de las
Consejerias de las Comunidades Educativas.



106

Esimportante que, durante el desarrollo de estos espacios, estemos atentos a las actitudes,
comportamientos, emociones que manifiesten nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Aprovechemos para orientar la practica de valores de respeto, companerismo, solidaridad
y empatia. Asimismo, promovamos la responsabilidad compartida para el cuido de los
materiales del Kit Ludico, expliguemos que al finalizar los juegos se tienen que devolver
en buen estado para poder usarlos nuevamente.

Para el desarrollo de espacios de apoyo emocional sugerimos la implementacion de las
siguientes actividades:

bienvenida y orientacién para implementar las
medidas de higiene.

Promovamos un ambiente calido y de confianza donde los estudiantes se sientan
motivados para el desarrollo de las actividades:

* Brindemos la bienvenida a todas y todos.

* Orientemos las medidas de higiene haciendo uso del documento “Paso a paso”
para vivir saludable y prevenir enfermedades, incluyendo el Covid 19 y los
materiales de higiene integrados en el Kit.

Brindemos un espacio para que nifas, nifos, adolescentes y jovenes expresen sus
emociones y sentimientos. Puede ser a través de preguntas generadoras tales como:

* ;Cbmo se sienten el dia de hoy?

e ;Qué no nos gusta del dia de hoy?

* ;Qué es lo que mas les gusta del dia de hoy?

« Comparte una emocién o sentimiento que experimentas en este momento.

e También podemos apoyarnos de las pautas para brindar apoyo emocional a
nifas, ninos, adolescentes o jévenes incluidas en este mismo documento.



En este espacio nos disponemos a motivar parala realizacién de juegos. damos diferentes
opciones para que, de manera voluntaria ninas, nifos, adolescentes y jovenes escojan
cualquiera de los materiales ludicos que contiene el Kit. Pueden hacerlo de manera
individual o en grupos.

» Defina un objetivo claro para la actividad

* Explique paso a paso como se debe organizar la actividad. Involucre a los
estudiantes para que ellos aporten a la organizacién.

* En el desarrollo de la actividad identifique a aquellos estudiantes con un
comportamiento particular (retraido, triste, diferente al habitual). Converse con
estos estudiantes y transmitales la confianza para solicitar apoyo si lo requieren,
empleando las orientaciones senaladas el item 5. “Pautas para brindar el apoyo
emocional”.

* Orientemos diferentes juegos y actividades:

Deportivas: ligas de futbol, béisbol, volibol,
Tradicionales:

- La gallina ciega (pafuelo) - Al gato y al ratén
- Rayuela (tizas) - Dofa Ana

- Saltar la cuerda (cuerda) - Nerdn, Neron.

- El pegue congelado (pelota) - La pajara pinta

- La pafioleta (panuelo) - El escondite

Artisticas y culturales: Cantos, bailes, poemas, contar chiste, hacer
fonomimicas, teatro, dibujo, manualidades, collages, entre otras.

Artisticas para adolescentes: Llevar un diario de las emociones, crear
historias juntos, la silla, crear dibujos en conjunto, Stop.
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Brindemos un espacio para evaluar, solicitando que de manera voluntaria compartan:

* ;Cémo se sintieron?
« ;Qué fue lo que mas les gustd?
» ;Qué les gustaria jugar la proxima vez!

Agradezcamos la participacion de todas y todos.

En caso el docente estuviera frente a una situacion dificil de manejar, puede en el
momento buscar la calma del nifo, nifa, adolescente o joven haciéndole saber que
hay personas que lo van a acompafar y que estan ahi para ayudarlo. Seguidamente, el
docente puede buscar apoyo en profesionales de la salud mental.

0 Reporte de actividades

Una vez realizadas las actividades empleando el kit ludico, remitimos reporte a la instancia
correspondiente, recordando reportar cantidad de participantes por sexo, valoracién
cualitativa y galeria fotogréafica.
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