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Presentacion

Compafieras y companeros:

El Ministerio de Educacién presenta el documento “Pautas Metodoldgicas del Proceso de
Evaluacion para el Aprendizaje - Educacion Primaria” el cual facilita al docente las orientaciones
sobre los aspectos metodologicos y procedimientos a seguir en cuanto a la evaluacion en
el subsistema de Educacion Basica y Media y Formacion Inicial Docente, desde un enfoque
para el aprendizaje.

Este documento tiene como fin primordial brindar herramientas que faciliten la programacion,
planificacion de la evaluacion y la accién didactica, a fin de promover mas y mejores
aprendizajes en Educacién Primaria, para alcanzar la formacion integral del estudiantado, en
torno a un enfoque centrado en el ser humano, organizado en competencias y con énfasis en
aprendizajes relevantes para la vida que aseguren su desarrollo humano pleno.

Con el Sistema de Evaluacion para el Aprendizaje, trascendemos hacia una nueva cultura
de evaluacion que marca un hito histérico en el sistema educativo nacional, por lo cual es
determinante ratificar, como protagonistas del cambio, nuestro compromiso, disposicién,
perseverancia, y fortalecer actitudes que nos permitan, desde cada rol, avanzar dia a diay a
la vez unir esfuerzos para alcanzar un mismo objetivo: mejorar la calidad de los aprendizajes
de nuestros estudiantes.

Mendy Arauz Silva
Ministra de Educacion
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Introduccion

ElMinisterio de Educacion en el marco de laimplementacion del Plan de Educacion 2022-2026,
en la ruta de la transformacion evolutiva de la educacion nacional y en correspondencia con
las necesidades de actualizacion, reorientacion y enriquecimiento que generan los cambios
en el conocimiento y en la sociedad; ha realizado un proceso de revision y actualizacion
curricular en los diferentes niveles y modalidades educativas, incorporando cambios que
permitan avanzar para alcanzar una educacion de calidad centrada en el ser humano, con
el énfasis en el aprendizaje, que brinde al estudiantado, las competencias para su formacién
integral en condiciones de igualdad y respeto por la diversidad, para la conformacion de una
sociedad mas justa, equitativa e inclusiva.

Para continuar transitando hacia el avance del mejoramiento de la calidad educativa, se
implementa el Sistema de Evaluaciéon para el Aprendizaje (SEPA), que enfatiza en una
evaluacion coherente con el modelo educativo y el enfoque curricular.

El Sistema de Evaluacion para el Aprendizaje (SEPA), se sustenta en los enfoques: i)
curricular, ii) el pedagogico y iii) la neurociencia. Estos aportan los fundamentos basicos desde
la concepcion y practica educativa centrada en el estudiantado y enfocada en el aprendizaje,
durante su transito por los distintos niveles y modalidades educativas.

Considerando estos enfoques se continia avanzando en el derecho a una educacién
de calidad que asegure procesos de aprendizajes en igualdad de condiciones, acceso,
permanencia y promocion; lo que implica también especial atencion a las comunidades
indigenas y afrodescendientes de la Costa Caribe y a las personas con discapacidad.

Con la implementacion del Sistema de Evaluacion para el Aprendizaje se promueve un
proceso reflexivo y participativo, donde todos los involucrados tienen un rol protagdnico con
metas compartidas.

No se trata solamente de que el estudiantado adquiera una serie de conocimientos,
sino también que se desarrolle un proceso permanente en el que este, como verdadero
protagonista, va descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo suyo el conocimiento.

Al respecto, se requiere realimentar el proceso de aprendizaje, desde la accion pedagogica
donde interactuan docente-estudiante; estudiante-estudiante y docente-docente; en
funcidn de promover una actitud positiva en los docentes y estudiantes, mediante el trabajo
cooperativo y colaborativo, que favorezca el avance hacia el desarrollo autocritico y con
altos valores, donde se propicia la solidaridad, la cooperacion, la creatividad y la capacidad
potencial de cada uno. En este proceso predomina la experiencia compartida y de interaccion
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con los demas y el docente es quien lo estimula y lo promueve para facilitarlo. Por tanto, en
este contexto de transformacién, la evaluacion regula y orienta el desarrollo de todos los
elementos del proceso de aprendizaje.

El propdsito de este documento es proporcionar a los docentes pautas metodoldgicas,
enfatizando en los elementos a tomar en cuenta en la programacién y la planificacion de la
accion didactica que asegure la aplicacion practica de los procedimientos de la evaluacion
formativa, articulada con las estrategias y actividades de aprendizajes; instrumentos de
evaluacion y realimentacion oportuna, con la finalidad que los estudiantes logren aprendizajes
significativos establecidos en las competencias e indicadores de logros de manera integral,

atendiendo las dimensiones del “saber”, “saber hacer” y “saber ser”.

¢ Cuales son los énfasis del Sistema de Evaluacion para el Aprendizaje
(SEPA)?

El enfoque de la Evaluacién para el Aprendizaje contribuira a potenciar la construccion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes para continuar aprendiendo de
manera independiente o colectiva. Se caracteriza por:

El énfasis de la evaluacion El docente asume el rol de
es formativo; implica 1 2 mediador del proceso de
promover mejores aprendizaje, por tanto, la
aprendizajes por lo que es evaluacion es el eje central
inherente a la accion de la labor docente y no una
didactica. actividad que se realiza al
final de un periodo.

Sistema de
Evaluacion para el

Aprendizaje
El docente Integra
estrategias evaluativas que
incluyen teoria y practica,
aplicando los saberes en
situaciones de la vida
cotidiana, lo que permite
tomar en cuenta las
evidencias de aprendizaje en
las practicas diarias de
permanente. trabajo, para reflexionar,
orientar, regular y mejorar el
aprendizaje.

La evaluacion se centra en
el aprendizaje que se
espera alcanzar con los
estudiantes, facilitando la
realimentacién oportuna,
que permita la mejora
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La implementacién de este enfoque en el aula enfatiza en la aplicaciéon de la evaluacion
formativa, como un proceso del quehacer cotidiano en el aula. El caracter formativo radica
en la intencién con que se realiza la evaluacién y el uso de sus resultados.

Los docentes al implementar la evaluacion formativa en el aula, verifican constantemente el
avance delos estudiantes en su aprendizaje. Apartir de los resultados, se pueden ir modificando
las actividades en la clase, utilizando los recursos disponibles que dinamicen el proceso
para obtener mejores resultados, es decir se pueden realizar ajustes y tomar decisiones
oportunas hasta alcanzar los aprendizajes propuestos, considerando las particularidades de
los estudiantes.

La Evaluacion Formativa se caracteriza por ser un componente esencial en el proceso de
aprendizaje, durante la accion didactica se desarrolla en un ciclo, el que se representa en la
siguiente figura.

Figura 1

Ciclo de la Evaluacién Formativa

Reflexién sobre
indicadores de logro

Realimentacion de la
propia practica
docente

Recoleccion variada
de las evidencias

Autovaluacion y co Realimentaciéon para
evaluacion el estudiante

Participacion activa
de estudiantes

Elaboracion Propia
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En la figura 2, se presentan acciones a implementar en la evaluacion formativa:
Figura 2

Acciones a implementar en la evaluacién formativa

i

Compartir con los estudiantes los indicadores de logro y criterios de evaluacién que

espera alcancen

Promover la reflexion de los docentes y estudiantes con base en la informacion
obtenida de la evaluacién y la revision de las estrategias de aprendizaje

Involucrar activamente a los estudiantes en todos los procesos de evaluacion.

Realizar realimentacion oportuna a los estudiantes que incluya orientacién sobre
l coémo avanzar hacia el logro de los aprendizajes propuestos.

Interpretar la evidencia para identificar las dificultades presentadas respecto
' de lo que se espera que alcance el estudiante.

Elaboracién Propia

¢, Como elaborar la programacion didactica?

En los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI), los docentes en colectivo y de
forma colaborativa preparan la Programacion Didactica de la que derivan su Plan Didactico
de Clase. Este proceso implica:

0 Revision previa de los programas de estudio por parte del docente, las asignaturas,
componentes, enfoques pedagogicos, competencias de ciclos, tratamiento cientifico y
metodoldgico.

Analisis de los indicadores de logro de las asignaturas y competencias, o indicadores de
ejes transversales, los cuales son los referentes para derivar los criterios de evaluacion,
identificando los aprendizajes a valorar ya sean de tipo conceptual (saber), procedimental
(saber hacer) o actitudinal (saber ser).

Seleccion de los cinco indicadores de mayor nivel cognitivo, a los cuales se les asignara
una valoracion cuantitativa al final de cada corte evaluativo a partir de su correspondiente
valoracion cualitativa.
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Importante:

Los programas de estudio de las asignaturas: Lengua y Literatura, Matematica,
Talleres de Arte y Cultura y Educacion Fisica y Practica Deportiva contienen - al final
de los indicadores de cada unidad- un indicador de eje transversal que da salida a la
competencia. Para estos casos, el criterio para el saber actitudinal se deriva de este
indicador. Para las demas asignaturas, el criterio de evaluacién para el saber actitudinal
se deriva de la competencia de eje transversal establecida en la unidad programatica.

En Anexos 1, 2y 3 se presentan las estructuras para la elaboracién de la Programacion
Didactica para cada modalidad (Primaria Regular, Primaria Extra edad, Primaria
Multigrado y Primaria a Distancia en el Campo).

Para evitar la transcripcion textual de las competencias de grado, eje transversal y
unidad programatica; en la programacion didactica se escribira unicamente el numero
que le corresponde en los programas educativos. En caso de ser unica la competencia
de grado o eje transversal se escribira “1”. Es importante cuidar la numeracion de los
mismos en la Programacion Didactica, conforme a su organizacion en los programas
de estudio.

En atencidn a las particularidades de la modalidad de multigrado, desde la Sede Central
se envia la estructura impresa de la programacion didactica para que los docentes
aseguren, en consenso, la definicion de criterios de evaluacion.

¢, Como redactar los criterios de evaluacion?

Los criterios de evaluacion son la base para analizar e interpretar las evidencias de aprendizaje

de manera objetiva acerca de los desempefos que van alcanzando los estudiantes; ademas

permiten identificar durante el desarrollo de la accion didactica, los avances y dificultades

de los estudiantes con relacion al indicador de logro. A continuacién, los pasos a tomar en
cuenta para su redaccion:

Se realiza el analisis de competencias e indicadores para determinar los aprendizajes
establecidos en los mismos, se realiza la derivacion:

1.1 Dos criterios a partir del indicador de logro (pueden ser dos conceptuales o dos
procedimentales, o un conceptual y un procedimental)

1.2 Un criterio de evaluacion actitudinal, a partir de la competencia o del indicador de eje
transversal, segun la asignatura.
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@ Al redactar los criterios de evaluacion, se consideran tres elementos: verbo, complemento
y contexto o condicion:

2.1. El verbo expresa la accion a realizar por parte del estudiante. Se escribe en tercera
persona del indicativo presente y se determina segun el nivel de complejidad
correspondiente para dar salida al indicador de logro y al de eje transversal;
considerando los procesos cognitivos que demanda el aprendizaje establecido.

En atencion a los niveles de procesamiento del pensamiento, Prado (s.f.) citando a Marzano,
R. & Kendal, J.S. (2007) propone verbos como los siguientes para la creacion de resultados
esperados de aprendizaje e instrumentos de evaluacién:

Verbos asociados a Verbos asociados a

niveles de aprendizajes niveles de aprendizajes

de Recuperacion:

Identifica, reconoce,
enumera, recuerda,
ejemplifica, enlista,
etiqueta, establece,
describe (quién, qué,
dénde, cuando),
reproduce, enuncia,
define, nombra.

Verbos asociados a
niveles de aprendizaje

de Aplicacion:

Aplica, emplea, utiliza,
resuelve, produce,
dibuja, calcula,
comprueba,
demuestra,
ejemplifica, modifica,
construye,
transforma, ilustra,
entre otros.

Describe (como, por
qué, partes esenciales,
efectos), explica, hace
conexiones, parafrasea,
resume, representa
graficamente, ilustra,
dibuja, muestra, utiliza
modelos, diagrama,
esquematiza, ordena,
compara, diferencia,
expone, asocia.

Planea, propone,
disefa, formula,
generaliza, crea,
inventa, elabora,
modifica, reescribe,
construye, elabora,
combina, plantea, entre
otros.

1

de Analisis:

Categoriza, diferencia,
discrimina, distingue,
ordena, crea (una
analogia, una metafora)
organiza, ordena,
clasifica, identifica
(categoria, diferentes
tipos), identifica
(problemas, asuntos),
analiza, infiere, explica,
discrimina, diagnostica,
edita, revisa entre otros.

Verbos asociados a

niveles de aprendizajes
de Autorregulacion:

Juzga, evalua, estima,
argumenta, cuestiona,
prueba, mide, valora,
pronostica, califica,
argumenta, explica,
critica, discrimina,
predice, entre otros.
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Importante:

En el Anexo 13, se presenta la taxonomia de Marzano, la cual es un sistema de
clasificacion de objetivos educativos, elaborado por Robert J. Marzano y John S. Kendall.
Este sistema toma su base de la famosa taxonomia de Bloom, elaborada por Benjamin
Bloom. Esta es una herramienta para consulta, util para ubicar en nivel del indicador de
logro y determinar el verbo que le da salida en el criterio de evaluacion derivado.

Enlaredaccionde los criterios evitar verbos como: “conocer”,” comprender”, “estar familiarizado

” o« ”

con’”, “ser consciente”, “apreciar”, por la ambigledad que pudiera presentar el criterio.

Verbos como “acepta, aprecia, asume, colabora, comparte, crea, cuida, disfruta,
interioriza, muestra, participa, prefiere, respeta, valora, usa, integra (se), interesa (se),
entre otros, son apropiados para criterios de evaluacion para el saber actitudinal.

2.2 El complemento esta relacionado con el contenido curricular asociado al indicador
de logro que ha de ser desarrollado en la accién didactica.

2.3 Contexto o condiciéon define donde se realizara la accion, bajo qué condiciones el
estudiante dara cuenta de su desempefio. Esta expresion “indica la situacion o naturaleza
en la que se da el aprendizaje”: entornos y ambientes de aprendizaje. (Dario, 2000).

En el siguiente esquema se presentan criterios de evaluacion derivados de un indicador de
logro de Ciencias Naturales 5°, retomado para ilustrar el proceso de evaluacion en Ciencias
Naturales de 5° (Ejemplo 2. Pag. 39):

Indicador de logro:
Disefia circuitos
eléctricos sencillos con
todos sus componentes
para comprender su
importancia en el hogar,
la escuela y comunidad.

Criterios de Evaluacion:

1. Representa/ el disefio de un
circuito eléctrico simple/ describiendo
la funcidén de sus componentes.

2. Explica/ la importancia de los
circuitos eléctricos / para el hogar,
escuela y comunidad.

Competencia de eje
transversal :

Busca y selecciona
informacion confiable
de forma critica 'y
analitica.
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3. Investiga/ informacion sobre los
circuitos eléctricos/ en fuentes
confiables.
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Elgrupode contenidos definidos paraelindicadores: Circuitos eléctricos: Componentes.
Importancia. Disefio. Medidas de prevencion y proteccion.

En este caso, partiendo del analisis es posible derivar dos criterios de evaluacién
procedimentales (del indicador de logro) y uno actitudinal (de la competencia de eje
transversal).

En la siguiente tabla se muestran los elementos que conforman los criterios de evaluacion
definidos anteriormente:

Contexto o condicion

Asignatura/Grado Verbo

Complemento

Representa | el disefio de un circuito describiendo la funcién
eléctrico simple de sus componentes.
CCNN (5° Explica la importancia de los en el hogar, escuela 'y
(5% circuitos eléctricos comunidad.
Investiga informacién sobre el en fuentes confiables.
circuito eléctrico

Al derivar los criterios de evaluacion es importante pensar en aspectos o evidencias que
se esperan demuestre el estudiante como resultado de su aprendizaje, asi como la calidad
que mostrara segun lo esperado. Por ejemplo, para los criterios derivados anteriormente, se
proponen los siguientes aspectos o evidencias:

Criterio 1: Representa
el disefio de un circuito
eléctrico simple
describiendo sus

Criterio 2: Explica la
importancia de los
circuitos eléctricos /
en el hogar, escuela y

componentes.

e Aspectos:

e Dibuja el circuito
eléctrico.

¢ Incluye en el
dibujo todos
componentes.

e Incluye la
descripcion de
cada
componente.

e Describe el
funcionamiento
del circuito.

comunidad.

e Aspectos:

e Expresala
importancia del
circuito eléctrico.

e Ejemplifica la
importancia del
circuito eléctrico
simple en el
hogar.

e FEjemplifica la
importancia del
circuito eléctrico
simple en la
escuela.

e Ejemplifica la
importancia del
circuito eléctrico
simple en la
comunidad.

Aspectos:
Busca
informacion sobre
circuito eléctrico
simple.

e Organiza la
informacion
recopilada.

e Presentala
informacion.

e Usa fuentes
confiables.
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Importante:

+ Con el fin de asegurar mayor objetividad a la valoracion cualitativa y de facilitar la
asociacion de cada aspecto del criterio con las correspondientes escalas valorativas (AA,
AS, AF, Al) se derivaran 4 aspectos o evidencias para cada criterio (3° a 6°) y 3 aspectos
por criterio en (1°y 2°).

* Los aspectos o evidencias son observables, breves, claros y precisos, y en congruencia
con lo establecido en criterios de evaluacion e indicadores de logro.

¢, Como seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacién?

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para obtener
informacion acerca del aprendizaje de los estudiantes; cada técnica de evaluacion se
acompana de sus propios instrumentos, definidos como recursos estructurados disefados
para fines especificos.

Dada la diversidad de técnicas e instrumentos que permiten obtener informacién del
aprendizaje, es esencial realizar una seleccién cuidadosa de estos, de forma que permitan
obtener la informacion que se necesita. Es necesario recalcar que no existen técnicas e
instrumentos mejores que otros, ni procedimientos para decidir el tipo que se aplicara. La
seleccidon de las mismas estara en funcion de lo que se evaluara, segun lo establecido en
indicadores de logro; sin embargo, la decision que se tome siempre dara respuesta por lo
menos a las siguientes preguntas:

¢ Qué aprendizajes voy a valorar segun el indicador de logro? Esto conlleva a
decidir el tipo de técnica e instrumento a utilizar.

¢ Qué oportunidades de realimentacién para los estudiantes se hacen posibles
con este instrumento? Informacion util en la realimentacién de lo aprendido a

partir del logro actual con relacién al esperado.

¢ Qué informacién para mi, como docente y para los estudiantes ofrece este
tipo de instrumento? Informacién que entrega el instrumento al docente y a los
estudiantes que pueda orientarles la mejora de su aprendizaje.

En la siguiente tabla se presentan técnicas e instrumentos para la evaluacién, desde el punto
de vista de algunos expertos (SEP 2013, 2017& 2020; Pimienta (2012); Moreno (2016) y
otros). La seleccion se realiza en dependencia de las evidencias de aprendizaje o informacion
que se necesite recolectar:
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Técnicas

Escritos i Orales

« Pruebas orales
« Cuestionario oral
« Debate, didlogo
« Exposicion
 Discusion grupal

 Portafolio, portafolio electronico
« Pruebas escritas

» Cuestionario

» Estudio de casos

« Ensayos libres

* Foros  Mesa redonda
* Informe « Ponencia
« Poster Pregunta de clase

« Test de diagndstico « Presentacion oral
« Trabajo escrito

« Encuestas

« Programas de reforzamiento

« Producciones escritas generales

oo o o o o e
L[]

Practicos

« Observacién

« Demostracion, actuacion o representacion
« Juego de roles

Laboratorio

Instrumentos

« Escalas valorativas.

« Guia para discusion guiada o estructurada.
« Rubrica o pautas de valoracién.

« Guia de observacion.

- Lista de cotejo.

« Registro descriptivo, anecddtico.

« Pruebas de opcion multiple.

« Cuaderno del estudiante

« Hoja de aplicacion

¢, Como organizar el plan didactico de clase?

El plan didactico de clase es una herramienta metodologica de trabajo para la realizacion de
la accién didactica en el aula, implica la prevision y reflexién del docente para la seleccién de
estrategias y actividades a realizar durante la accion didactica, se sustenta en la programacion
bimestral que se prepara en los Encuentros Pedagdgicos de Interaprendizaje (EPI).
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En Anexos 1 al 12, se presentan las estructuras para las diferentes modalidades, en atencion
a sus particularidades. A continuacion, se presentan los elementos que conforman el plan
didactico de clase:

@ Los datos generales se completan segun la informacion solicitada. Cuando el indicador
de logro se desarrolle en varias sesiones de clase, solo en el primer plan didactico se
transcribiran el indicador de logro y los criterios de evaluacion. En los siguientes planes,
se escribira el numero de indicador y de criterios de evaluacién, conforme lo establecido
en la programacion didactica.

Es importante que los docentes mantengan disponible su programacion didactica del
periodo, con el fin de consultar cuando sea necesario y de asegurar el acompanamiento
pedagdgico efectivo.

@ El plan didactico contiene en cada uno de los tres momentos de la accidén didactica
la “Verificacion del aprendizaje y realimentacién”, la cual: refiere las acciones que el
docente realiza durante cada momento de la accion didactica, para asegurarse que
los estudiantes estan logrando los aprendizajes, constituye la esencia de la evaluacion
formativa. Significa que el docente observa y apoya la construccion de aprendizajes
mediante la interaccion y mediacion pedagdgica. Verifica el avance y va realimentando
oportunamente.

@ Las actividades se elaboran de forma que generen evidencias acerca de los
aprendizajes que alcanzan los estudiantes, demostrando sus desempefios con
respecto al indicador de logro.

G El docente puede portar el plan didactico de forma manuscrita, impresa o digital, en este
ultimo caso tenerlo organizado por fechas para presentarlo cuando sea requerido.
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¢, Como realizar la accion didactica?

Antes de plantearnos las actividades y estrategias de aprendizajes, es necesario tener
presente las preguntas que van a ir orientando el proceso de evaluacion para docentes y

estudiantes:

Proyeccion de
aprendizaje del
estudiante

¢ Qué competencias e
indicadores de logro se
esperan alcanzar?

Se realizara un proceso
reflexivo con los
estudiantes para que
comprendan qué
aprendizajes se espera
que logren.

Estado de situacion de
aprendizajes del
estudiante

ON

¢Qué nivel de avance
hemos logrado con
respecto al aprendizaje
propuesto?

Corresponde realizar
actividades de
aprendizaje y evaluacion
que generen evidencias
sobre el desempenio que
alcanzan los estudiantes
en la trayectoria hacia el
aprendizaje que se
busca lograr.

¢Como los estudiantes
alcanzan el aprendizaje?

Qr

¢ Qué pasos necesitamos
dar para que los
estudiantes alcancen los
aprendizajes?

En este momento
corresponde realimentar
de manera oportuna a
los estudiantes, tomando
en cuenta sus
caracteristicas y
necesidades, que
permita modificar la
practica pedagodgica,

para asegurar que los
estudiantes logren los
aprendizajes esperados.

El fin primordial de todo este proceso es valorar el aprendizaje continuamente, obteniendo
evidencias que permitan confirmar o ajustar las actividades de aprendizaje y de la propia
practicadocente de maneraque se puedairrealimentando en elmomento, de manera oportuna,
cumpliendo asi la funcion formativa integrada al proceso de aprendizaje desarrollado.

Las evidencias se pueden recoger a través de distintas actividades de aprendizaje que se
desarrollan de forma cotidiana ya sea en el aula o fuera de ella. Por ejemplo: una explicacion,
observar y escuchar a los estudiantes mientras participan en los grupos de trabajo, una
exposicion, preguntas que pueden tener distintos propositos como hacer un monitoreo rapido
sobre el nivel de comprension, preguntas que abren discusiones, reflexiones o discusiones
que permiten desarrollar y potenciar las habilidades de comprensidon, analisis, sintesis y
evaluacion de los estudiantes, entre otras.

Al plantearse actividades que le van a servir para desarrollar y evaluar aprendizajes, los
docentes se pueden auxiliar de los procesos cognitivos que los estudiantes realizan para
resolverlas, en dependencia de lo que establece el indicador de logro. De ahi laimportancia de

analizar bien qué aprendizajes se establecen en las competencias e indicadores, para poner
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en congruencia los criterios de evaluacion que se derivan del indicador, los instrumentos de
evaluacion y las actividades para el aprendizaje y evaluacion.

Es importante asegurar que las actividades de aprendizaje y de evaluacion sean precisas para
el tratamiento de lo que establece el indicador de logro, criterios de evaluacion y evidencias
esperadas, en congruencia con su nivel cognitivo. En la siguiente tabla se presentan tipos de
actividades propias de los distintos niveles cognitivos que se establecen en los indicadores
de logro:

Nivel Cognitivo

Tipos de Actividades

Recordar y reproducir | Actividades para la apropiacion y expresiéon de conceptos,
definiciones; relatos historicos, leyes o principios, métodos, otros.
Estas podrian ser preguntas de analisis, ejercicios que requieren

aplicar formulas, operaciones o procedimientos, entre otros.

Utilizar y aplicar

Construir

significado
y comprender
clase de explicaciones

toda

Actividades para explicar procedimientos, principios, leyes, hechos
historicos; establecer relaciones entre conceptos o fendbmenos;
extraer informacion especifica de una fuente; observar, registrar y

informacion nueva

y el por qué clasificar fendmenos o eventos para construir evidencias; ilustrar
o ejemplificar conceptos o principios; realizar inferencias para
construir informacién nueva; extraer conclusiones a partir de
informacion dada, fundamentar una respuesta, y otras.

Valorar 'y evaluar|Actividades donde el estudiante evalua el curso que sigue

una accion o plantea soluciones alternativas a un determinado
problema o situacién, adopta y argumenta posturas o puntos de
vista en situaciones que implica la toma de decisiones, utiliza
evidencias con el fin de criticar o validar conclusiones, realiza
predicciones, entre otras.

Disefiar y crear algo
nuevo

Actividades que requieren utilizar los conocimientos disponibles
para la creacion de modelos o procedimientos para resolver
situaciones nuevas, la construccion de disefios nuevos en
diversos campos, creacion de nuevas formas de representar una
realidad o fendmeno, otras.

Para el indicador de logro de Ciencias Naturales abordado en el ejemplo 2, de Ciencias
Naturales 5°, que se ha venido citando, pag. 39, se proponen las siguientes actividades de
aprendizaje a desarrollar durante la accion didactica en diferentes sesiones de clases, segun
el tiempo en que se desarrolle el indicador, y que, interconectadas, permiten el tratamiento
del indicador de logro, hasta alcanzar el nivel cognitivo establecido en el mismo:
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Actividades de inicio

Actividades de desarrollo

Actividades de cierre

Recapitula el aprendizaje
anterior, auxiliAandose de la
tarea, conecta el nuevo
aprendizaje.

Conversa sobre lo que
aprendera en esta nueva
clase y la forma en que se
valorara su aprendizaje.
Introduce el concepto
"circuito eléctrico"
mediante preguntas
generadoras).

Construye - con toda la
clase- el concepto general
(interaccidn y mediacion).
Comprueba la validez
cientifica del concepto.
Verifica y realimenta
aprendizajes durante las
actividades realizadas en el
primer momento.

Investiga componentes y
funciones del circuito eléctrico,
en fuentes sugeridas.
Comparte reporte de
investigacion para su discusion
y consenso.

Se apropia del vocabulario
cientifico - técnico requerido.
Elabora organizador grafico
con la informacion nueva.

Usa la informacion para
disefar o crear un dibujo de un
circuito eléctrico simple con
sus componentes.

Conversa sobre la importancia
del circuito eléctrico en el
hogar, la escuela y la
comunidad.

Verifica y realimenta
aprendizajes durante las
actividades realizadas en el
segundo momento.

Participa de la evaluacion
final de la clase. (Por
ejemplo: Lo mas
interesante..., lo que
logré..., lo que necesito
clarificar..., lo que me
gustaria conocer mas a
fondo..., la forma en que
actué y me senti en esta
clase...).

Recapitulacion y cierre.
Verifica y realimenta
aprendizajes durante las
actividades realizadas en
el tercer momento.

Nota: Tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, planificar
actividades diferenciadas.

Es importante que las actividades sean las indicadas para el tratamiento de los aprendizajes
establecidos en el indicador de logro y en el criterio de evaluacion. De esta manera se
puntualiza, se evita sobrecargar el plan didactico y se brinda el tratamiento necesario para el
desarrollo del indicador de logro y competencias esperadas.

Cuando se integran todos estos elementos de la evaluacion formativa en la practica
pedagdgica, esta se fortalece como parte inherente del proceso de aprendizaje, reafirmando
que todo lo que hace, dice, escribe y crea el estudiante es evidencia de lo que comprende,
de lo que sabe hacer y esta aprendiendo, y que esta evidencia es fundamental para que los
docentes interpreten lo que los estudiantes necesitan para seguir aprendiendo y asi lograr
ajustar su propia practica. Es importante tomar en cuenta, que:

* Para evaluar cada indicador de logro se va a disefiar un instrumento de evaluacién
para registro, aunque este indicador se programe desarrollar en varias sesiones de
clase. En el caso de multigrado, se puede utilizar un instrumento para indicadores que
establecen aprendizajes en comun (3° a 6°), en las unidades pedagdgicas, en atencion
a la secuenciacion lineal y gradual de aprendizajes. Ver ejemplo de instrumento, lista
de cotejo para multigrado (Anexo pp.46-48).
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» Para asegurar la participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion y facilitar
al docente la recoleccion de insumos, las técnicas de auto y coevaluacion, juegan un
papel decisivo en la aplicacion de la evaluacion, ademas permite a los estudiantes ir
tomando conciencia de sus avances y limitaciones y en funcién de esto, el docente
adecue estrategias de aprendizaje y de evaluacion.

+ Durante los momentos de la accion didactica (iniciacion, desarrollo, culminacion)
mediante la interaccidn y mediacion pedagogica se van verificando y realimentando
los aprendizajes segun las necesidades detectadas (cualquier actividad de aprendizaje
puede ser utilizada para recoger evidencias y realimentar oportunamente).

» Las evidencias obtenidas durante el proceso seran utiles al momento de valorar
y/o registrar en el instrumento y cuaderno de las valoraciones cualitativas sobre los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

» Las evidencias de aprendizaje confirman lo que los estudiantes estan aprendiendo o lo
que han aprendido, asi como las necesidades de apoyo.

Durante el desarrollo de laclase, larealimentacion es el elemento fundamental en la evaluacion,
segun Anijovich y Gonzalez, se caracteriza por ser “un proceso de dialogo, intercambios,
demostraciones y formulacién de preguntas con la finalidad de que el estudiante comprenda
sus modos de aprender, sus procesos Yy resultados, y autorregule su aprendizaje”. (2011,
p.13).

Al respecto, Moreno (2021), senala que la realimentacién es considerada como un proceso
inseparable y clave de la evaluacion formativa, y en general se define en términos de la
informacion “sobre qué tan exitosamente se ha hecho o se esta haciendo algo” (2021, p. 53).

La buena realimentacion brinda a los estudiantes la informacion que requieren para poder
comprender donde se encuentran en cuanto a su aprendizaje y qué tienen que hacer a
continuacion (factor cognitivo). Como apoyo se presentan algunas caracteristicas que se
requiere tener en cuenta para brindar una realimentacion efectiva:

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 20
‘EVALUAR PARA APRENDER”



Figura 4

Caracteristicas de una realimentacion efectiva

Es frecuente y oportuna, se Brinda ejemplos o modelos de
produce de forma simultanea tareas similares que cumplen con
durante el desarrollo de las los criterios que debe alcanzar,

actividades de evaluacion, no para que el estudiante saque sus
solamente al final de la misma. ‘ . propias conclusiones.

Brinda al estudiante evidencias Contribuye a que el estudiante
concretas sobre su trabajo, que se forme una imagen apropiada
le permiten confirmar o no la Realimentacion . del aprendizaje que ha
pertinencia del mismo, donde efectiva alcanzado, basado en los

pueda comparar, lo que hizo, criterios de evaluacion.
con lo que se esperaba.

Facilita que el estudiante realice ‘ ‘ Se apoya en los desempefios
su autoevaluacion. que va mostrando el estudiante.

Elaboracion propia

Tomando en cuenta estas caracteristicas, es importante realizar la coevaluacion y
autoevaluacioén, sobre todo cuando los grupos son numerosos, considerando que “...cuando
los estudiantes pueden contrastar sus trabajos y sus desempenos con referencia a los criterios
de evaluacion, a partir de estos, revisan y cambian qué y como estan aprendiendo”. Anijovich
y Gonzalez (2011, pp. 15). De esta manera, promueve en los estudiantes habilidades que
progresivamente le conducen hacia una constante superacion y reflexion de su desempefio.

Si la realimentacién se ofrece en el momento oportuno, cuando ellos estan actuando en un
contexto determinado, es una herramienta eficaz para el cambio. Asi mismo, es importante
tener en cuenta que:

La informacién que el docente brindara al estudiante esta centrada en las cualidades del
trabajo, las estrategias y procesos utilizados por estos para realizar el trabajo.

Las orientaciones estaran dirigidas a fomentar en los estudiantes la autorregulacién
de sus aprendizajes, que sientan que vale la pena esforzarse para alcanzar la meta
propuesta.

El error se considera como parte fundamental del aprendizaje, por lo que lo valoriza
como tal y aclara las confusiones.
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El estudiante siente que valoran su esfuerzo, al tomar en cuenta que equivocarse forma
parte del proceso de aprendizaje, por o que no se espera que logren las metas de
aprendizaje en un primer intento.

La Agencia de Calidad de la Educacion (2017) brinda recomendaciones para lograr una
realimentacion efectiva, es decir, realizar — con base en las evidencias de aprendizaje- un
proceso de realimentacién constante, entregando informacién precisa, claray util al estudiante
en cuanto a su avance en los aprendizajes previstos. Por ejemplo:

» Prolongar los intercambios con sus estudiantes para que haya mas de un comentario
después de dar una respuesta o realimentacion.

« Seguir las respuestas de los estudiantes. Cuando dan respuestas correctas, utilizar
esas oportunidades para crear momentos de aprendizaje.

* Involucrar a tantos estudiantes como sea posible en el didlogo del aula, para evaluar si
todos entienden lo que esta planteando. Recuerde, es la calidad de las preguntas lo
que importa, no la cantidad.

» Hacer preguntas para promover una comprension profunda. Por ejemplo: ;Cémo lo
sabias?, s coémo lo averiguaste?, jpor qué usaste esa estrategia?

» Brindar oportunidad para que los estudiantes se extiendan en sus respuestas.

« Brindar ayuda, sugerencias e indicaciones a un estudiante que tiene problemas para
entender un concepto o responder a preguntas.

* Proporcionar informacién especifica sobre la exactitud y calidad del trabajo del
estudiante. Ademas de decirles jBuen trabajo! o jLogrado!, entregarles informacion
especifica sobre por qué lo hecho es correcto, qué es bueno en su trabajo o qué se
podria mejorar.

» Comentar con los estudiantes el por qué una respuesta es incorrecta: ;Qué esta
funcionando?, squé no?, ;qué sigue?

* Reconocer el esfuerzo de los estudiantes y hacerles saber que observa, nota y valora
su trabajo.

* Animar a los estudiantes a persistir.
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¢, Como realizar el registro de las valoraciones de los estudiantes?
La escala establecida para la valoracion de los aprendizajes sera la siguiente:
Primer y Segundo Grado

Nivel de Valoracion

Descriptores

Competencia Cualitativa
Aprendizaje Logra evidenciar de forma sobresaliente las
Avanzado habilidades esperadas en los indicadores de
Competencia logros para el alcance de las competencias de
Alcanzada AR grado.
Aprendizaje Logra evidenciar de forma satisfactoria las
Satisfactorio | habilidades esperadas en los indicadores de
logros para el alcance de las competencias de
AS grado.
Competencia en Aprendizaje Logra evidenciar las habilidades basicas
Proceso Fundamental fundamentales para avanzar en el desarrollo de
los indicadores de logros para el alcance de las
AF competencias de grado.

Tercero a Sexto Grado

Nivel de Valoracién Descriptores Equivalencia
Competencia Cuantitativa (para
Cualitativa las asignaturas

(Todas las mencionadas,
asignaturas y segun lo

grados) establecido)
. Logra evidenciar de forma
A:\:::SZ; (J)e sobresaliente las habilidades
esperadas en los indicadores 90 - 100
AA de logros para el alcance de las
Competencia competencias de grado.
Alcanzada Aprendizaje Log_ra e\_/idenciar de _ .forma
Satisfactorio satisfactoria las  habilidades
esperadas en los indicadores 76 - 89
AS de logros para el alcance de las
competencias de grado.
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Nivel de Valoracién Descriptores Equivalencia
Competencia Cuantitativa (para
Cualitativa las asignaturas

(Todas las mencionadas,
asignaturas y segun lo

grados) establecido)
Logra evidenciar las habilidades
Aprendizaje basicas fundamentales para
Fundamental |avanzar en el desarrollo de los
o 60-75
indicadores de logros para el
: AF alcance de las competencias de
Competencia
grado.
en Proceso L denci q ;
Aprendizaje -ogra  evidenciar de forma
Inicial limitada habilidades esperadas
en los indicadores de logros para Menos de 60
Al el alcance de las competencias
de grado.

+ Se establecen dos cortes evaluativos en cada semestre del curso escolar.

+ El registro de las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes para todos los
grados y asignaturas, se realiza de forma cualitativa. Para este proceso se utilizan los
instrumentos de evaluacién elaborados de previo, para tal fin.

» Se registrara la evaluacion cualitativa de todos los indicadores desarrollados durante el
corte evaluativo. Este proceso se llevara en el cuaderno de registro.

Por ejemplo, para un indicador de logro, se tiene, considerando una lista de cotejo como
instrumento, en 1°y 2°:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

Nombres y Apellidos
Evidencia/aspecto 1
Evidencia/ aspecto 2
Evidencia/aspecto 3
Evidencia/aspecto 1
Evidencia/aspecto 2
Evidencia/aspecto 3
Evidencia/aspecto 1
Evidencia/aspecto 2
Evidencia/aspecto 3

No

Si

Z
o

Si

P
o

Si

Z
o

Si

Z
o

Si

P
o

Si

P
o

Si

P
o

Si

Zz
o

Si

Z
o

En el criterio 1: 1 aspectos evidenciados (AF)
En el criterio 2: 2 aspectos evidenciados (AS)
En el criterio 3: 3 aspectos evidenciados (AA),
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entonces en el cuaderno de registro se escribiria para este indicador:

N° INDICADOR DE LOGRO N° INDICADOR DE LOGRO PRIMER CORTE
\ | NOMBRES Y APELLIDOS 1 vl 2 " 3 " 4 vl 5 " 6 " 7 " 8 i EVALUATIVO
DEL ESTUDIANTE Cl1|Cc2|C3 C1[C2|C3 C1|C2|C3 C1|Cc2|C3 C1|C2|C3 C1|C2]|C3 Cc1|C2]|C3 C1|C2|C3 CUALITATIVA
1 AF |As [aa [As

De 3° a 6° considerando las 4 evidencias o aspectos por criterio, se tendria en la lista de cotejo:

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
Nombres [e] o o [e] o o o [e] o o o o
No. resy © N o P oY © o o P oY © o N o P oY
Apellidos s | cL | cL | 5L | 58 5 L o] S L R R 5 L R
co €9 €9 € €9 9 €9 <] €9 €9 9 €9
gda|da| 8a| Ba| da| B3a| B2 ga | 32| 82| 8a | 82
-;w 'SU) 's(l) 'SU) 'SU) 'S(D 'SU) 'SU) 'SU) 's(l) 'S(D 's(l)
T TR m © I m ® m ® m ® I m ® m © m® m ©
SI[NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NOJ| SI INO| SI [NO| SI|NO|SI|NO]|SI|NO| SI|NO
7 7 7 7 7 7 7

En el criterio 1: 3 aspectos evidenciados (AS)
En el criterio 2: 4 aspectos evidenciados (AA)
En el criterio 3: 3 aspectos evidenciados (AS)
En el cuaderno de registro, se registraria:

N° INDICADOR DE LOGRO N° INDICADOR DE LOGRO PRIMER CORTE

- [NOMBRES Y APELLIDOS 1 Vi 2 Vi 3 Ul 4 Vi 5 U 6 Vi 7 Vi 8 " EVALUATIVO

DEL ESTUDIANTE c1 | c2 | c3 [cuaL fcuant| 1 | c2 | €3 [cua|cuant| €1 | €2 | €3 | cuaL [cuant| C1 | C2| €3 | cuaL [cuant| C1|C2 | C3 |cuaL [cuant| 1| C2 | C3 [ cuaL jcuant| C1 [ C2 | C3 | cuaL [cuanT| C1 | C2 | C3 | CuAL [cuanT| CcUAL | cuanT

AS | AA| AS | AS

ENIERENY B

Nota1: La valoracion cuantitativa se completara unicamente para los indicadores seleccionados con
mayor nivel cognitivo.

Nota2: C1, C2, C3 se refiere a los criterios de evaluacién segtn indicadores de logros considerados para
el registro del corte evaluativo.

* Los docentes utilizaran un cuaderno adicional en el cual archivaran los instrumentos de
evaluacion por indicador de logro para evidenciar el proceso de evaluacion formativa.
En el caso de multigrado los docentes incluiran los instrumentos en el primer plan
didactico diario de cada indicador de logro a desarrollar.

* En cada corte evaluativo se registrara la valoraciéon cualitativa final del corte, para las
asignaturas Talleres de Arte y Cultura, Derechos y Dignidad de las Mujeres, Educacion
Fisica y Practica Deportiva, Aprender Emprender Prosperar y Creciendo en Valores.
Para la valoracion cualitativa final de estas asignaturas (3° a 6°) y de todas las
asignaturas en 1° y 2°, se utilizaran las siguientes reglas:
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a. Se toma la valoracion cualitativa que predomina.

Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 Vanra<_:|on Final
Indicador

AA AA AS AA

b. Se asignalavaloracion intermedia de la escala o la mas préxima a la superior, segun sea
el caso. La escala contiene cuatro valoraciones cualitativas, las cuales se categorizan

de acuerdo a la tabla siguiente:

Escala Cualitativa

Valoracion Valoracion cualitativa Valoracion cualitativa
cualitativa inferior intermedia superior
Al AF | AS AA
Ejemplos:
Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 Valoracién del indicador
Al AS AF AF ( Se.toma la yaloramon
intermedia)
Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 Valoracioén del indicador
Al AA AF AS ( Se to[ng la valoraC|on. intermedia
préxima a la superior)
Por ejemplo:
Nombres
y Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 ... Corte Evaluativo

Apellidos

Valoracion
Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 del Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4
indicador

Valoracion del
indicador

Valoracion del

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 ", ~
indicador

Maria = ) p AA AS AA AF AS AA AS AA AA AA AS AA AA
Zlniga

Roger — a AF AS AS Al AA AF AS AS Al AA AF AS AS
Suarez

Luisa

! Al AS AF AS AA Al AS AS AF AA Al AS AS AS
Méndez

Importante:

» Las reglas descritas son aplicables para criterios y para indicadores de logro.

» Paralas asignaturas Lenguay Literatura, Estudios Sociales, Lengua Extranjera (Inglés),
Ciencias Naturales y Matematica, ademas de la valoracién cualitativa, se reportara
su equivalencia cuantitativa, al final del corte evaluativo, segun lo establecido para

los grados de tercero a sexto. Esta equivalencia se realizara considerando 5 de los
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indicadores evaluados en el periodo, los cuales se seleccionan al momento de elaborar
la Programacion Didactica del periodo y representan los niveles cognitivos mas altos de
los indicadores a evaluar en cada corte.

» Para facilitar el registro de las valoraciones cualitativas a cuantitativas se proponen
diferentes alternativas que el docente puede utilizar segun las condiciones con que
cuenta:

- Mecanismo manual: orientado para usarse donde no existan condiciones de equipo
ni conectividad.

- Mecanismo apoyado por formato Excel: orientado para usarse donde existan
condiciones de equipos, pero no de conectividad.

- Mecanismo apoyado en aplicacion movil: orientado para usarse donde existan
condiciones de dispositivos moviles, pero no de conectividad.

- Mecanismo apoyado por plataforma web: orientado para usarse donde existan
condiciones de equipo y conectividad. (Instructivos en Anexos 14).

+ Paralasasignaturasindicadas anteriormente, las valoraciones cualitativas y cuantitativas
del indicador de logro y del corte se genera automaticamente al ingresar la valoracion
cualitativa de los criterios en las herramientas de apoyo.

¢, Como reportar los resultados de aprendizaje para el corte evaluativo?

Durante todo el proceso de aprendizaje el docente implementa la evaluacién formativa en el
desarrollo de cada uno de los indicadores de logro considerados en la programacion didactica,
con el fin de realimentar y reforzar los aprendizajes. Este proceso permite realizar mejoras
en las practicas pedagogicas de los docentes, asi como en las estrategias que utilizan los
estudiantes para aprender, de esta manera los estudiantes van superando y avanzando hacia
lo esperado.

Como se ha venido refiriendo, en todos los grados y asignaturas, para obtener la evidencia
de que los aprendizajes se han alcanzado, es necesario aplicar los instrumentos elaborados,
donde se recoge informacion de cada uno de los criterios derivados de los indicadores de
logro para su valoracion de forma cualitativa.

Una vez que se ha completado la evaluacion cualitativa del periodo se realiza la equivalencia
cuantitativa (en grados y asignaturas correspondientes), haciendo uso de las herramientas
disponibles:
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Por ejemplo:

N° INDICADOR DE LOGRO N° INDICADOR DE LOGRO PRIMER CORTE
o INOMBRES Y APELLIDOS 1 Vi 2 Vi 3 Vi 4 VI 5 Vi 6 Vi 7 VI 8 Vi EVALUATIVO
DEL ESTUDIANTE c1 | c2 | c3 |cuaLfcuant| G1 | G2 | €3 [cuaLcuant| C1 | C2 | C3 |cuaL jcuantf €1 | C2 | C3 | cuaL [cuant| C1 | €2 | C3 | cuaL jeuant| C1 | c2 | C3 | cuaL [cuant| C1 | G2 | €3 | CUAL [cuanT| C1 | C2 | €3 | cuaL jouant| cuaL | cuant

AS | AA | AS | AS

ENIECHENE B

Cuaderno de Registro

Suponiendo que los 5 indicadores de logro seleccionados para la equivalencia cuantitativa
de la evaluacion del periodo (corte evaluativo) son: 2, 4, 5, 7 y 8, destacados en el formato
anterior, y al realizar la conversion usando matriz Excel, el registro para estas asignaturas se
completaria de la siguiente manera:

CUADERNO DE REGISTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - VALORACION

N° INDICADOR DE LOGRO N° INDICADOR DE LOGRO PRIMER CORTE

o NOMBRES Y APELLIDOS 1 Vi 2 Vi 3 Vi 4 Vi 5 Vi 6 Vi 7 Vi 8 Vi EVALUATIVO

DEL ESTUDIANTE C1 | C2 | C3 [cuaLfcuant| C1 | €2 | C3 |CUAL [cuanT| C1 | C2 | C3 |cuAL [cuAnT| C1 | C2 | C3 | CUAL |cUANT| C1 | C2 | C3 | CUAL [cuaNT| C1 | C2 | C3 | cUAL |cuanT| C1 | C2 | C3 | CUAL [CUANT| C1 | C2 | C3 | CUAL |CUANT| CUAL | CUANT
AS [ AA | AS | AS AA S A jaA 19 A [aA |as [as 1YY 20 JAs A |aF 15 |as ja s fas PA Jas s fas 17 Jas s A fas 18 jas [eg

ENIEXRENY

CUALITATIVA - CUANTITATIVA

Importante:

+ Solamente al final del corte evaluativo y al final del curso, el docente realizara el
proceso para obtener la equivalencia cuantitativa para los cinco indicadores de logro
seleccionados en las asignaturas para las que se establece este procedimiento
(Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales e Inglés).

» El docente obtiene la calificacidon cuantitativa considerando los siguientes aspectos.
- Los cinco indicadores previamente seleccionados para realizar la equivalencia.

- Las valoraciones cualitativas asignadas a los criterios de evaluacion derivados de los
indicadores de logro.

- Lasherramientas de apoyo, creadas por el Ministerio de Educacion para la equivalencia
de valoraciones cualitativas a cuantitativas son: matriz Excel, Valcap Web y Valcal
App.

- Anexo 14.
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¢, Como realizar la valoracion del desempeio personal?

El desemperio personal del estudiante contribuye a lograr su formacién integral, es una
responsabilidad compartida entre madres, padres o tutores y el centro educativo, con
mayor énfasis apoyado por los docentes.

Su evaluacion es permanente, formativa y al final se registra una valoracion cualitativa,
se utilizara la escala AA, AS, AF en primero y segundo grado y AA, AS, AF, Al de tercero
a sexto grado.

Sera valorado por el docente guia, en el caso donde el estudiante es atendido por
varios docentes, esta sera consensuada entre ellos.

Se reportara al final del corte evaluativo y tomara en cuenta los siguientes aspectos:

Relaciones interpersonales. El estudiante establece relaciones positivas basadas
en el respeto, honestidad, solidaridad, justicia, inclusion, equidad y valoracion por el
otro.

Responsabilidad individual y compartida. El estudiante asume con responsabilidad
sus éxitos y retos, interiorizandolos. A la vez, reconoce las responsabilidades de
sus companeros en los éxitos y retos en el trabajo colectivo y su contribucion a los
resultados obtenidos.

Participacion en actividades extracurriculares. El estudiante demuestra disposicion
para participar en actividades destinadas a fortalecer su formacion integral. Manifiesta
una actitud positiva ante la participacién e integracion a las mismas.

Practicas de solidaridad y colaboracién. El estudiante demuestra actitudes de
solidaridad y colaboracion ante situaciones dificiles de las personas de su entorno,
asi como satisfaccion ante los éxitos de los demas.

Asistencia y puntualidad. El estudiante asiste diariamente al centro de estudio en el
horario establecido y se incorpora a las actividades escolares o extraescolares.

Orden y aseo. El estudiante demuestra orden y aseo en su forma de vestir, cuido de
su cuerpo y del ambiente de aprendizaje.

Considerando el enfoque formativo de la evaluacion y el énfasis en el aprendizaje,
y que el propdsito de valorar el desempefio personal es apoyar el progreso de los
estudiantes en su desarrollo integral se recomienda:

Que los aspectos a considerar para la evaluacion del Desempeno Personal estén
escritos en un lugar visible en el aula.
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- Al final de cada mes, para efectos de los cortes evaluativos, realizar una sesion de
valoracion, analisis y reflexion del Desempefo Personal de sus estudiantes practicando
la coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion en el espacio destinado para el
mismo dentro de la hora Creciendo en Valores.

- Se utilizara el siguiente formato para registrar los resultados de la valoracién del
Desempenfio Persona de los estudiantes:

Nombres y

: REI RIC PAEC PSYC AYP OYA Corte
Apellidos Evaluativo

Nota 1: REI = Relaciones interpersonales; RIC = Responsabilidad individual y compartida; PAEC =
Participacion en actividades extracurriculares; PSYC = Practicas de solidaridad y colaboracion; AYP =
Asistencia y puntualidad; OYA = Orden y aseo.

Ejemplos ilustrativos sobre el proceso de aplicacion de la evaluacién

En este apartado se presentan algunos ejemplos con lafinalidad de ilustrar, de manera general,
el proceso para aplicar los aspectos anteriormente abordados, con relacidn al proceso de
evaluacion, tanto en la planificacion como en su implementacion en el aula durante la accidon
didactica.

Cabe sefalar que en cada ejemplo se ilustra el tratamiento que se brindaria por indicador de
logro; por tanto, el proceso descrito aplica para el desarrollo del mismo en distintas sesiones
de clase, segun sea requerido. Para cada sesion de clase se elabora el plan didactico diario
para 45’ 0 90’ segun lo establecido en el curriculo.
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Ejemplo 1 Talleres de Arte y Cultura - 6° de Primaria Regular

Para la planificacién de la accion didactica, se retoma de la programacion didactica
elaborada en el EPI, los siguientes elementos que conforman las generalidades para el
desarrollo de la accion didactica” en el Plan de Didactico de Clase:

* Indicador de logro y contenidos

+ Criterios de evaluacién derivados del indicador de logro (dos criterios de aprendizaje; y
de la competencia/indicador de eje transversal un criterio actitudinal.

Ejemplo:

Fecha: Asignatura: Talleres de Arte y Cultura

Grado: 6°

Indicador de 1. Desarrolla habilidades creativas en la elaboracion del collage.

logro:

Contenido: El collage de tela.

Criterios de 1. Selecciona un dibujo representativo de su cultura local.

Evaluacién:
2. Usa sus habilidades creativas al elaborar un collage de tela.
3. Valora la importancia de conservar las creencias, costumbres y
4. Tradiciones de su cultura.

» Criterios 1y 2, derivados del indicador de logro, para verificar aprendizajes/saberes
procedimentales (conforme lo establecido en el indicador).

» Criterio 3, se derivo de la competencia de eje transversal, para valorar el desarrollo
del saber actitudinal.

@ Una vez que se han derivado los criterios de evaluacion se piensa en:

* Las evidencias de aprendizaje o aspectos que se necesitan recopilar para evaluar los
criterios definidos.

» La técnica e instrumento mas adecuado para obtenerlas. El instrumento por indicador
se elabora de previo, para tener presente los aspectos a valorar al momento de elaborar
las actividades de aprendizaje y para la evaluacion.

Por ejemplo, para el indicador anterior, se requiere:
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Evidencias de aprendizaje Técnica Instrumento
+ Elemento cultural seleccionado | < Observacion al desempefio de + Lista de
para su representar en el cada estudiante y del grupo en cotejo.
collage. las actividades a realizar en las
+ Disefio o dibujo del elemento a | distintas sesiones de clase en las
representar. que se desarrolle el indicador de
+ Aplicacién de pasos o logro.
procedimiento para la » Técnica de la pregunta
elaboracion del collage.
+ Exhibicién/Exposicion y
presentacion del collage de
tela.
* Actitud mostrada para la
conservacion de nuestra
cultura (colaboracion).
Instrumento sugerido: Lista de cotejo
Criterios Evidencias o aspectos Si [ No
Selecciona Participa en la comprension oral de una leyenda nacional.
un dibujo

representativo de
su cultural local.

Selecciona de la leyenda un elemento cultural de su localidad

Elabora el dibujo con ayuda de una técnica apropiada.

Expresa de forma creativa el tema cultural en el dibujo.

Usa habilidades
creativas al
elaborar un collage
de tela.

Corta, superpone y pega bien todos los componentes del collage.

Expresa creatividad y originalidad al combinar formas y colores con
creatividad para armonizar el collage.

Utiliza materiales naturales en la elaboracién del collage.

Representa en el collage de tela la idea del dibujo o disefo.

Valora la
importancia
de conservar
las creencias,
costumbres y
tradiciones de
su cultura.

Participa en todas las sesiones de trabajo en equipo.

Colabora con otros intercambiando retazos de tela u otros

materiales.

Destaca el valor cultural del elemento representado en el collage.

Explica la importancia de conservar las creencias, costumbres y
tradiciones de su comunidad.

@ Una vez elaborado el instrumento para el indicador de logro,

» Se proponen actividades de aprendizaje para los distintos momentos de la accién

didactica.

* En este enfoque, es clave, que en cada momento de la accién didactica se promueva la
interaccidn con y entre los estudiantes, se realice la mediacion pedagdgica y se vayan

verificando los aprendizajes para su correspondiente realimentacion.
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Por ejemplo:

a) Primer momento de la accion didactica: Actividades de aprendizaje sugeridas

Actividades de iniciacion sugeridas

1. Participa de una conversacion dirigida por el docente con los siguientes propdsitos:

Motivarse a fortalecer sus habilidades de dibujo y pintura’ y sobre la importancia del
arte para comunicar y expresar pensamientos, sentimientos y emociones de forma
grafica y creativa.

Identificar los nuevos aprendizajes y la forma en que estos se iran valorando.

Verificacion del aprendizaje y realimentacion:

Observa y usa registro anecdoético, si es necesario, actitudes de integracion,
participacion, interés por los aprendizajes referidos, por la tematica de la unidad,
gustos y preferencias.

Enfatiza y realimenta, si es necesario, la importancia del rescate y conservacion de la
identidad cultural y del arte como medio de representacion y expresion de la misma.

b) Segundo momento de la accién didactica: Actividades de aprendizaje sugeridas

Actividades de desarrollo (sugeridas para desarrollarse en las distintas sesiones de clase)

1.

2,

Narra y escucha leyendas de su comunidad.
Anota en la pizarra el titulo de las leyendas compartidas.
Organiza equipos segun la leyenda que mas les gusto.

Elabora un mapa sol, para el analisis de la leyenda incluyendo los siguientes elementos,

Leyenda
"Chico
largo del
charco
verde"

Tiempo
(dia, noche)

Personajes

Sucesos del
inicio,
desarrollo y
final
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5. Elije un elemento cultural de la leyenda, representativo de las creencias, costumbres
o tradiciones de su comunidad, el cual sera el componente principal de su collage.
Ejemplo: personaje, charco verde, animal, otro.

6. Aplica estrategias para la lectura de un instructivo sobre como elaborar un collage de
tela, enfatizando en:

a. La apropiacion del nuevo vocabulario y de elementos que conforman el texto (Titulo,
ilustracion, procedimiento o pasos a seguir).

b. Localizacion e interpretacion de informacién puntual en cada uno de los pasos a
seguir para elaborar el collage.

c. Importancia de seguir en orden cada uno de los pasos durante la elaboracion.

7. Usa con su equipo, una técnica apropiada para elaborar el dibujo o diseno del
collage que representara en tela, con la finalidad de organizar sus componentes de
forma creativa y original.

8. Revisa los recursos y materiales de los que dispone o necesita para la elaboracion
del collage: dibujo, retazos de tela, pegamento de barra, materiales del medio, cartulina
o papel, tijera, otros.

9. Elabora, con su equipo, un collage de tela para representar un elemento de su cultura
local y nacional.

10.El grupo organiza la exposicion de los collages.

11. Cada equipo presenta su trabajo explicando el valor cultural del elemento representado
y la importancia del arte para conservar creencias, costumbres y tradiciones de nuestra
comunidad y de nuestro pais.

Verificacion del aprendizaje y realimentacion (Por ejemplo):

* Observay valora la participacion en la narracion oral y analisis de leyendas, actitudes
mostradas al valorar creencias, costumbres y tradiciones locales.

* Monitorea y realimenta, en caso necesario, los aprendizajes que los estudiantes van
desarrollando de forma individual o grupal.

* Orienta la autoevaluacion/coevaluacion entre equipos (que los estudiantes vayan
observando, valorando y llenando la lista de cotejo, en momentos claves que el
docente indique (diferentes momentos del proceso y al final, segun corresponda en
el instrumento). Esto, se realiza, una vez que se ha realimentado y los estudiantes
pasan a una etapa distinta. El instrumento se va entregando conforme se completa la

evaluacion del equipo asignado o cuando el docente lo solicite.
SISTEMA DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 34
“EVALUAR PARA APRENDER’



* Registra observaciones relevantes del desemperio de equipos o estudiantes, en caso
de que se requiera valorar de forma personalizada a algunos estudiantes, sea
porque su desempefo se destaca o resulte menor, con relacion al de sus comparieros
de equipo.

c) Tercer momento de la accion didactica

Actividades de culminacion: evaluacion y conclusion
12.Expresa:

L. i Un pensamiento, sentimiento o
o Aprendizajes que les gustaria o . . ) .
Tres aprendizajes logrados emocion positiva que vivencio

necesitan mejorar .
durante la elaboracion del collage

13.Participa del cierre de la clase, atendiendo y sugiriendo formas para mejorar los
aprendizajes desarrollados.

Verificacion del aprendizaje y realimentacion:

* Observa la participacién y valoracion que hacen los estudiantes del desempefio
mostrado.

* Realimenta de forma general, si es necesario, indicando formas de mejorar sus
aprendizajes.
» Cierra la clase, incentivando la participacion e integracion.

* Retoma informacioén relevante para mejorar la planificacion didactica.

G La evaluacion del indicador de logro que se ejemplifica se valora de forma meramente
cualitativa (asignatura Talleres de Arte y Cultura). Por tanto, una vez que se han valorado
todos los criterios del indicador, y se haya registrado en el instrumento (lista de cotejo),
dicha valoracion, se tendria, por ejemplo, para el equipo 1:
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Equipo Arlen Junieth Granados Lépez Maria de Jesus Méndez Rios
evaluado: Clarissa Regina Zuniga Garcia Juan José Chavez Galeano
Gonzalo José Aburto Jaenz Vera Sofia Espinoza Matus
Oscar René Gonzalez Prado Zoe Nicolle Téllez Valverde
Criterios Evidencias/ aspectos Si | No
Participa en la comprension oral de una leyenda nacional. X
Selecciona de la leyenda un elemento cultural de su localidad X
1 Elabora el dibujo con ayuda de una técnica apropiada. X
Expresa de forma creativa el tema cultural en el dibujo. X
Corta, superpone y pega bien todos los componentes del collage. X
Expresa creatividad y originalidad al combinar formas y colores con
2 creatividad para armonizar el collage.
Utiliza materiales naturales en la elaboracién del collage.
Representa en el collage de tela la idea del dibujo o disefio.
Participa en todas las sesiones de trabajo en equipo. X
Colabora con otros intercambiando retazos de tela u otros materiales.
3 Destaca el valor cultural del elemento, representado en el collage.
Explica la importancia de conservar las creencias, costumbres y tradiciones
de su comunidad.

Nota: Se asigna una escala cualitativa por criterio, segun el nimero de evidencias o aspectos que el
estudiante cumple.

AA: Si cumple los 4, AS: si cumple con 3, AF: si cumple 2; Al: si cumple un aspecto del criterio.

Una vez realizada la evaluacion final, por parte del docente, en este caso, apoyandose en la
coevaluacion.

» Para el ejemplo, se registraria para el equipo: AA en el criterio 1, AF en el criterio 2 y
AS en el criterio 3.

* En el cuaderno de registro, se anotaria la valoracion cualitativa de cada indicador del

corte:

N° INDICADOR DE LOGRO N° INDICADOR DE LOGRO

o INOMBRES Y APELLIDOS
DEL ESTUDIANTE

Vi 2 Vi 3 Vi 4 Vi 5 2 6 Vi 7 Vi

Vi

PRIMER CORTE
EVALUATIVO

C2

C3

CUAL [cUANT| C1 | C2 | C3 |CUAL [cUANT| C1 | C2 | C3 |CUAL [cUANT C1 | C2 | C3 | CUAL |cUANT| C1 | C2 | C3 | CUAL [CUANT| C1 | C2 | C3 | CUAL [CUANT| C1 | C2 | C3 | CUAL [CUANT|

CUAL [CUANT|

CUAL | CUANT

Arlen

AF

AS

AF

Clarisa

AF

AA

Gonzalo

AF

AS

AF

Oscar

AF

AF

AF

Marfa

AF

AS

AF

Juan

AF

AA

Vera

AF

AF

AF

@ N|o|a|s|w|n|=

Zoe

E|E|E|R|B|R|B B2

AF

AS

AF

*Valoracion final del indicador sujeto a reglas.

» Dado que se uso la coevaluaciéon del equipo, es importante que el docente verifique

esta informacion y si considera hacer una valoracion personalizada para determinados

miembros del equipo (dado el caso que su desempefio fue mas alto o mas bajo que
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el de los demas miembros), puede hacerlo. Por ejemplo: asignar una escala distinta
(segun evidencias de aprendizaje) a, quienes no lograron participar de determinada
actividad de evaluacién o la completaron en otro tiempo. Ejemplo: Oscar y Vera, a
diferencia del grupo logran solo dos aspectos del ultimo criterio; Clarisa y Juan cumplen
los 4 aspectos del ultimo criterio, a diferencia de sus compafieros.

» Tenga presente que es clave brindar la realimentacién correspondiente, indicando
qué y como pueden mejorar. Por ejemplo: presentacion estética del collage, el uso de
técnicas para recortar, pegar, integracion al equipo, entrega en tiempo y forma, y otros.

» Es importante, considerar que la auto y coevaluacion, como componentes esenciales
de la evaluacion formativa, juegan un rol esencial en el progreso de los aprendizajes
de cada estudiante; y que no sustituyen la evaluacién del docente, sino que estas se
complementan.

El docente puede obtener informacion desde la auto y coevaluacion para fines formativos.
Por ejemplo, el equipo puede auto o co- evaluarse y entregarle al docente insumos acerca
de los aprendizajes alcanzados (monitores o un estudiante del equipo). El docente usa estos
insumos para valorar, realimentar y registrar, para este ultimo caso, cuando se trata de la co
evaluacion.

Pimienta (2008, p. 52), refiere la autoevaluacion como, “una excelente oportunidad que permite
a los estudiantes introducirse en una autovaloracion acerca de sus procesos y actuaciones,
Ademas, si a ello se agrega que la autovaloracién debe dirigirse hacia aspectos actitudinales
y emocionales, [esta] se vuelve de gran riqueza.”
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Ejemplo 2 Ciencias Naturales - 5° grado Primaria Regular

1. De la Programacién Didactica elaborada en el Encuentro Pedagdgico de Inter Aprendizaje
(EPI) se retoman los siguientes elementos que conforman las generalidades del Plan
Didactico de Clase, ademas de los criterios que serviran de guia para evaluar estos
aprendizajes.

Fecha: Asignatura: Ciencias Naturales
Grado: 5°
Competencia de Busca y selecciona informacién confiable de forma critica y analitica.

Eje Transversal

Indicador de logro: | Disefa circuitos eléctricos sencillos con todos sus componentes para
comprender su importancia en el hogar, la escuela y comunidad.

Contenido: Circuitos eléctricos

Componentes
Importancia
Disefio

Medidas de prevencién y proteccion.
Criterios de 1. Representa el disefio de un circuito eléctrico simple con todos sus
evaluacion: componentes describiendo la funcion de sus componentes.

2. Explica la importancia de los circuitos eléctricos para el hogar,
escuela y comunidad.

3. Investiga informacion sobre los circuitos eléctricos en fuentes
confiables.

Se puede observar la derivacién de criterios tomando en cuenta el indicador de logro y la
competencia de eje transversal.

2. Una vez que se han analizado los indicadores de logro y establecido los criterios de
evaluacion, se selecciona la técnica e instrumento de evaluacion mas adecuado para
valorar el aprendizaje esperado, en congruencia con los criterios definidos.

Por ejemplo:

* Observacion (de la participacion de cada estudiante en actividades como: indagacion,
tipos de fuentes y lectura previa sobre el tema, organizacién de la informacion, aportes
al equipo (informacion, recursos o materiales). Se puede asignar al coordinador de
cada equipo que lleve y reporte este control.

» Exposicion (Disefar un circuito, representandolo en un dibujo con todos sus
componentes, asi como explicar sobre las medidas de proteccion y prevencion que se

pudieran tomar en su construccion).
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» Conversatorio (explicar la importancia y utilidad del circuito en el hogar, escuela y
comunidad).

+ Diario reflexivo (Culminacién)

» Cuaderno de registro

Rubrica (para valorar por equipo todo el proceso de aprendizaje)

Ejemplo: Rubrica para la evaluacion del diseno de un circuito (Exposicién por equipo)

Criterios

1. Investiga
informacion
sobre los
circuitos
eléctricos
en fuentes
confiables.

2. Representa
el diseino de
un circuito
eléctrico
simple
describiendo
la funcion

de sus

componentes.

3 Explica la
importancia
de los
circuitos
eléctricos
para el hogar,
escuelay
comunidad.

(AA) (AS) (AF) (Al

Evidencia Evidencia Evidencia Evidencia
que recopild, que recopild, que recopilé | que recopild
organizo y analizé | organizé y analizé |y organizé la | informacién
la informacion la informacion informacion sobre un circuito
sobre un circuito | sobre un circuito | sobre un eléctrico, pero
eléctrico de eléctrico de forma | circuito, esta incompleta
forma detallada, | general, indicando | pero esta y desorganizada,
indicando al menos una incompletay |ademas no
al menos fuente confiable. | no presenta presenta
dos fuentes una fuente la fuente
confiables. confiable. consultada.
El dibujo El dibujo El dibujo El dibujo no
representa representa el representa representa el
el disefio de disefio de un el disefio de |disefio de un
un circuito circuito eléctrico | un circuito circuito eléctrico,
eléctrico sencillo | describiendo la eléctrico, describiendo
describiendo la funcién de la describiendo | la funcion
funcién de cada | mayoria de sus la funcién de al menos
uno de todos sus | componentes. de algunos uno de sus
componentes. de sus componentes..

componentes.

Presenta al Presenta Presenta al Presenta
menos tres al menos menos una ideas no
razones dos razones razon, al relacionadas con
fundamentadas fundamentadas explicar la la importancia
al explicar la al explicar la importancia del circuito
importancia importancia del circuito eléctrico para el
del circuito del circuito eléctrico para |hogar, escuelay
eléctrico para el | eléctrico para el el hogar, comunidad.
hogar, escuelay |hogar, escuelay |escuelay
comunidad. comunidad. comunidad.
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3. Una vez que los estudiantes conocen los criterios y aspectos a través de los cuales
evidenciaran su aprendizaje, se definen o proponen las actividades de aprendizaje y de
evaluacion formativa para los tres momentos de la sesion de clase, en correspondencia
con los indicadores de logro y los criterios de evaluacion establecidos y considerando la
informacion que se necesita obtener por medio del instrumento elaborado.

Por ejemplo:
a. Para el primer momento de la accion didactica:
Actividades de aprendizaje sugeridas

Actividades de iniciacion

1. Reflexiona con los estudiantes sobre el propdsito de la clase (indicador de logro),
aprendizajes que se esperan obtener y la forma en que se valorara el desarrollo del
mismo (criterios de evaluacion e instrumento).

2. Introduce el concepto ‘circuito eléctrico’: pregunta generadora:

a. ¢Qué ideas tienen sobre un circuito eléctrico? s Qué ejemplos pueden mencionar
de lugares, aparatos, equipos o instrumentos donde se utiliza un ‘circuito eléctrico’?

b. Anota literalmente las ideas en la pizarra, para identificar los preconceptos que
tienen los estudiantes.

3. Solicita a los estudiantes que extraigan las ideas comunes sobre ‘circuito eléctrico’ y
enuncien un concepto general.

4. Comprueba cientificamente.
Verificacion de aprendizajes y realimentacion

» Observar la participacion individual y colectiva de los estudiantes expresando ideas
previas que poseen, y su participacion en la construccion del concepto.

» Realimentar a partir de conceptos errados o no completos, haciendo referencia al
concepto consensuado que se construyé con la participacion del grupo.

b. Para el segundo momento de la accion didactica:

Actividades de aprendizaje sugeridas

Actividades de desarrollo

Para el abordaje de la parte conceptual:
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1. Investiga informacién sobre el disefio de un circuito eléctrico, sus componentes y
funciones (se organizan en equipos maximo 4 estudiantes).

2. Lectura compartida sobre el funcionamiento de todos los componentes de un circuito
eléctrico sencillo.

* Andlisis de la informacion.

» Comparte opiniones

» Describe la relacion entre cada elemento

» Posible orden con que deben ser dispuestos los elementos para que el circuito eléctrico
funcione.

» Los estudiantes disponen la informacion en un organizador grafico.

» Se apropian del vocabulario cientifico técnico (diccionarios, enciclopedias o internet)
para comprender lo leido y mejorar su trabajo.

» Orientacion del trabajo en equipo para elaborar:

» El disefio de un circuito con todos sus componentes y la funcion de cada uno de ellos;

» Conversan y reflexionan sobre la importancia que tienen los circuitos eléctricos en el
hogar escuela y comunidad presentado diferentes razones fundamentadas.

» Presentan en plenaria para compartir los aprendizajes (presentacion de los trabajos
segun lo orientado).

Verificacion de aprendizajes y realimentacion

Monitorear el trabajo que realizan los estudiantes durante el proceso para observar y
realimentar el trabajo segun necesidades como:

» Tener claras las instrucciones a seguir.

* Aplicacion de estrategias de busqueda de informacion.

* Manejo del nuevo léxico cientifico.

* Representacion grafica de los componentes del circuito eléctrico y como se conectan
para su funcionamiento (dibujo).

* Fundamentacion acerca de la importancia que tienen los circuitos eléctricos para el
hogar, escuela y comunidad.

* Presentacion del disefio y explicacion de los pasos ordenadamente para la construccion
de un circuito.

» ¢ldentifican todos los componentes y su funcionalidad para representar como se
podrian conectar?

Sentido de colaboracidn, y actitudes de comunicacion para la sana convivencia y éxito del

trabajo durante la presentacion de sus trabajos.
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c. Para el tercer momento de la accion didactica:
Actividades de aprendizaje sugeridas

Actividades de culminacién:

Diario reflexivo:

Lo mas interesante de la clase....
Loquelogré..........coovviiinininnn..

Lo que necesito clarificar..........

Lo que me gustaria conocer mas afondo.................cooiiiiiin
La forma en que actué y me senti en esta clase....................

Recapitulacion y cierre.

» Verificacion de aprendizajes y realimentacion
« Compartir voluntariamente sus reflexiones, realimentar y motivar a partir de las
experiencias de aprendizaje.

Una vez que valore el trabajo, con ayuda de la rubrica, registrara en su cuaderno las
valoraciones cualitativas para el indicador de logro evaluado.

ilmportante! Si este fuese un indicador seleccionado para reportar en el corte evaluativo,
seguira los pasos indicados anteriormente para ingresar las valoraciones en la tabla que le
permitira obtener las equivalencias cuantitativas. Por ejemplo:

Ministerio de Educacion
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Ejemplo 3 Lengua y Literatura - Primaria Multigrado

A DI1d3 D de ase

Asignatura: Lengua y Literatura Fecha:

Grados 10 20 30 40 50 60
Emplea Identifica los Interpreta tex- | Discrimina en Utiliza la téc- | Aplica la téc-
vocales y elementos tos expositivos, | textos expositi- | nica del sub- | nica de mapa

° consonantes | (personajes, empleando vos el tema, la | rayado para la | conceptual en
§: en la lectura | lugar, tiempo) estrategias de | secuencia de identificacion | textos exposi-
° y escritura y las lecciones | lectura. ideas, significa- | de ideas prin- | tivos leidos.
2 de silabas, 0 ensefianzas do de palabras | cipales en
o
° palabras y de los cuentos, desconocidas parrafos expo-
E oraciones. y otros textos y la idea princi- | sitivos.
"é narrativos, esta- pal, aplicando
- bleciendo rela- estrategias de
cion con la vida lectura.
cotidiana.
Consonante | 6. Texto narra- | 6. El texto ex- | 6. Textos 7. Las ideas Técnicas de
/d/ tivo El | positivo: 6.1. expositivos: principalesy | lectura: el
Vocabulario | cuento: elemen- | Significado 6.1. Tema secundarias mapa concep-
" con nuevas | tos del cuento de palabras 6.3. Significado | en los pa- tual
_-8 palabras Si- | (personajes, desconocidas | de las palabras | rrafos de los
§ labas direc- |lugary tiempo) |[6.3.|dea mas |desconocidas textos exposi-
§ tas Silabas importante. 6.4. Idea prin- tivos. 8.
complejas cipal Técnicas de
Silabas mix- lectura: el
tas Ora- subrayado.
ciones
1. Lee sila- | 1. Identificalos | 1. Interpreta el | 1.Localiza la 1. Interpreta el | 1. Selecciona
bas, pala- elementos del significado de | idea principal significado de | los conceptos
bras y ora- texto narrativo nuevas pala- en un parrafo las palabras a representar
ciones que |[leido. bras en parra- | expositivo. contenidas en | en el mapa
_g contienen fos expositivos. el texto expo- | conceptual
) vocales y sitivo. del texto ex-
g consonantes positivo leido.
— /dl, i1, Ia/
5 2. Escribe 2. Infiere la lec- | 2.Localiza la 2. Identifica las | 2. Emplea la 2. Elabora el
o silabas, pa- | cién del cuento |idea mas im- ideas (principal [ técnica del mapa con-
© labras y ora- | al relacionarlo portante en y secundarias) | subrayado ceptual con
8 ciones que con situaciones | parrafos expo- | que conforman | para identi- figuras, lineas
= contienen cotidianas. sitivos. la secuencia de | ficar la idea y palabras
;g vocales y un parrafo ex- principal de conectando
6 consonantes positivo cada parrafo | los conceptos
df, Il Ial. expositivo. de un texto
expositivo.

3. Muestra una actitud armoniosa y de servicio al relacionarse con las demas personas de su en-

torno.
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Asignatura: Lengua y Literatura Fecha:
Grados 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Estrategias Metodologicas
Recapitulacion de la clase anterior a partir de las tareas.
c
:g Conversar con los estudiantes para comunicarles los nuevos aprendizajes y la forma en que se
@ | iran valorando sus esfuerzos en cada una de las actividades que realicen.
o
£ Exploracién de saberes previos (AS)
% Verificacion de los aprendizajes y realimentacion
n Observar y registrar (si es necesario) el cumplimiento de tareas, integracién (interés) y participa-
% cién de los estudiantes en las actividades de iniciacion.
©
=
> - : - -
- Realimente de forma general (directa 1°, 2° y 6°) y simultanea (3° - 5°) para complementar o acla-
&’ rar las ideas compartidas por los estudiantes.

Actividades de Desarrollo

Observa la lamina y hace predicciones.

Escucha el modelaje de la
lectura por parte del docente.

(AD)

Lee silenciosamente el texto expositivo y subraya nuevas pala-

bras. (Al)

Participa de la lectura oral del
texto para identificar nuevas

palabras elementos del cuento.

Participa de la lectura oral del texto para identificar nuevas pala-

bras e ideas relevantes.

Identifica Lee silenciosa- | Lee el titulo del texto y realiza predicciones (AS) | Lee silen-
en el texto mente el cuento ciosamente
palabras que |y responde a eltextoy
contienen el | preguntas de responde a
sonido /f/y | comprension. preguntas de
lo ejercita de comprension
forma repe- lectora.
tida.
Relaciona el | En conjunto, Lee el texto de forma silenciosa y realiza las si- Observa la
sonido con | identifique y guientes actividades: estructura
su corres- subraye per- identifica palabras desconocidas de un mapa
pondiente sonajes, lugar | descubre significado por contexto conceptual:
grafema, y tiempo en el Responde a preguntas de comprension lectora ¢,como se lla-
presen- cuento. (literal, inferencial, critica). ma este tipo
tandolo en de grafico?,
minuscula y ,qué partes
mayuscula tiene?,¢ para
qué sirve?
Formay En un grafico Lee pasos para aplicar la técnica del subrayado. | Localiza pala-
lee silabas | complete el bras claves y
(directas, mapa del cuen- : oo . o posible tema
complejas, o utilizando los Subraya ideas principales de cada parrafo. (3°) que aborda el
mixtas); pa- | elementos su- texto. Identifi-
labras y ora- | brayados (Al). Elabora un esquema para presentar la idea prin- | car conceptos

ciones con la
letra /f/ en el
componedor.

cipal de un parrafo con sus ideas secundarias:
secuencia de ideas. (4°).

que explican
el tema en
cada parrafo).
(AD)
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Plan Dida D de aSe

Asignatura: Lengua y Literatura Fecha:

Grados 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Ejercita el Oralmente na- | Aplica la técnica del subrayado para Identificar Elabora un
trazo de la rra el cuento a | ideas principales en cada parrafo del texto. A par- | mapa con-

o letra /f/ en partir del mapa | tir de las ideas principales, redacta el tema central | ceptual con

o cursiva uti- | realizado en el | del texto en un enunciado. (5°) los concep-

= lizando el gréfico utilizan- tos seleccio-

g pautado. do sus propias nados.

8 palabras.

[0} Escribe Comparta la Presentacion

© silabas, leccion o men- y revision

3 palabras y saje del cuento conjunta

g oraciones leido, relacio- de la infor-

o mediante nandolo con su macion que

> dictados en | vida cotidiana. contiene el

© |lapizarray mapa con-

< cuaderno. ceptual ela-
borado por
cada equipo.

Actividades de Culminaciéon

Verifica y si es necesario realimenta los aprendizajes. Por ejemplo, 1°: Articulacién para pronun-
ciaciéon de nuevos sonidos, asociacion sonido-grafema, formacion, lectura y escritura. 2°: lectura
en voz alta, comprension del nuevo vocabulario. 3°-5°: vocabulario y comprensién de vocabulario,
identificacion de ideas principales. 6°: habilidades para comprender el texto y elaborar mapas con-
ceptuales. 1°-6°: actitudes y valores mostrados por los estudiantes.

Actividad ludica para el cierre de clase puntualizando los aprendizajes desarrollados.

Verificacion y realimentacion: Retomar informacion obtenida de los estudiantes, a través de auto o
coevaluacién que se vaya realizando con preguntas, para realimentar y enriquecer las actividades
de aprendizaje.

Evidencias en portafolio.

Orientacion de la tarea.

Es importante tener presente que las estrategias metodoldgicas utilizadas para desarrollar los
aprendizajes (1° y 2°) pueden usarse para evaluarlos formativamente, y que una vez que se haya
realimentado, pueden registrarse las evidencias de aprendizaje en el instrumento.
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Instrumentos para la evaluacién de los indicadores seleccionados:

Primer Grado: Rubrica

Indicador de | N° de
logro criterio
Emplea voca- |1 Lee con propie- |Lee todas las si- Lee silabas y algunas
les y conso- dad todas las labas y palabras palabras con el grupo
nantes en la oraciones que presentadas con /d/, | vocalico y consonanti-
lectura y es- contienen voca- | /f/, i/, evidencia di- | co estudiado, muestra
critura de sila- les y consonan- |ficultad para formar | dificultades para for-
bas, palabras tes /d/, /1, Ifl. y/o leer oraciones mar y decodificar sila-
y oraciones. que contienen sila- | bas inversas y mixtas.
bas complejas.

2 Escribe oracio- Escribe silabas y Escribe algunas sila-
nes empleando palabras que con- bas y palabras con el
vocales y conso- |tienen /d/, /f/, I/ con | grupo vocalico y con-
nantes /d/, /f/, Iii/ |ciertas dificultades | sonantico estudiado,
y utilizando todo | para escribir silabas | sin embargo omite
tipo de silabas 'y |inversas o comple- |letras o hay sonidos 'y
palabras. jas, lo cual limita la | grafemas disociados

formacion de oracio- | que no permiten co-
nes. municar claramente
sus ideas.
Comparte 3 Reacciona paci- | Usualmente reaccio- | Ocasionalmente reac-
valores de ficamente ante na de forma pacifica | ciona de forma paci-
solidaridad, situaciones ad- ante situaciones ad- | fica ante situaciones
honestidad, versas y/o casi versas y/o a veces |adversas y/o rara vez
responsabili- siempre colabora | colabora con otros | colabora con otros en
dad, la paz, el con otros en di- en diversas tareas. |diversas tareas.
servicio con versas tareas.
los demas en
su entorno.

Posteriormente se escribiria la valoracion cualitativa, por criterio, en el cuaderno de registro, y la

correspondiente valoracion cualitativa del indicador (segun corresponde a los grados 1° y 2°); hasta

completar la valoracion de los indicadores evaluados en el corte. Por ejemplo:

Cuaderno de Registro 1° Grado

N° INDICADOR DE LOGRO

N° INDICADOR DE LOGRO

PRIMER CORTE

- | NOMBRES Y APELLIDOS 1

2 3

5 6

EVALUATIVO

DEL ESTUDIANTE c1|c2|c3

Vi Vi Vi
C1)C2|C3 C1]C2|C3 C1

c2

C3

vi C1)C2]|C3 vi C1)C2|C3 vi

Vi Vi

C1)C2|C3 C1)C2|C3 CUALITATIVA

AF | AS

AS |AA |AA | AA [AA

Al |Al | AS

Al |Al |AS |AF |AF
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Lista de cotejo: 2°

20

T Jopedipu]

€ OL_ID

AS | AF

Z ousD

| ouaID

AA| AS | AA|AA

AF | Al

Cc3

Sewap SO| ap Seld
-usuallad se| ejadsey

No

Si

X
X

sesJanpe
sSau0IoBN)IS d)ue SjudW
-eolyjoed sauolooeay

No

Si

seale) SesIoAIp
U S0J10 U0D BIoge|0)

No

Si

C2

"OjUaNd [9p UQIDDY|
e| eonoeud us Jauod ep
elouenodwi e] esaldxg

No

Si

"BUBIPIJ0D EBPIA
B| ©p uQIoenyis eun uoo
uoIoo9) e| eolidwal3

No

Si

"0JUSND |9p UDIDDI|
o afesuaw | 8onpaQ

No

Si

C1

seiqe|ed sns uod
BLIOISIY B| 8ANJjSU0D9Y

No

Si

ojuand
[9p S0S89NS SO| UBLINO0
apuop Jebnj |2 eaign

No

Si

ojuanod |ap
soleuosiad so| eounuep|

No

Si

sopl||2dy A sauquoN

No

de evidencias o aspectos que el estudiante

tumero

I n

-

, segtn e

Nota: Se asigna una escala cualitativa por criterio

AA: Si cumple los 3, AS: si cumple con 2, AF: si cumple 1.

cumple.

Lista de cotejo: 3°,4°y 5°

3°,4°,5°

C3

g|ne |o us
s|gesuodsal pnyjoe eun eiseniy|

No

sewap
SO| op elouauayad e| ejodsay

No | Si

sesJaApe sauoloen)is
ajue sjusWeolyjoed euolDOEDY

No | Si

seale)
SESISAIP U8 SOJ]J0 UOD BIOGE|0D

No | Si

50

C2

OAl}ISOdXd 0)X3} |@ Ud eped
-lUNWOD [BJjUSD BBPI B| BIOBPaY

No | Si

OAljIsodxa 0)xa} |op ojelled
epeo ap |edioulid eapi g| BZ1|E007

No | Si

3°,4°,5°

C2

(seuepunoas A |ediound)
seapl ap elousnoss el eziueblio

No | Si

ojeuled |op |ediound
0 9juepodwi sew eapl e| BZI|ed07

No | Si

3, 4°

C2

oAljIsodxa
ojelied un ap ews} |9 BOLIIUSP|

No | Si

ojelled @ susl
anb seapl ap olewnu |8 BIUBND

No | Si

3°,4°,5°

C1

oAljisodxa 0Ixa} |op
0lIB|NQBO0A OASNU |9 E}aIdIa)u|

No | Si

01xa] |8 ua seigejed seasnu
se| ep opeouiubis o euoioB|9Y

No | Si

oAnisodxe 0)xa) |op seiqejed sea
-anu se| ap opeoyiubis |o eosng

No | Si

oAljIsodxe 0)x8)
un us seAsnu seiqeled ez1jeo0T

No | Si

Si

sopljjedy A salquopN

o
Z

Nota: AA: Si cumple los 4, AS: si cumple con 3, AF: si cumple 2; Al: si cumple un aspecto del criterio.
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Lista de cotejo: 6°
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sewap Sso| ap Sselo
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C1

e2160| ew.lo}
ap s0}daduod so| euaplQ
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ews} |9
Jensn|i esed sajuens|al
$0)}daou09 SO| BUOIDID|9S
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oAllIsodx® 0)x8) |op
[eJjusd BwWa) |© BOINUSP|
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jenidasuod edew un ap
SOJUBWBId SO| BOLIIUBP|

No |Si

Si

sopljjedy A seiquioN

o
z

Nota: AA: Si cumple los 4, AS: si cumple con 3, AF: si cumple 2; Al: si cumple un aspecto del criterio.

Importante:

En caso de 1° y 2° se registran valoraciones cualitativas, conforme a lo normado.

Para los indicadores de logro evaluados de 3° a 6° - paraLenguay Literatura - se registran las
valoraciones cualitativas por cada criterio y al finalizar el corte evaluativo, estas se traducen a

valores cuantitativos, conforme lo normado.
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Anexos

1. Estructura Programacion Didactica Primaria Regular

Estructura para la Programacion Didactica Primaria Regular

Datos Generales

Grado: Asignatura:

Numero de Competencia de Grado:

Numero de Competencia de Eje Transversal:

Numero Indicador | Contenidos | Criterios | Fecha de Inicio| Fecha de
de Unidad de logro de finalizacion
Programatica evaluacién
Se prepara previamente al EPI Se prepara en el EPI
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2. Estructura Programacién Didactica Primaria Multigrado

Asignatura: Periodo de programacion:

Centro:

PRIMERA UNIDAD PEDAGOGICA

Segundo

Competencia
de eje
transversal

Competencias
de grado

No y nombre Unidad: Etapa de
de la unidad aprestamiento (60 h/c)

Unidad: Diagnéstico (10 h/c)

Indicador de logro Tiempo

Indicador de logro
Tiempo

Contenidos

Contenidos

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Nota: Dada las caracteristicas de la modalidad de multigrado, desde la Sede Central se ha organizado la estructura
de la programacion didactica con los elementos que se incluyen en el programa, la que sera reproducida y
distribuida para facilitar el proceso de la programacion en el EPI. Los docentes redactaran los criterios de
evaluacion y los tiempos de inicio y finalizacion programados para el desarrollo de los indicadores de

logros.
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3. Estructura Programacion Primaria a Distancia en el Campo

Asignatura: Periodo de programacion:
GRADO | | CICLO Il CICLO | Il CICLO

Numero de

Competencia de

eje transversal

Numero de

Competencia de

grado

Numero

de Unidad

Programatica
Indicador | Tiempo Indicador | Tiempo Indicador | Tiempo
de logro de logro de logro
Contenidos Contenidos Contenidos
Criterios de Criterios de Criterios de
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
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4. Estructura Plan Didactico de Clase Primaria Regular

Fecha: Asignatura:

Grado: Seccion:

Indicador de Logro:

Contenido:

Criterio de Evaluacion:

Momentos de la Accion Didactica

Actividades de Iniciacién:
Recordar que en las actividades de iniciacion se incluye:

Reflexion para comunicar los nuevos aprendizajes establecidos en el indicador de logro,
los criterios y la forma en que se evaluaran.

Exploracién de conocimientos previos/Vinculacion con el tema nuevo.

El docente realiza la verificacidon del aprendizaje y realimentacion.

Actividades de Desarrollo:
Recordar que en las actividades de desarrollo se incluye:

Lecturas de material de apoyo, reflexiones, discriminacion de laminas, resolucién de pro-
blemas, ejercicios de aplicacion, cuestionamientos.

El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.

Actividades de Culminacion (Consolidacion y cierre)
Recordar que en las actividades de culminacion se incluye:
Puntualizar conceptos, teorias, ejercicios practicos, experimentacion.

El docente realiza la verificacidon del aprendizaje y realimentacion.

Asignacién de tareas, que responda a ejercitar, verificar y consolidar el aprendizaje desa-
rrollado, tomando en cuenta las caracteristicas del estudiante y lo que orienta el indicador
de logro.

Verificacion del aprendizaje y realimentacion, se refiere a las acciones que el docente
realiza durante cada momento de la accion didactica para asegurarse que los
estudiantes estan logrando los aprendizajes.

NOTA: En el caso de la asignatura de Lengua y Literatura y Matematica en 1° y 2° grado se mantiene la
estructura actual para el plan de clase diario.



5. Estructura Plan Didactico de Clase - Primaria Multigrado

Asignatura: Fecha:

Docente:

RADO

Indicadores de logro

Contenido

Criterio de evaluacion

Iniciacion s ~N
Recordar que en las actividades de iniciacion se incluye:
(Enfoque de L. i i .
Resolucion Reflexiéon para comunicar los nuevos aprendizajes establecidos en el
de problema: indicador de logro, los criterios y la forma en que se evaluaran.
Iniciacion de la
clase) Exploracién de conocimientos previos/Vinculacion con el tema nuevo.
El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.
[ [ [ [ [
| | | | |
Desarrollo e ~
Recordar que en las actividades de desarrollo se incluye:
(Enfoque de ial flexi e lami
Resolucion de Lecturas de material de apoyo, reflexiones, discriminaciéon de laminas,
problema: Parte resolucion de problemas, ejercicios de aplicacion, cuestionamientos.
central de la clase) . . L. L . ..
L El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion. )
Conclusién
( Recordar que en las actividades de culminacion se incluye: )
(Enfoque de . L - . o
Resolucién Puntualizar conceptos, teorias, ejercicios practicos, experimentacion.
de problema: El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.
Consolidacion y
cierre de la clase) Asignacion de tareas, que responda a ejercitar, verificar y consolidar
el aprendizaje desarrollado, tomando en cuenta las caracteristicas del
\_ estudiante y lo que orienta el indicador de logro. )

Verificacion del aprendizaje y realimentacion, se refiere a las acciones que el docente

realiza durante cada momento de la accidon didactica para asegurarse que los

estudiantes estan logrando los aprendizajes.
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6. Estructura Plan Didactico de Clase - Primaria a Distancia en El Campo

Asignatura: Fecha:

Docente:

GRADO I CICLO Il CICLO il CICLO

Indicador de
logro

Contenido

Criterio de
evaluacioén

Recordar que en las actividades de iniciacién se incluye:

Iniciacion Reflexion para comunicar los nuevos aprendizajes establecidos en el

de la clase indicador de logro, los criterios y la forma en que se evaluaran.

Exploracién de conocimientos previos/Vinculacion con el tema nuevo.

El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.

Desarrollo " Recordar que en las actividades de desarrollo se incluye: A

Lecturas de material de apoyo, reflexiones, discriminacion de laminas,
resolucion de problemas, ejercicios de aplicacion, cuestionamientos.
S El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.

Conclusion 4 Recordar que en las actividades de culminacion se incluye:

de la clase

N\

Puntualizar conceptos, teorias, ejercicios practicos, experimentacion.

El docente realiza la verificacion del aprendizaje y realimentacion.
Asignacion de tareas, que responda a ejercitar, verificar y consolidar
el aprendizaje desarrollado, tomando en cuenta las caracteristicas del
\ estudiante y lo que orienta el indicador de logro. )

de la clase

Verificacion del aprendizaje y realimentacion, se refiere a las acciones que el docente
realiza durante cada momento de la accidon diddctica para asegurarse que los
estudiantes estan logrando los aprendizajes.
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7. Estructura Plan Didactico de Clase — Primero y Segundo Grado

Estructura del plan de clase de Lengua y Literatura de Primer grado, etapa de adquisicion.
(orientaciones para los tres dias del desarrollo de La consonante) primer dia:

Presentacion Segundo dia: Ejercitacion
1-Datos Generales
2- Indicadores de logro
3- Criterios de evaluacion de contenido
5- Actividades iniciales.
6- Estrategias metodoloégicas.
Pasos de la lectura
Primer paso (Presentacion del fonema)
Anélisis (y sintesis) Fonico (construyendo el esquema grafico)
Segundo paso (Presentacion del grafona)

Tercer paso (Formacion y lectura de silabas, palabras y oraciones, en el componedor
colectivo e individual)

Cuarto paso (Lectura on el 2ibro de texto)
Actividad diferenciada

- Fisminuto

Pasos de la escritura

Quinto paso (Presentacion del grafena en letra cursiva en el pautado) [Proceso de
Comparacion-comtraste de los ci caracteres que representan el sonido en estudio
(semejanzas y diferencias: minusculas, mayusculas, imprenta y cursiva)

Sexto paso (Trazado del grafona minieculo y mayusculo, on el pautado)

Séptimo paso (Escritura de silabas, palabras y oraciones en el cuaderno de escritura)
Actividad diferenciada

7. Evidencias de aprendizaje

8. Tareas
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8. Estructura Plan Didactico de Clase - Primer Grado Etapa Adquisiciéon
(CLASE DE CONSOLIDACION/ Tercer dia)
1. Datos Generales
2. Indicadores de Logros
3. Criterios de evaluacion:
4. Contenido:
5. Actividades iniciales
6. Estrategias metodoloégicas

Formacion y lectura de palabras

Comentario oral

Formacion de oraciones en el componedor colectivo
Formacion de nombres de personas con el uso de mayusculas.
lectura en el Libro de texto

Comprension lectora

Fisminuto

Reforzamiento directo con aquellos estudiantes que no completaron los procesos de
aprendizaje, el dia anterior (pronunciacion y discriminacién del sonido; relacion intrinseca
sonido letra; formacion, lectura y escritura de palabras y oraciones)

Ejercitacion de palabras y oraciones en el Cuaderno de Escritura
Actividad diferenciada

* Formacioén y lectura de silabas con las consonantes en estudio
» Escritura de silabas directas con las consonantes en estudio
e Escritura de silabas inversas con las consonantes en estudio

7.Evidencias de aprendizajes

8. Tarea
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9. Estructura Plan Didactico de Clase — Lengua y Literatura Primero y Segundo Grado
Etapa de Afianzamiento

1.Datos Generales:
2.Indicadores de logro:
3.Criterios de evaluacion:

4.Contenido:

5.Actividades iniciales
6.Estrategias metodologicas

Pasos de la lectoescritura de Afianzamiento:

Preparacion de la lectura

Lectura modelo por el docente y preguntas de caracter general
Actividades preparatorias para la lectura de los estudiantes
Lectura de los estudiantes

Conversacién resumen

Actividades diferenciadas
7. Evidencias de aprendizaj

8. Tarea
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10. Estructura Plan Didactico de Clase “Matematicas Amigables” (1er grado Primaria Regular 2024) — Estructura Basica

Asignatura: Matematica Grado: Fecha: Tiempo: 45’

No. Nombre de la Unidad:

Indicador de Logro:

Criterios de Evaluacion:

Aprendizaje esperado: Contenido:

UX: Nombre de la Unidad dia / mes
Se establece de forma resumida la conclusién
o puntos importantes a partir de la solucion del
problema.

SXCX (p.XX)

Se escribe el problema inicial de forma
resumida. @Se resuelve el ejemplo para consolidaciéon o

ampliacion del contenido.

Solucion de los Solucion de LT Se resuelve, como minimo, los dos primeros de
estudiantes cada serie de ejercicios propuestos.
Tarea: p.XX

Observaciones:
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11. Estructura Plan Didactico de Clase “Matematicas Amigables” (1er grado Primaria Regular 2024) — Variante de

Estructura Basica

Asignatura: Matematica Grado: Fecha: Tiempo: 45’
No. Nombre de la Unidad:

Indicador de Logro:

Criterios de Evaluacion:

Aprendizaje esperado: Contenido:

UX: Nombre de la Unidad

SXCX (p-XX) { Repaso (cuando sea hecesario) J

Se escribe el problema inicial de forma
resumida.

Solucion de los Solucion de LT
estudiantes

dia / mes

Se establece de forma resumida la conclusion
o puntos importantes a partir de la solucion del
problema.

@Se resuelve el ejemplo para consolidacion o
ampliacion del contenido.

Se resuelve, como minimo, los dos primeros de
cada serie de ejercicios propuestos.

Tarea: p.XX

Observaciones:
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12.Estructura Plan Didactico de Clase de Matematica — Primaria Regular y Extraedad (2do a 6to 2024) — Estructura
Basica

Asignatura: Matematica Grado: Fecha: Tiempo: 45’

No. Nombre de la Unidad:

Indicador de Logro:

Criterios de Evaluacion:

Aprendizaje esperado: Contenido:

Paso/Tiempo(min) Actividades del maestro Posibles reacciones de las nifias y nifos Evaluacion

Cy Ejemplo (10)

E (13-18)
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Ejemplo No.1 del uso de la pizarra para organizar el desarrollo de la clase

Unidad X:

Contenido:

-

Repaso (Tarea,
Conocimientos
previos)

-
Problema Centra
(El problema debe escribirse con el tamafio de letra

\aproplada)

(Idea de Solucién 1 (Idea de Solucién 2

-

(Idea de Solucion 3
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Ejemplo No.2 del uso de la pizarra para organizar el desarrollo de la clase

Unidad X:

Contenido:

(Repaso (Tarea, (Solucién que presenta el LT (S)
Conocimientos
previos)

\ AN /0

(Problema Centra \ ( Solucién del Estudiante 2 ) (Ejercicios (E)
(El problema debe
escribirse con el

tamano de letra

apropiada)
\ Y,

(Solucién del Estudiante 1 (Conclusic’)n (C)
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Puntos esenciales para la planificacion de la clase con el nuevo Plan Didactico de Clase “Matematicas Amigables”

* En la nueva Guia Metodologica (GM) para facilitar el aprendizaje de las matematicas, se describe con detalles, paso a
paso, el desarrollo de cada momento de laclase (P, S, Cy E), por lo que se considera que seria mas practico la elaboracion
de un Plan de Pizarra que presente el flujo de la clase y tome en cuenta los apuntes que debe hacer el estudiante en su
Cuaderno de Trabajo.

* La Guia Metodolégica de matematicas contiene uno o dos ejemplos de plan de pizarra por cada unidad, pero estos son
s6lo ejemplos, por lo que no deben ser copiados exactamente como un plan didactico de clase.

+ Cada docente de primer grado de Primaria Regular, a partir del afio 2024, debe elaborar el Plan Didactico de Clase
“Matematicas Amigables” a diario, analizando lo que debe contener la pizarra cada dia, considerando lo que los nifios
y nifas deben escribir en sus cuadernos.

» Al elaborar el plan didactico de la clase usando este nuevo formato, se deben tomar en cuenta los siguientes puntos:

- Seleccionar la informacion y cantidad de ejercicios que se puede escribir en la pizarra.
- Considerar el nivel de dificultad de los ejercicios.

- Prever las respuestas de los estudiantes.

- Tomar en cuenta la secuencia del aprendizaje.

- Expresar las ideas escritas en ella de forma facil y comprensible para los estudiantes.
- Distribuir el tiempo para cada momento de la clase (P, S, C, E).

- Indicar dénde deben escribir los estudiantes en la pizarra, pensando en los lugares adecuados de acuerdo con la
estatura de las nifas y los nifios.

- Seleccionar claramente lo que deben escribir los estudiantes en sus cuadernos de apuntes.

- Alrededor del area donde se planifica la pizarra, se pueden escribir anotaciones complementarias con un color diferente
al usado para escribir el plan. Estas anotaciones pueden ser: el tiempo de cada paso de la clase reflejado en la pizarra
u otras anotaciones que el docente requiera como parte del proceso de planificacion. Ver la ilustracion siguiente:
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Asignatura: Matematica Grado: Fecha: Tiempo: 45’
No. Nombre de la Unidad:

Indicador de Logro:

Criterios de Evaluacion:

Aprendizaje esperado: Contenido:

UX: Nombre de la Unidad

SXCX (p.XX) [ Repaso (cuando sea necesario) }

Se escribe el problema inicial de forma ~ 10 Min
resumida.
~ 7 Min
Solucion de los Solucion de LT _
estudiantes ~18 Min -
A
~10 Min

©

dia / mes

Se establece de forma resumida la conclusion
o puntos importantes a partir de la solucion del
problema.

Se resuelve el ejemplo para consolidaciéon o
ampliacion del contenido.

Se resuelve, como minimo, los dos primeros de
cada serie de ejercicios propuestos.

Tarea: p.XX

Observaciones:(En esta parte, los docentes pueden escribir preguntas clave u otros detalles del desarrollo de la clase que

consideren necesarios como ejercicios para la atencion individual y reforzamiento, entre otros).
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13.Taxonomia de Marzano

TAXONOMIA DE ROBERT MARZANO1
VERBOS RECOMENDADOS PARA INDICADORES Y NIVELES COGNITIVOS

+ Nivel cognoscitivo n

1
RECUPERACION
Dimension 1

Actitudes y percepciones positi-
vas acerca del aprendizaje.

Se refiere al hecho de que sin
actitudes y percepciones po-
sitivas, los estudiantes podran
aprender dificimente adecua-
damente.

(BLOOM NIVEL 1 -
CONOCIMIENTO)

Observacion y recordacion de
informacién; conocimiento de
fechas, eventos, lugares; cono-
cimiento de las ideas principa-
les; dominio de la materia

El estudiante recuerda y reco-
noce informacién e ideas ade-
maés de principios aproximada-
mente en la misma forma en
que los aprendié

2
COMPRENSION
Dimension 2

Adquisicion e integracion del
conocimiento.

Se refiere a ayudar a los estudiantes
aintegrar el conocimiento nuevo con
el conocimiento que ya se tiene; de
ahi que las estrategias instruccionales
para esta dimension estdn orientadas
aayudar alos estudiantes arelacionar
el conocimiento nuevo con el previo,
organizar el conocimiento nuevo de
manera significativa, y hacerlo parte
de su memoria de largo plazo.

(BLOOM NIVEL 2 - COMPRENSION)

Entender la informacion; captar el
significado, trasladar el conocimiento
a nuevos contextos, interpretar he-

3
ANALISIS
Dimension 3
Extender y refinar el conocimiento.

Se refiere a que el educando anade
nuevas distinciones y hace nuevas
conexiones; andliza lo que ha
aprendido con mayor profundidad
y mayor rigor. Las actividades que
comuUnmente se relacionan con esta
dimensién son, entre otfras, comparar,
clasificar 'y hacer inducciones y
deducciones.

(BLOOM NIVEL 4- ANALISIS)
Enconirar patrones; organizar las
partes; reconocer significados ocultos;
identificar componentes.

El estudiante diferencia, clasifica, y

chos; comparar, contrastar; ordenar,
agrupar; inferir las causas predecir las
consecuencias.

El estudiante esclarece, comprende,
o interpreta informacién conocimien-
to previo

relaci las conj , hipot evi-

dencias, o estructuras de una pregunta
o aseveracion.

4
APLICACION
Dimension 4

Usar el conocimiento
significativamente.

Se relaciona, segun los psicélogos
cognoscitivistas, con el aprendizaje
més efectivo, el cual ocurre cuando
el educando es capaz de utilizar el
conocimiento para realizar tareas
significativas.  En  este  modelo
instruccional cinco tipos de fareas
promueven el uso significativo del
conocimiento; entre otros, la toma
de decisiones, la investigacion, y la
solucién de problemas.

(BLOOM NIVEL 3 - APLICACION)

del  conocimiento
informacioén;  utilizar
conceptos, teorias, en
situaciones nuevas; solucionar
problemas usando habilidades o
conocimientos.

Hacer  uso
o de la
métodos,

El estudiante selecciona, fransfie-
re, y utiliza datos y principios para
completar una tarea o solucionar un
problema.

5
METACOGNICION
Dimension 5

Hdbitos mentales productivos.

Sin lugar a dudas, una de las metas mds
importantes de la educacién se refiere
a los hdbitos que usan los pensadores

criticos,

creatfivos y con autocontrol,

que son los hdbitos que permitiran el

autoaprendizaje en el
cualquier momento de su vida

individuo en

que

lo requiera. Algunos de estos hdbitos
mentales son: ser claros y buscar claridad,

ser de mente abierta,

controlar la

impulsividad y ser consciente de su propio

pensamiento.
(BLOOM NIVEL - SINTESIS)

Utilizar ideas viejas para crear

ofras

nuevas; generalizar a partir de datos

suministrados;  relacionar

conocimiento

de dreas persas; predecir conclusiones

derivadas.

El estudiante genera, integra y combina
ideas en un producto, plan o propuesta

nuevos para él o ella.

Dimension

SELF-SYSTEM - Sistema de uno mismo
=AUTORREGULACION

Sistema de Conciencia del Ser Estd compuesta de
actitudes, creencias y sentimientos que determina la
motivaciéon individual para completar determinada
tarea.

Los factores que confribuyen a la motivacion son: la
importancia, la eficacia y las emociones.

Evaluacion de importancia: deferminar que tan
importante es el conocimiento y la razén de su
percepcion.  Evaluacion  de  eficacia:  identifica
sus creencias sobre habilidades que mejorardn
su desempeiio o comprension de determinado
conocimiento.

Evaluacion de emociones: identificar emociones ante
determinado conocimiento y la razén por la que surge
determinada emocion.

Evaluacion de la motivaciéon: identificar su  nivel
de motivaciéon para mejorar su desempefio o la
comprension del conocimiento y la razén de su nivel.

(BLOOM NIVEL 6 - EVALUACION)

Comparar y discriminar entre ideas; dar valor a la
presentacion de teorias; escoger basdndose en
argumentos razonados; verificar el valor de la evidencia;
reconocer la subjetividad

El estudiante valora, evalla o critica en base a
estdndares y criterios especificos.

repetir definir interpretar predecir distinguir examinar aplicar producir planear definir Juzgar defectar
registrar listar fraducir asociar analizar catalogar emplear resolver proponer combinar evaluar debatir
memorizar rotular reafirmar estimar diferenciar inducir ufilizar ejemplificar disefar reacomodar clasificar argumentar
nombrar identificar describir diferenciar destacar inferir demostrar comprobar formular compilar estimar cuestionar
relatar recoger reconocer extender experimentar discriminar practicar caleular reunir componer valorar decidir
subrayar examinar expresar resumir probar subdividir ilustrar manipular construir relacionar calificar establecer gradacion
enumerar tabular informar discutir comparar desmenuzar operar completar crear elaborar seleccionar probar
enunciar citar revisar confrastar contrastar separar programar mostrar establecer explicar medir medir
recordar identificar distinguir criticar ordenar dibujar examinar organizar concluir descubrir recomendar
describir ordenar explicar discutir explicar esbozar modificar dirigir reconstruir justificar explicar
reproducir seriar ilustrar diagramar conectar convertir relatar preparar idear estructurar sumar
exponer inspeccionar seleccionar fransformar clasificar deducir reorganizar pronosticar valorar
parafrasear pedir arreglar cambiar descubrir resumir reordenar predecir criticar
comparar clasificar categorizar experimentar computar generalizar desarroliar apoyar discriminar
separar usar construir integrar reescribe predecir convencer
substituir generalizar concluir establecer rangos
crear modificar
inventar plantear
plantear hipétesis

Marzano, R. J. (2001). Designing a new taxonomy of educational objectives. Experts in Assessment Series, Guskey, T. R., & Marzano, R. J. (Eds.). Thousand Oaks, CA: Corwin
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14. Alternativas para la equivalencia de valoraciones cualitativas a cuantitativas
Asignaturas Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Estudios Sociales e
Inglés.

a. Mecanismo Manual: orientado para usarse donde no existan condiciones de equipo
ni conectividad.

En primera instancia es necesario senalar que el total de puntos por indicador es 20,
este se mantiene invariable en la tabla a utilizar de forma digital o manual.

El docente ponderara cada criterio asignando un puntaje dentro del rango establecido
(5-10). Si la equivalencia se realiza de forma manual la siguiente tabla sera de ayuda
para la ponderacién de los criterios.

RHarivic 5 6 7 8 9 10
Al 2 2 3 3 4 4
AF 3 4 4 5 5 6
AS 4 5 6 6 7 8
AA 5 6 7 8 9 10

b. Mecanismo apoyado por formato Excel: orientado para usarse donde existan
condiciones de equipos, pero no de conectividad.

Para obtener la equivalencia cuantitativa que sera reportada al final del corte, a
continuacion, se realiza el siguiente procedimiento:

1. Una vez asignado este puntaje para cada criterio, en el archivo Excel, el docente
ingresa la valoracion cualitativa obtenida por los estudiantes en cada uno de los
criterios para cada uno de los 5 indicadores evaluados en el corte de las asignaturas
correspondientes.

2. De forma automatica la app genera la valoracion cuantitativa, tanto para el indicador
como para el corte evaluativo, la cual se reporta al Sistema de Informacion
Estadistica.

3. En el cuaderno del docente y libros de registro del centro se anota para cada corte
la valoracion cualitativa y cuantitativa obtenida en cada corte y al final del curso
escolar.
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MINED. Division de Estadisticas Educativas.

El procedimiento descrito anteriormente se detalla en la Guia para la conversién de
notas cualitativas a cuantitativas, oficializada por el Ministerio de Educacion a través de
la Divisién de Estadisticas Educativas.

En el caso de que este proceso de equivalencia se realice de forma manual el docente
utilizara la tabla indicada en el punto 2 anterior, por ejemplo:

Ponderar los criterios:

20 20 20 20 20
Estudiantes Indic 1 Indic 2 Indic 3 Indic 4 Indic 5
Cl|C2|C3|CT|C2|C3[CT|C2|(Cc3|C1|C2|Cc3|C1|C2|C3
5 1|18 |7 |7 |7 |6 |6 [6 |8 [8 |7 |5 |6 [8 |6
Carlos AS | AF | AS | Al |AF |AF |AS [AS [AF [AA[AS [AA|[AA|AS |AS

Establecer la equivalencia de la ponderacion para cada criterio de acuerdo a la
valoracion cualitativa, segun la tabla:

20 20 20 20 20
Estudiantes Indic 1 Indic 2 Indic 3 Indic 4 Indic 5
Cl|C2|C3|Cl|C2|C3|CT|C2(C3|C1|C2|Cc3|C1|C2|C3
Carlos 4 |5 |5 |3 |4 (4 |5 |5 |5 [8 |5 |5 [6 [6 |5

Sumar para obtener el puntaje en cada indicador y final. De acuerdo puntaje obtenido
se asigna la valoracion cualitativa final

20 20 20 20 20 Cuantitativo | Cualitativo
Estudiantes | Indic | Indic | Indic | Indic | Indic

1 2 3 4 5
Carlos 14 11 15 18 17 75 AF
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C.

Otras alternativas para traducir los resultados cualitativos de la evaluacion para el
aprendizaje a datos cuantitativos son: la plataforma web VALCAP web y la aplicacion
movil VALCAP App. Se han realizado capacitaciones y se han facilitado instructivos
precisos para orientar su uso y manejo, en caso de que el docente elija estas opciones
para realizar las traducciones respectivas.

VALCAP WEB: Mecanismo apoyado por plataforma web: orientado para usarse donde
existan condiciones de equipo y conectividad.

- El docente ingresa la siguiente URL, en un navegador web https://serviciosenlinea.
mined.gob.ni/valcap para registrarse como usuario; para lo cual se necesita tener
acceso a la red.

- Ingresa su numero de cédula con guiones y una direccion de correo valida y espera
que el sistema le envie un correo electronico indicando sus credenciales, las cuales
le permitiran ‘iniciar sesion’.

- Luego, el docente procede a la configuracién de Pesos de Criterio (detalles en el
instructivo del paso a paso).

- Posteriormente, la app permite el registro de Estudiantes y Calificaciones. El
equivalente de la nota cuantitativa, se mostrara al completar cada una de las
calificaciones de los 5 indicadores.

. VALCAL APP: Mecanismo apoyado en aplicacién mévil: orientado para usarse donde

existan condiciones de dispositivos moviles, pero no de conectividad.
- Descargar aplicacion de Google Play e instalarla en su dispositivo para iniciar.
- Luego se realiza la configuracién de Pesos de Criterios de Indicadores. Una vez

que se configuran y se llena la informacién de los 5 indicadores con 3 criterios por
indicador entre 5 a 10, se procede a ‘guardar’.

- En el siguiente paso se realiza el registro de los estudiantes y sus evaluaciones.

- Finalmente, se hace el reporte de estudiante por pesos de criterios.

Importante:

Para el uso de la aplicacion movil los docentes requeriran de equipo tecnologico
(celulares, Tablet) pero no se necesita conexién a internet.

Para el uso de la plataforma web, se requerira de equipo tecnolégico (laptop) y de
conexion a internet.

Hay que considerar que tanto la plataforma web como la aplicacion mévil permite a
los docentes establecer sus propios valores para cada uno de los tres criterios de
evaluacion que componen cada uno de los cinco indicadores de cada corte evaluativo

por asignatura.
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Estas herramientas tecnoldgicas no realizan ninguna vinculacion con los registros de matricula
oficial, centros u organizacion escolar, ya que el objetivo es unicamente un auxiliar para la

equivalencia cuantitativa y cualitativa.

U0 50 P, Pasatdentc! 18RSy Jazios
Guia de usuario Docente Sistema Web
Registro de Resultados de Valoracion Cualitativa de los Aprendizajes

Registro del Docente, ingrese la siguiente B Coloque su nimero de cédula con
URL, &n un navegador web g guiones y una direccién de comeo vilida,
h i icigsenlinea. min nifyal - . clic en ingrmr

Registro de Usuario
/- MINED 9

Bk B s A
PARL I, EFEISISILA

v

Nuswrn de Cidhula C ot Eectrdneis”

O30 1T I TT-0000P Pric e T T

Estas credenciales deberdn ser
El sisterna le enviara un correo ingresadas en el formulario de inicio de
electronico indicando sus credenciales sasidn,

disarnten Tap P il seeatig. O ueioar - SEFA sBE 10030
°- ' . MINED g
- i
d i fallidos,
L
e bloquears el
EFSll el Ffl [Tk S o DRl B SEETIRA DA EVALLACION ul“ﬂﬂ-

nobobad de regatrs de Ukela Bocerde, b sokotemon por Divor
FELTEbE R (ST EERTE e TR e B e PARA EL APRENDIIAJE
N T .

B Logen de wtusna e8 611-1 704930001 - B comir sasds o

iR
_

“No es un paso, solo deberd ejecutarse si el usuario olvidara su clave y necesite reestablecerla”, ingrese
un correo electrénico valido.

Restablecimiento de Contraseda

]

Ministerio de Educacién — Nicaragua 2023 @__ MINED

Wy e w .

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 72
‘EVALUAR PARA APRENDER”



/:,_ Gopiprno de Reconciliscién 2% 23
_‘.,.u--h"'-"""" 20 Pucélo, ﬂ.q-quﬁfﬂnfl'.! Iﬂ ﬂ.ﬁlﬂf

Configuracién de Pesos de Criterio

Una vez que el docente ingrese al sistema haciendo uso de sus datos de acceso, éste lo enviara directamente
hasta esta pantalla, donde podra iniciar con la configuracién de los Pesos de Criterio.

En esta pantalla se configuran los pesos de los criterios de los indicadores, para cada una de las asignaturas
por seccidn, que el docente requiera. Si el docente imparte dos asignaturas por seccitn, debera de realizar
una configuracion para cada asignatura, de igual manera si imparte otras asignaturas para otros grados.

El registro se completa hasta que llene los 5 indicadores de cada asignatura.

T el COawT St O s i - MININTE RSO OFf Poudad e - FERIGOS: M)

v Seccidn de configuracion de parametros:
Comfigurucion de k. pru. e critesion —

Periodo + Corte evaluativo + Centro +
Programa + Modalidad + Turno + Gragdo +

Asignatura + Seccion

Permite configurar los

criterios de los 5 indic

Permite realizar blsgueda de una
configuracion especifica.

Muestra los registros de las
configuraciones de los pesos de
criterios de las combinaciones que se
han realizado.

Seccién de Botones de accidn:

Guardar: Guarda la configuracién de pardmetros seleccionados y permite actualizar los indicadores de la configuracion
seleccionada en la lista de configuraciones.

Muevo: Limpia los valores de los parametros seleccionados.
Anular: Anula la configuracidn de parametros seleccionados, siempre y cuando no cuente con registro de estudiantes.

Imprimir: Muestra el reporte de los estudiantes de la configuracidn de parametros seleccionadas, siempre y cuando la

configuracidn esté en estado COMPLETO y que cuente con estudiantes agregados. Este reporte puede ser exportado a
formato Excel o PDF segln requiere el usuario.

Notas: Nos lleva a la ventana de registro de estudiantes y calificaciones. siempre y cuando la configuracion esté en
estado COMPLETO.

Ministeric de Educacion — Nicaragua 2023 1‘!—‘.\- IﬂNEB
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O Registro de Estudiantes y Calificaciones

Una vez registrada la configuracién de pesos de criterios, se selecciona uno de los registros creados y
se presiona el botdn NOTAS para llegar a |a siguiente pantalla.

Esla pantalla permite el registro de los estudiantes y sus calificaciones, puede ingresar el nimero de
orden de lista, codigo, nombre del estudiante y sexo, sin agregarle calificaciones, éstas se pueden
ingresar de forma progresiva posteriormente. El equivalente de la nota cuantitativa, se mostrara al
completar cada una de las calificaciones de los 5 indicadores. Aunque e registro no esté completo, el
estudiante si se podra visualizar en el reporte de salida. En cualquier momento podra anular el registro

de un estudiante.
Muestra la informacidn de los parametros
usados para la configuracidn seleccionada
Corfigurecion de bos peuon de rtencs [ICE actualmente.

i . i Permite ingresar los datos del estudiante
que se quiere registrar o editar: Orden de
lista, codigo de estudiante, nombre

completo v sexo

Permite seleccionar los indicadores y
cada una de las calificaciones del
estudiante. Se deben configurar los 5
indicadores individualmente,

Muestra los registros de los estudiantes asociados a la
configuracion seleccionada actualmente, ordenados
ascendentemente por el nomero de orden de lista, el avance del
llenado de las notas por cada indicador y el total de la calificacidn

cuantitativa v cualitativa.
Botones de accidn:
Volver: Permite regresar a la pantalla de pesos de criterios de indicadores.

Guardar: Permite guardar los datos y las calificaciones del estudiante. Para actualizar una calificacion de un indicador,
debe seleccionarlo previamente.

MNuevo: Limpia los valores de los pardmetros.
Anular: Anula el registro del estudiante.

Finalizar: Cambia el estado de la configuracidn de los pesos de los indicadores a estado FINALIZADO, con lo que ya no
podra efectuar ninguna modificacion a los registros de los estudiantes.

Copia de Estudiantes: 5e explica a continuacion.

Ministeric de Educacion — Nicaragua 2023 HINED
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Copia de Estudiantes: Permite hacer una copia de los registros de estudiantes de una configuracién de pesos
de criterios a ofra, que estén en estado COMPLETO, esta herramienta le evita realizar el registro manual de los
estudiantes, garantizando ademés la integridad de la informacion.

Para llegar a la pantalla que se muesira a continuacion, encontrara el botdn Copia de Estudiantes, que se
encuentra en la pantalla de Configuracion de los pesos de criterios.

Copia de datos de estudiantes entre asignaturas X
At s de rige Carfidad Rlurrrdn Ryigrata s de deniltey el v
I - I3 ihemitics « |n

= P

Seleccione la asignatura de origen y la asignatura de destino, haga clic en el boton INICIAR para realizar la
copia de los registros de estudiantes hacia la asignatura destino. Al realizar esta accion, el sistema copia los
estudiantes cargados para una asignatura especifica, a otra, en este caso a la asignatura destino.

Para estos casos que el docente requiera realizar este proceso, la recomendacion seria grabar todos los
estudiantes para una asignatura especifica y posteriormente hacer una copia de estudiantes de esa asignatura,
para las demas.

Este proceso se completara al presionar el botén INICIAR.
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Imprimir: Muestra el reporte de los estudiantes de la configuracién de parametros actual, tiene la misma
funcionalidad de la opcidn IMPRIMIR de la pantalla de configuracion de pesos de criterio. Para llegar a los
Reportes, en la pantalla de NOTAS, se selecciona el botén IMPRIMIR.

b adbar 1 i a3 s bt b g b Mo Final
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.-'f' S diitn, Pnsali oty ! St  waluacidn pars sl Aprendicaj
registro de notas cusbitative
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e e P Sistemma de Evahusckin pars of Aprendizaje
Imformne de reaistro de notas cualitativas
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Guia de uso aplicacion mévil ValCap
Registro de Resultados de Valoracion Cualitativa de los Aprendizajes

Descargar aplicacion de
Google Play e instalarla en su l
dispositivo

Iniciar la aplicacién

Configuracién de Pesos de_ |
Criterios de Indicadores

d“ m m 5 TR EODOUmOIOn Oy, ens

2023

Nuevo para crear una nueva configuracién
de Criterios

(St

s | Craew T Cratee

L J

5 indicadores con 3 criterios por I

indicador entre 5 a 10, cuando llene
la informacion, toque el botdén
Guardar
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Registrar los estudiantes y
sus evaluaciones

Seleccion la configuracitn de pesos de criterios, para  Registre el cddigo y nombre del estudiante y
agregar estudiantes y calificaciones toque el botdn sus calificaciones totales o parciales,
NOTAS

LISTA DE PESOS DE CRITERIOS

i
4

m m m it = =

Toque el botén NUEVO para agregar un - . -
estudiante, EDITAR para actualizar notas.

) |

onapurta de estudiante por Pesos de

Criterios

Seleccidn la configuracion de pesos de criterios y
logque el botdén NOTAS

LISTA OE PESOSE DE CRITERIOS -
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Toque el botdn VER para genera el archivo de las -
notas en EXCEL. 1

T S fr Codigo

] e +
<
]
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