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.- Introduccién

El Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional (GRUN), en
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales
establecidos en la Constitucion Politica de Nicaragua, la Convencion de
los Derechos del Nifo, el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia entre
otros, asume la tarea de construir un nuevo modelo educativo basado
en la transformaciéon de la conciencia y la restitucién de derechos con y
desde el protagonismo del pueblo, lo que se expresa en la Estrategia
Nacional de Educacién que impulsa el GRUN, a través del Ministerio de
Educacién (MINED).

En este contexto, la Estrategia Nacional de Educacion, apunta a superar
la pobreza y lograr el Buen Vivir para todo el pueblo nicaragiense y se
basa en los valores cristianos, el amor, la paz, la reconciliacidon, los
ideales socialistas, los valores de solidaridad con las y los pobres, la
juventud, la gente del campo, los pueblos originarios y afro
descendientes, las personas con discapacidad, asi como otro tipo de
condicion que genere exclusion.

Por su parte, las politicas educativas del MINED: Mas Educacién, Mejor
Educacién, Otra Educacidon, Gestidn Educativa y Descentralizada, Todas
las Educaciones, postulan: el acceso, la permanencia y la promocién
con calidad y equidad, de todas y todos los estudiantes, en las
diferentes modalidades que conforman el subsistema de Educacion
Inicial, Basica y Media.

Lo antes expuesto, se articula con la Batalla por el 6° grado, la cual asegura que
todas y todos los estudiantes alcancen la primaria completa como promedio, en la
gue se reconoce a la diversidad y se respeta la individualidad.

Por lo anterior, el MINED a través del Departamento de Educacion Especial, tiene
el gusto de poner en manos de la comunidad educativa, el médulo sobre
Estrategias Pedagogicas para atender a la Diversidad con el objetivo de generar
procesos de reflexion, a fin de ir abriendo espacios inclusivos que permitan brindar
una educacién con calidad donde cada docente se apropie de las diferentes
formas de atender a la diversidad en el contexto de la atencion a las necesidades
educativas de los estudiantes, y contribuir a mejorar la atencién educativa de las
personas con o sin discapacidad.

Esperamos que este documento te sirva de apoyo, y que encuentres en él un
instrumento que permita llevar a la practica las diferentes formas de atender a la
diversidad, utilizando tu propia creatividad en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.



[l.- Atencion ala Diversidad

1.- Diversidad

El enfoque de Educacion Inclusiva, tiene como base la valoracion de la diversidad,
partiendo del reconocimiento de la pluralidad de formas de vivir, de ser, de sentir,
de existir, de pensar de las personas, es un derecho que le asiste y su
fortalecimiento y desarrollo es un fin de toda la sociedad y en especial de la
educacion.

Asi mismo, la educacion debe considerar la diversidad, como elemento
enriguecedor del proceso de enseflanza — aprendizaje y en consecuencia
favorecedor del desarrollo personal y social. Debe reconocerse que lo que nos
caracteriza es precisamente el hecho de que todos y cada uno de nosotros somos
distintos y por lo tanto, las diferencias son inherentes al ser humano y no
excepciones. Desde esta vision, la escuela no puede obviar a la diversidad y
actuar como si todos los niflos aprendieran de la misma forma, bajo las mismas
condiciones y a la misma velocidad, sino por el contrario debe desarrollar nuevas
formas de ensefianza que tengan en cuenta y respondan a esa diversidad,
llevando a la practica los principios de una educacion para todos y con todos.

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los estudiantes tienen
necesidades educativas individuales propias y especificas para poder acceder a
las experiencias de aprendizaje establecidas en el curriculo escolar, que son
necesarias para su proceso de socializacion y de identidad personal. Estas
necesidades educativas individuales son fruto de procedencia social, cultural y de
factores personales. Es preciso tomar en cuenta la influencia de la clase social,
la pertenencia cultural y el género que estd en dependencia en el grado de
conocimientos, actitudes, motivaciones y estrategias de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, y como influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje y en
las relaciones que se establecen.

Dentro de este contexto, muchos estudiantes experimentan dificultades de
aprendizaje y de participacion en la escuela porque no se tienen en cuenta sus
caracteristicas personales, psicolégicas o sociales (con independencia de si tienen
o no discapacidad), como consecuencia del modelo homogeneizador del sistema
educativo. EIl desajuste entre la cultura escolar y de los docentes influye de
manera importante en el menor progreso de estos alumnos y por consiguiente en
el abandono de la escuela. Como sefiala Rosa Blanco que a su vez menciona
Marchesi y Martin (1998), los alumnos que pertenecen a grupos sociales y
culturales con menor vinculacion a la cultura escolar pueden generar menos
expectativas en los docentes y tener menor autoestima y seguridad en las
actividades escolares. La percepcion de estos alumnos de que se espera poco,



refuerza su sensacion inicial de que son poco competentes para las tareas
escolares. !

Dentro de la diversidad de alumnos que acoge la escuela hay grupos que tienen
necesidades educativas _comunes, otros que tienen necesidades educativas
individuales y otros que tienen necesidades educativas especiales.

Hablamos de necesidades educativas comunes cuando nos referimos a las
necesidades educativas que son compartidas por la generalidad de los
estudiantes ante las exigencias de aprendizajes expresadas en el curriculo
regular:

Por ejemplo: En un aula de clase de primer grado la necesidad educativa que
presentan los estudiantes es en la adquisicion de la escritura y lectura.

Nos referimos a necesidades educativas individuales cuando ciertos estudiantes
responden con dificultad antes las exigencias -curriculares debido a sus
capacidades, intereses, ritmo de aprendizajes u otras causas; pero que pueden
ser reales a través de una serie de acciones que todo docente utiliza para dar
respuesta a la diversidad.

Por ejemplo: Un nifio presenta mucha dificultad para trazar las letras y realizar el
enlace de las mismas para formar una palabra. Su letra es ilegible. El docente en
este caso debe de enfatizar durante la clase en el aprendizaje del trazo de los
grafemas, reforzandolo con las actividades de reproducir grafemas y enlaces tales
como: Ejercitar el movimiento de trazo de lineas rectas y curvas, dibujando uno de
los gréficos en la pizarra. Repasarlo varias veces ensefiando a los nifios y nifias
la direccion del movimiento. Después poner una sefial en el lugar de partida y
con una flecha indicar la direccion del movimiento. Luego se tomara la mano del
nifio y guiandole se hara que repase el dibujo varias veces, primero con el dedo y
después con la tiza. Por ultimo dejar al nifio que repase solo los graficos.

JCDOcod O

Cuando nos referimos a las necesidades educativas especiales estamos haciendo
referencia a aquellas necesidades educativas particulares, que no pueden ser
resueltas a través de los medios y recursos metodologicos que habitualmente
utilizan los maestros y maestras para responder a las diferencias individuales de
sus alumnos y alumnas y que requieren, para ser atendidas, recursos o medidas

! Rosa Blanco Especialista UNESCO/OREALC. Conferencia Inaugural, del Ciclo Anual de Conferencias 2002
Centro Nacional de Recursos para la Inclusion Educativa. San José, Costa Rica. 24 de Abril de 2002.



pedagodgicas especiales distintas a las que comunmente requieren la mayoria de
los estudiantes.

Por ejemplo: Un nifio ciego para acceder a la educacion en igualdad de
condiciones que el resto de los estudiantes del aula se hace necesario que el
material educativo sea adaptado en braille sonoro y relieve.

2- La Atencion a la diversidad un cambio de paradigma

2.1 -Valores implicitos.

Existe una serie de valores, muy arraigados en nuestra sociedad, que dificultan la
aceptacion real desde un punto de vista positivo de la diversidad. En otras
palabras, el reconocimiento de que la diversidad de un grupo humano que
aprende no tiene por qué ser un obstaculo, sino que, orientada adecuadamente,
puede ser un factor dinamizador y enriquecedor para el desarrollo y aprendizaje
de todos los miembros del grupo.

El trato discriminatorio que sufren muchos nifios y nifias debido a su figura
corporal es sélo uno de los muchos ejemplos que ilustran esta tendencia. En
nuestro medio, con frecuencia se valora a las personas no por lo que son, sino por
el grado de aproximacion a los patrones considerados ideales.

Otra manifestacion es el habito de agrupar y etiquetar a los estudiantes a partir de
estereotipos que ocultan su situacion y obstaculizan su desarrollo, y asi se habla
de alumnos y alumnas poco motivados, rebelde o pasivos en lugar de analizar y
actuar sobre la realidad especifica que hay detrds de cada uno de estos
comportamientos.

Cuando se habla de diversidad en el aula, el docente piensa en estudiantes con
dificultades, sin mantener que todos los seres no somos iguales. Caracterizar a los
alumnos, por sus deficiencias o por los problemas que generan en la dinamica de
trabajo en el aula, ademas de ser injusto, bloquea la posibilidad de tener
percepciones positivas (tanto en el profesor como en el estudiante), que permitan
orientar las situaciones desde una perspectiva educativa y de cambio?.

2.2 -Reconocer el derecho alas diferencias

Pareciera obvio preguntarse si existe una relacion entre educar y los derechos
humanos.

Inmediatamente surgen una serie de respuestas. iClaro el ser educado es un
derecho humano!, jPor supuesto los derechos humanos deben ser parte del
sistema educativo!

2 Luis del Carmen. Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad de Girona quien retoma el articulo
publicado en Aula de Innovacién Educativa, 90, pp. 7-11, marzo 2002.



El factor econdmico también ha jugado un papel importantisimo en el proceso de
aprendizaje y respeto a los derechos humanos, influyendo en muchos casos en la
calidad educativa.

Las mujeres primero rompieron con la segregacion que promovia el rol
tradicionalmente sexistas. Las mujeres debian aprender a bordar, tejer, coser, etc.
Se debian dedicar a labores del hogar o enfermeria, educacion, secretariado, etc.

Esta division sexual del aprendizaje repercute directamente en la divisién sexual
del trabajo donde las profesiones jugaban un papel determinante para ocupar un
cargo dentro de la sociedad. Las femeninas son las de menor pagas y de menor
jerarquia. Estas a principios de siglo pasado no sélo lucharon por el derecho al
voto sino por la incorporacion de las mujeres en todos los procesos educativos.

Un segundo ejemplo estd relacionado a las personas con discapacidad, la
educacién ha sido también utilizada para discriminar, violentar y segregar
poblaciones.

La segregacion, la discriminacion, la baja calidad de la educacion, la escasez de
recursos son elementos que siempre han estado presentes en la educacion para
personas con discapacidad.

A medida que avanzan los estudios en la educacion, se van descubriendo
diversas formas en que se manifiesta la discriminacion educativa y nuevas teorias
sobre la pedagogia inclusiva. Es asi, como en los ultimos afios se ha profundizado
en la educacién para la diversidad. Se han desarrollado investigaciones sobre el
proceso de aprendizaje por género, edad, origen cultural, etc.

Producto de estas nuevas exigencias que van cambiando de paradigmas
dominantes, ponen a los docentes bajo un nuevo reto; el de convertirse en
promotores de derechos humanos de la diversidad poblacional.

Este nuevo paradigma (vida independiente) influird en los siguientes aspectos:

* En lo social, al incorporarse éste en el sistema educativo provoca compromiso
de los docentes y el respeto de los derechos humanos como impacto directo
en el ambito actitudinal. Estudiantes con discapacidad y sus familiares
participaran activamente en los procesos de aprendizaje. Su incorporacion en
las aulas regulares implica convivencia y rompimiento de roles y estereotipos
discriminatorio incidiendo en los cambios de relacion entre la diversidad de
alumnos y profesores. Abre las puertas a la valoracion de las diferencias y al
desarrollo de nuevos valores como el respeto a la diversidad, la tolerancia, la
solidaridad, la cooperacion, la equidad, etc.

* En las politicas y normas educativas incorporando la accesibilidad para todos
en el sistema educativo. Se deberan revisar las politicas y normas para
asegurar que no excluyan a ningun grupo poblacién e incentiven el desarrollo



humano de todos sin distinciones de sexo, clase social, etnia, edad, condicion
fisica, preferencia sexual, religion, etc.

* En lo administrativo, la revisibn de los aspectos organizativos de las
instituciones educativas debiendo responder si los planes, presupuesto,
proyectos, programas incorporan la equidad transversalmente para asegurar la
igualdad educativa.

*  En el ambito curricular elevar los temas de interés de la diversidad poblacional
en los contenidos de los programas de estudio. Es importante visualizar los
aportes de la diversidad poblacional por ejemplo, el aporte de las poblaciones
indigenas, de las regiones autdnomas de nuestro pais, de las mujeres, de las
personas con discapacidad en la construccion de la sociedad que tenemos.

* En referencia a los aspectos tecnoldgicos, éstos seran fundamentales para
trabajar con la diversidad estudiantil y asegurar la equidad. El lograr el acceso
a los medios tecnolégicos que faciliten el proceso de ensefianza - aprendizaje
de todos, sera fundamental.

Estamos a las puertas de importantes cambios en la construccion de una
sociedad de equidad. La responsabilidad de los docentes es fundamental para
lograr estos cambios®.

lll.- ¢Qué implican las préacticas pedagdgicas en la atencidon a la
diversidad?

Atender a la diversidad requiere diversificar las practicas pedagodgicas, partiendo
del reconocimiento de que todos los nifios son diferentes, aunque asistan a la
misma escuela. La educacion obligatoria debe ser integradora de todos, o en
caso contrario, no se cumple con el derecho universal de la educacién (J. Gimeno
Sacristan, 2000). Por lo tanto, atender a la diversidad es un gran reto que implica
grandes reconstrucciones de las practicas pedagdgicas, para lograr una educaciéon
de calidad, que respete las diferencias y evite la segregacion.

Por lo tanto la practica pedagdgica debe ser congruente para atender a todos los
estudiantes, y como cada uno es distinto, ésta debe ajustarse a la diversidad.

Basil Bernstein (1994) plantea que cualquier practica pedagdgica encierra una
transmision cultural o forma social y lo que ella transmite o su contenido
especifico: un “qué” y un “como”. El distingue dos modalidades: conservadora o
tradicional y centrada en el nifio.

Cuando los aprendizajes secuenciados son iguales para todos los estudiantes,
ademas de exigirles el mismo ritmo y tiempo de realizacion con materiales

3 Master Rodrigo Jiménez Sandoval. Licenciado en derecho internacional. Ciclo anual de conferenacias2003
Centro Nacional de Recursos para la Ecuacion Inclusiva/ San José Costa Rica. 25 de Junio de 2003



estandarizados y homogéneos, la practica pedagdgica es conservadora,
automaticamente excluye, llegando al extremo de repeticibn de grado o a la
desercion escolar.

Por ejemplo: al planificar el desarrollo de las clases el docente reflexiona, si los
contenidos programaticos estan bien establecidos, qué cosas deben ir antes que
otras, incluso determina el tiempo en el que se ha de aprender una determinada
cantidad de contenidos y regula generalmente el desarrollo mental de los alumnos
/as en relacion con la edad.

Gimeno Sacristan (2000) nos habla de una escuela comprensiva, cuya ideologia
es que todos los alumnos asistan a una misma escuela, sin segregaciones de
ningun tipo, donde se utilice un curriculo coman.

Implementando una practica pedagégica que responda adecuadamente a la
diversidad pues aunque se trabaje el mismo curriculo para todos los estudiantes,
crea conciencia de la necesidad de adaptarlo segun el potencial de cada contexto
y de cada alumno. Se requiere una pedagogia que se centre en los
procedimientos y competencias de los educandos. Que el maestro se convierta
en un facilitador que constantemente proporcione ayuda y las evalle para
proporcionar lo necesario. Se trata de apropiarse de una pedagogia centrada en el
nifio, en su aprendizaje, en su relaciébn con el contexto, en su actitud, en su
desempeiio, y ser conciente de que contrario a lo que se venia trabajando, se
requiere pensar en la heterogeneidad de los estudiantes.

Finalmente, podemos afirmar que las practicas pedagdgicas deben ser flexibles,
que permitan diversificar las practicas de ensefianza para que todos los
estudiantes hagan fructiferos sus talentos y sus posibilidades de creacion y
desempeiio, favoreciendo no solo la adquisicidon de conocimientos, sino técnicas y
actitudes que conformen el ser de cada alumno, para que en realidad a través de
la practica pedagdgica se logre el desarrollo integral de cada ser humano.*

1.- Diversificar las practicas pedagogicas en el aula de clase

Diversificar las practicas pedagodgicas significa romper con el esquema tradicional
en el que todos los maestros orientan a los estudiantes a hacer lo mismo, en el
mismo momento, de la misma forma y con los mismos materiales. La cuestion
central es como organizar las situaciones de ensefianza de forma que sea posible
personalizar las experiencias de aprendizaje comunes, es decir, como lograr el
mayor grado posible de interaccion y participacion de todos los estudiantes, sin
perder de vista las necesidades concretas de cada uno.

Cuanto mas flexible sea esta organizacion de la ensefianza, mas facil sera, por
otro lado, la incorporacion de los profesores al aula para facilitar el proceso de

4 Pedagogia invisible para atender la Diversidad a partir de un modelo de Basil Bemstein por Reynalda Salas
Rodriguez.1994.



ensefanza - aprendizaje de todos los estudiantes y es el contexto quien tiene una
influencia mas intensa y directa en el desarrollo de ellos.

Las préacticas pedagogicas son adoptadas en el centro para dar respuesta a la
diversidad ya que en ella tienen lugar principalmente los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La programacién anual y el conjunto de unidades didacticas que la
concretan, constituyen el nivel de planificacion curricular que orienta y guia los
procesos de ensefilanza-aprendizaje que tienen lugar en las aulas. Esta
planificacién ha de conseguir el equilibrio entre dar respuesta al grupo como tal y
a cada estudiante dentro del mismo. Esto implica conocer tanto las caracteristicas
y necesidades educativas generales del grupo (niveles de competencia curricular,
intereses, tipo de relaciones que se establecen) como las caracteristicas y
necesidades mas especificas que puedan presentar determinados alumnos.

Es de suma importancia que el docente tenga dominio de las caracteristicas de los
estudiantes para dar respuesta a la diversidad, dada la extrema complejidad que
caracterizan los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula,
por ello se sefalan algunos elementos que pueden ser mas relevantes para lograr
el proposito sefialado:

a.- Los profesores han de conocer bien las posibilidades de aprendizaje de todos
los alumnos, los factores que facilitan el mismo y sus necesidades educativas mas
especificas. SoOlo a través de este conocimiento se podran ajustar las ayudas
pedagogicas al proceso de construccion personal de cada estudiante. Conocer
bien a los estudiantes implica una intensa interaccion y comunicacion con ellos,
una observacion constante de sus procesos de aprendizaje y una revision de la
respuesta educativa que se les ofrece.

Este conocimiento es un proceso continuo que no se agota en el momento inicial
de elaborar la programacion anual. Cada vez que se inicia un nuevo proceso de
aprendizaje, a través de las diferentes unidades didacticas, es fundamental
explorar los conocimientos ideas y experiencias previas de los estudiantes acerca
de los nuevos contenidos, y durante el proceso mismo observar como progresan
para proporcionarles las ayudas necesarias.

b.- Ayudar a todos los estudiantes a la_construccion del aprendizaje significativo.
La forma en que se plantean las situaciones de ensefianza-aprendizaje es
determinante para conseguir o no un aprendizaje significativo. La construccién de
aprendizajes significativos implica que todos y cada uno de los alumnos tengan
una predisposicién favorable para aprender (motivacion), atribuyan un sentido
personal a las experiencias de aprendizaje, y establezcan relaciones substantivas
entre los nuevos aprendizajes y lo que ya saben. Atribuir un significado personal
al aprendizaje implica que comprendan no sélo lo que tienen que hacer, sino
también el por qué y para qué, de esta manera serd mucho mas facil que tengan
una participacion activa en dicho proceso. Existen diferentes medios para lograrlo:
explicaciones a todo el grupo, demostraciones, conversaciones con losestudiantes
en pequefio grupo e individualmente, etc.
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Otro factor esencial es que todos los estudiantes sientan que pueden tener éxito
en su aprendizaje, especialmente cuando tienen dificultades o una historia de
fracaso, para lo cual hay que plantear actividades que puedan resolver con las
ayudas necesarias y estimular el esfuerzo y no soélo los resultados.

c.- Organizar las experiencias de aprendizaje de forma que todos los estudiantes
participen y progresen en funcion de sus posibilidades. Se trata de que aquellos
que tienen objetivos o contenidos distintos a los del grupo de referencia, no
trabajen en paralelo, sino que participen lo maximo posible en las actividades del
aula.

d- El lenguaje del docente es muy importante en el proceso de ensefianza
aprendizaje con los estudiantes, de éste depende la interaccidbn comunicativa que
debe de existir en el salén de clases con los alumnos y alumnas; debe de utilizar
un lenguaje sencillo y fluido atendiendo a la diversidad de estudiantes en el aula
de clase, independientemente del nivel o grado que él imparta. El docente deberéa
de graduar el lenguaje con sus alumnos tomando en cuenta sus caracteristicas.

f.- En relaciébn a las caracteristicas de los contenidos escolares es importante
realizar un andlisis de los contenidos a fin de que éstos respondan a la diversidad
y que los estudiantes encuentren propuestas interesantes ligadas a sus problemas
y necesidades, que les proporcionen nuevos instrumentos y valores para
comprender la realidad en la que viven e intervenir en ella de manera critica y
constructiva.

g.- Las tareas escolares deben plantearse de manera que las puedan resolver
todos los estudiantes del grado, por eso es importante que el docente garantice
las adecuaciones de las tareas segun las caracteristicas individuales de sus
estudiantes y proporcione las ayudas adecuadas para que todos puedan
resolverlas.

h.- La evaluacion constituye una tarea indispensable en la actividad educativa, Es
importante prever los instrumentos de recogida de informacion que mejor se
adaptan al objeto de nuestra evaluacion y a los momentos precisos en que ésta
debe llevarse a cabo.

2.- ¢,Como organizar un aula que atienda a la diversidad?

Recordemos que todos los alumnos son diferentes unos de otros. Pero, con
frecuencia, en los contextos educativos se ensefia como si todos los estudiantes
fueran iguales, como si existiera un modelo de estudiante; cuando realmente,
cualquier persona en un aula sélo necesita unos minutos para darse cuenta de lo
diferentes que son unos de otros.

Al escolarizar a un estudiante con discapacidad en un aula regular se trata de que
logre su maximo desarrollo académico, a la vez que se proporcione un entorno
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rico y estimulante para aprender el lenguaje, conductas apropiadas y habilidades
sociales con sus otros compaferos, participando asi de una situacion “de
escolarizacion en el mundo real”. Aqui tenemos unos ejemplos:

Pedro es un estudiante amable, afable y alegre, de 11 afios de edad, con
pocas o ciertas competencias en lectura y aritmética. También tiene
dificultades comunicativas, vocabulario limitado y problemas generalizados
en el aprendizaje en relacion a su grupo de edad. Estéa diagnosticado con
Sindrome de Down.

Aida tiene 9 afios. Es muy diligente. Participa bien en las tareas de recoger,
repartir y ordenar. Tiene dificultades para leer, escribir y concentrarse por
pequefios periodos de tiempo. Tiene una lesion cerebral causada durante
el parto y dificultades de aprendizaje.

Estos estudiantes con discapacidad intelectual, con estas caracteristicas
intelectuales y linguisticas, podran aprender lo que sean capaces de aprender,
teniendo la oportunidad de socializar con sus pares, aprender el lenguaje y
compartir la cultura y los espacios propios de su edad. La escuela tiene que tratar
de que, en este contexto, puedan desarrollar su mayor potencial.

Las aulas de clase pueden entenderse desde un concepto de “espacios de
aprendizaje”, como comunidades que aprenden; donde los docentes tienen
capacidad para flexibilizar los procesos, de manera que se pueda responder a la
diversidad, la heterogeneidad de los grupos de estudiantes, de sus bagajes
culturales, experiencias, intereses, estilos de aprendizaje e inteligencia. La
diferencia es la norma para entender el aprendizaje y plantear la ensefianza.

Como sefialan Gregory y Chapman (2002), la planificacion educativa en las aulas
debe realizarse desde la diferenciacién. Hay que crear entornos atractivos, que
proporcionen oportunidades a todos para aprender, adecuando las situaciones de
aprendizaje a las diferentes necesidades y capacidades de los estudiantes. Para
ello, es imprescindible organizar el aula de clase atendiendo a las caracteristicas
de los estudiantes, los principios pedagdégicos que guian la intervencion desde un
planteamiento inclusivo, la creacion de un clima de aula adecuado, la utilizacion de
diferentes agrupamientos y planificando desde la diferenciacion.

3.- El clima del aula

Algunos autores sefialan aspectos importantes para que un aula pueda
considerarse que atiende a la diversidad:

a. Los estudiantes necesitan creer que pueden aprender y que lo que estan
aprendiendo es util, relevante y significativo para ellos.

b. Que se van a exigir esfuerzos dentro de sus posibilidades, aprendizajes que
puedan lograr, tareas que puedan realizar con éxito. Es factible atender de
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forma individualizada a cada uno de los estudiantes de un salon de clase, pero
si proponer tareas colaborativas o tareas diferenciadas a realizar en grupos
homogéneos o heterogéneos, dentro de los cuales, atender de forma mas
aproximada a las necesidades de los estudiantes, para que puedan aprender y
realizarlas con éxito, de forma que puedan sentirse satisfechos con su trabajo.

Saber que pertenecen a un grupo, que hay relaciones de aprecio y respeto
mutuo, normas comunes y un sentido de comunidad que aprende, donde cada
miembro aporta y recibe de los demas, desde sus posibilidades y limitaciones.
Que son responsables de su propio aprendizaje. Es importante que conozcan
los objetivos a lograr, darles retroalimentacion en lo que se va realizando y
apoyo para ir avanzando y lograrlos.

Clima de confianza, en el que los errores puedan formar parte del aprendizaje
y puedan servir para reflexionar, aprender y mejorar. Confianza para preguntar
cuando algo no se sabe, cuando algo no se entiende, cuando se tienen dudas,
etc.

Dar espacio a los sentimientos y emociones dentro del aula: la alegria, la
tristeza, el miedo, la inseguridad, la amistad, celebrar los éxitos, felicitar por los
logros y los avances.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad suelen necesitar ambientes bien estructurados y organizados,
donde el orden les facilite sus tareas.

Organizacion de los materiales.

Rutinas diarias que proporcionen confianza y seguridad a los estudiantes.
Organizacion del aula para garantizar:

¢ Que todos los estudiantes vean al docente cuando explica.

¢ Que los estudiantes con necesidades educativas especiales estan cerca del
docente y no queden relegados al fondo del aula.

¢ Que los estudiantes con necesidades educativas especiales no siempre se
agrupen entre ellos sino que se constituyan grupos diversos y heterogéneos.
En ocasiones el agrupamiento homogéneo es muy adecuado para trabajar
ciertos aprendizajes; mientras que el agrupamiento heterogéneo sirve para
enriquecer otros aprendizajes, la socializacion, motivacion, etc.

La participacion en las tareas de responsabilidad del aula: distribuir materiales,
llevar control, responsable del dia, etc.
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k. El aula tiene que ser un ambiente rico en estimulos, lo que se logra con
diferentes recursos y materiales de distinto tipo: musica, murales, poster
fotografias, tablones de anuncios, etc. Pero esta riqgueza también se
proporciona a través de la variedad de tareas, estimulos, apoyos y de
materiales y actividades que “enganchen” a los alumnos y alumnas.

|. Utilizacibn de musica para crear ambientes de trabajo mas dinamicos o
relajados.

m. Dar espacio al sentido del humor y la risa. Como sefialan autores como

Fernandez y Francia (1995) la alegria y el buen humor también educan. Las
personas disfrutan riendo, especialmente los nifios. Puede ser muy
enriquecedor que los alumnos y maestros pasen tiempo divirtiéndose juntos en
actividades ludicas o analizando situaciones en clave de humor, sin reirse de
nadie, riéndose juntos. EIl sentido del humor es un sentido eminentemente
humano. Fernandez y Francia (1995), sefialan que saber reirnos de nuestros
errores y asperezas facilita reconducir situaciones que, de otro modo,
aumentarian las tensiones y los conflictos.
El sentido del humor aplicado al campo educativo consigue que se mejoren y
agilicen los procesos de ensefianza y aprendizaje y ayuda a mejorar la relacion
entre los agentes protagonistas de la educacion (educador-educando). Dicho
de otra manera mas sencilla, por medio del sentido del humor se goza
educando y se aprende riendo. (Fernandez, J.y Francia, A. 1995:65).

IV.- Estrategias Educativas para la Atencion a la Diversidad.

1.- Trabajo Colaborativo

Exige un gran esfuerzo por parte del maestro y sobre todo de un trabajo de
coordinacion y colaboracion entre los diferentes profesionales que apoyan al
maestro en su quehacer educativo.

Cuando en un centro educativo el claustro de maestros, consideran la diversidad
como algo positivo en sus aulas, como un motivo para reflexionar y aprender
juntos, probablemente el clima que se genere pase por momentos de reflexion -
accion que se traduzcan en lineas de accion para buscar respuestas para todos y
cada uno de los estudiantes en el aula. Desde esta perspectiva, la presencia de
alumnos con necesidades educativas especiales no se considera como algo
molesto, sino un reto y una ocasion para trabajar juntos y buscar soluciones que
mejoren la accion educativa.

Por tal razén, la atencién a la diversidad es un proceso complejo en el nuevo
modelo de escuela comprensiva 0 de una escuela para todos, que exige un gran
esfuerzo no soélo por parte de algunos docentes de aula, sino por todos los
maestros del centro, quienes son responsables del funcionamiento y organizacion
del mismo (Ainscow, 1991; Clark y otros, 1995; Arnaiz, 1996).
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La consolidacién de una escuela y una educacién comprensiva no ha de reducirse
a cambios cuantitativos en los elementos del curriculo escolar (disminucion de
contenidos, sustitucién de objetivos) que ha de implicar cambios cualitativos en la
concepcion de la educacion y por ende del docente, en el modelo curricular y en la
organizacion escolar (Stainback y Stainback, 1990, 1991; Pérez GOmez, 1992;
Ainscow, 1995; Clark y otros, 1995b; Clark y otros, 1997; Gonzalez, 1996; Balbas
Ortega, 1997; Zabalza, 1998). Dichos cambios suponen una tarea de toda la
comunidad educativa, que realizara las adaptaciones precisas para responder a
los principios de comprensividad y de atencion a la diversidad de cada centro
educativo (Escudero, 1990; Garcia, 1993; Dyson, 1990; Reynolds and Ramasut,
1993).

Como consecuencia de todo ello, puede inferirse que la atencion a la diversidad
no se centra Unicamente en determinados alumnos con necesidades educativas
especiales (n.e.e.) asociadas a discapacidad, sino que es una tarea institucional
que compete a la comunidad educativa, con la finalidad de dar la respuesta mas
adecuada a los alumnos escolarizados en el centro (Gartner and Lipsky, 1987;
Norwich, 1996; Clark y otros, 1997, 1998). Estamos hablando de grupos de
profesores que buscan de forma cooperativa dar respuestas a la diversidad del
alumnado a través de la reflexion de su propia acciéon (Daniels and Norwich, 1992;
1993; Zabalza, 1996).

1.1.- La colaboracion entre profesores: una estrategia para la
atencion ala diversidad.

Si pretendemos dar una definicion de grupo, veremos que la misma puede darse
desde distintas perspectivas y teniendo en cuenta caracteristicas diferentes. Asi,
si nos centramos en la idea de grupo, en sentido amplio, se puede entender éste
como un conjunto de personas que pueden o no conocerse. Pero si atendemos
a una posible caracteristica de los grupos humanos, como es la interaccion,
encontramos que los grupos pueden ser primarios, cuando sus miembros
interaccionan cara a cara; y secundarios, cuando las relaciones entre sus
componentes son frias e impersonales. Shaw (1981), aunando ambas
perspectivas, define al grupo como dos 0 mas personas que estan interactuando
unas con otras, de tal manera que cada persona influencia y es influenciada por
cada una de las demas, lo que significa que los grupos son dindmicos.

Segun Arnéiz (1987), es importante hacer una distincion entre la estructura de
trabajo y la de poder de un grupo, en funcién de las caracteristicas de sus
componentes y de la tarea que realiza. Asi, la estructura de poder se organiza
alrededor del lider o se dispersa entre los miembros; y la estructura de trabajo se
relaciona con el clima del grupo, siendo necesaria la distribucion de tareas y roles
en funcién de los objetivos que se marquen en el grupo.

Pero podriamos preguntarnos: ¢qué es lo que mantiene unida a las personas?,

Ante esta interrogante es importante destacar que las une un objetivo compartido,
un objetivo que es conseguido mediante la pertenencia al grupo. Ademas para
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que el grupo se mantenga unido han de darse unas condiciones favorables.
Como por ejemplo, que exista un liderazgo democratico; redes de comunicacion
descentralizadas donde la comunicacion puede tener lugar entre cualquiera o
todos lo miembros del grupo; que se hayan establecido las normas; que el grado
de cohesion existente sea el adecuado para experimentar satisfaccion por el
trabajo conjunto que se esta realizando; y, por ultimo, que los conflictos surgidos
no interfieran en la consecucién del objetivo.

Cuando hablamos de grupos, en nuestro caso grupo de maestros, podemos
encontrar, en opinién de Parrilla (1996), diferentes tipos:

1.1. a.- El grupo "laisez-faire". La caracteristica principal de este tipo de grupo es
la falta de organizacion, liderazgo pasivo, influencia causal entre los miembros, lo
gue ocasiona ciertas dificultades a la hora de alcanzar cualquier objetivo.

1.1. b.- El grupo autocréatico. Estd dominado por un individuo, por lo que la
comunicacién es unidireccional sin posibilidad de retroalimentacién; como
consecuencia de ello, los estatus de los componentes del grupo estan organizados
en categorias notandose las diferencia entre ellos.

1.1. c.- El grupo colaborativo, donde todos los integrantes participan segun sus
habilidades en la toma de decisiones, y contribuyen en la medida de sus
habilidades e intereses, de manera que todos son responsables de la calidad de lo
producido por el grupo. En este tipo de grupo los lazos de amistad y cooperacion
existentes, la iniciativa individual de cada miembro y la mejor motivacion hacia el
trabajo lleva a una mayor productividad; asi mismo, donde las frustraciones y las
manifestaciones de agresividad no se dan con frecuencias.

Retomando lo anterior nos centramos, en el grupo colaborativo porque es el tipo
de grupo que articula con el modelo de apoyo curricular centrado en el
profesorado y en el centro como marco institucional, abandonando el apoyo
individual centrado solamente en el alumno (Lieberman, 1986; Escudero, 1990b;
Ainscow, 1991; Jurado y Laborda, 1996).

En el grupo colaborativo el liderazgo ha de estar distribuido entre los miembros del
mismo para que, asi, todos tengan la oportunidad de desarrollar las capacidades
necesarias favorecedoras de la accion del grupo. Igualmente, los objetivos han de
ser definidos y elegidos con la participacion directa de todos los miembros para
que se cree una conciencia de grupo, y han de ser alcanzados a través de los
métodos propuestos, siendo flexibles y facilitando la adaptacion continua a nuevos
planteamientos.

El sistema de comunicacién establecido en el grupo colaborativo debera ser libre y
espontaneo, siendo posible llegar a acuerdos mutuos entre todos sus miembros.
Es necesario comprender el proceso del grupo, es decir, el desarrollo de la
actividad, la forma de actuacion, las actitudes y reacciones de los miembros, los
tipos de interaccion y participacion. También es necesario saber por déonde va el

16



grupo, si esta satisfecho con el desarrollo del trabajo, etc. Factores todos ellos
que nos permitiran introducir cambios y mejoras para la consecucion de los
objetivos.

Tradicionalmente, la forma de trabajar en la escuela ha sido individualista, ya que
en ocasiones la propia organizacion del centro ha fragmentado en parcelas
magisteriales la responsabilidad educativa, situando al maestro en una posicion
qgue limita su accion al aula o a la materia que imparte. De esta manera, las
relaciones entre maestros han estado centradas en aspectos administrativos y
limitados en el tiempo. Evidentemente, este tipo de apoyo se ha constatado que
no es el mejor para dar respuesta a la diversidad, puesto que centra su interés en
el conocimiento experto y en las relaciones jerarquicas. Por el contrario, desde el
enfoque de la escuela como un todo se aboga por un apoyo colaborativo y
curricular entre profesores, que reflexionan acerca de su practica educativa para
mejorarla mediante la colaboracion (Escudero y Gonzalez, 1994; Marcelo Garcia y
Lépez Yafnez, 1997; Parrilla, 1998).

En la actualidad, la_colaboracién entre los maestros es entendida como una
estrategia formativa, de aprendizaje y apoyo, a partir de la que un centro busca
resolver las demandas que plantea la atencién a la diversidad en el mismo.
Igualmente, creemos que el trabajo colaborativo de un grupo de profesores en un
centro hace que éste sea mas autonomo en la solucién de los problemas, no solo
dentro de la atencion a la diversidad, sino ante cualquier cuestion que se
presente.

A través del trabajo en grupo se intenta dejar de lado el modelo de apoyo
individual, para acercarnos a modelos de apoyo que ven la escuela y sus
propuestas curriculares como objetivos de modificacion para atender a la
diversidad. Consecuentemente, el apoyo no es tanto al estudiante sino a la
escuela y al curriculo. Desde este nuevo modelo, se plantea el trabajo
colaborativo como eje del desarrollo de la escuela (Parrilla, 1992, 1995), puesto
que aporta complementariedad y compatibilidad entre los distintos profesionales
por dos causas:

* La atencion a la diversidad no es solamente atencion a estudiantes con n.e.e.,
sino a todos los estudiantes escolarizados en un centro, ya que todos somos
diversos y hay que dar igualdad de oportunidades, a la vez que una ensefianza
individualiza a todos los alumnos.

* La atencion a la diversidad es una tarea institucional y colegiada que compete a
todos los profesionales implicados en la educacién. De esta manera, los maestros
de apoyo (orientadores educativos, etc.) no son los Unicos responsables de la
atencion a la diversidad en el centro, sino unos miembros mas del grupo que
participan en él aportando sus habilidades y capacidades, igual que cualquier otro
miembro del mismo.

.7



En definitiva, el objetivo principal de los grupos de trabajo colaborativo (profesores
y/lo maestros del mismo centro, profesionales internos y externos al centro,
agrupamientos intercentros) es buscar soluciones a problemas relacionados con la
atencion a la diversidad.

Una experiencia de trabajo colaborativo

Cualquier tipo de cambio en la escuela puede traducirse o ser entendido desde
dos perspectivas: aquella en la que los profesores acaban por perder el origen de
donde ha surgido el cambio; u otra bien distinta, en la que se nos sitian en una
continua reflexion sobre el cambio, estableciendo un didlogo permanente entre la
realidad, la cultura y lo que se le propone, todo lo cual le lleva a una dinamica de
renovacion y mejora.

El accionar del grupo de profesores se establece en un continuo dialogo sobre su
realidad escolar. La escuela se convierte asi en un lugar privilegiado de cambio
gue posibilita diversas estrategias de renovaciéon centradas en si mismas, basadas
en la teoria de la innovacion educativa, tal como lo indican diversos estudios y
experiencias (Fullan, 1982; Gonzalez y Escudero, 1987; Escudero, 1990a, 1992,
1994a; Huberman, 1983; Carr y Kemmis, 1986, 1988; Arnaiz Sanchez, 1997).

Las sugerencias de linea de trabajo que se persigue en un grupo de docentes es
el investigar las situaciones y los problemas del centro (incluidas las aulas de
Educacion Preescolar), realizando reuniones sistematicas.

A continuacién se presentan las estrategias de renovacién para favorecer el
cambio, inspiradas en la filosofia de las escuelas eficaces (Davis y Thomas, 1992;
Reynolds y Ramasut, 1997).

a. Relacidn inicial con el centro y consolidacion del grupo.

El acceso al centro, por parte de los asesores pedagdgicos y orientadores
educativos, es un paso al que se le debe de prestar mucha atencion con el fin de
cohesionar al grupo y no ser considerados como personas ajenas al mismo. Se
dedican los primeros contactos a la creacion de un ambiente favorable vy
distendido, donde todos se ven como companeros.

Los asesores pedagoégicos deben de jugar el rol de " asesores educativos ", y los
gue actlan en la practica, "maestros"”, con la finalidad de establecer un dialogo
que ayude a mejorar y construir la propia practica educativa. Esto crea asi, un
clima de cooperacion y confianza centrado en la reflexion-accién. En esta
andadura, como indica Escudero (1990), transmitimos la idea de que esta
dinamica de trabajo permitiria el analisis, la revision, la critica conjunta y la mejora
de los aspectos organizativos y curriculares. Procurando, asimismo, que queden
muy claros los objetivos del grupo y el plan de trabajo a seguir, los apoyos que se
le ofrecen al centro y los tiempos y recursos disponibles. En definitiva, el objetivo
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fundamental se debe centrar en describir, analizar y verificar como se esta
llevando la atencién a la diversidad en el centro.

b. Diagnéstico de la situacion, andlisis y formulacion de problemas.

En la primera reunion del grupo se debe de centrar, esencialmente, en exponer las
dificultades existentes en el centro, lo que permitira realizar el diagndstico de la
situacion.

En primer lugar, podrian aparecer problemas relacionados con el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con n.e.e. (problemas de
aprendizaje, de comportamiento, de adaptacion de materiales, necesidad de una
mayor coordinacion entre profesores y personal de apoyo), dificultades que se
acenttan si dichas respuestas debian ser dadas con la participacién de todo el
grupo y en el contexto del aula regular. También apareceran otros aspectos
relacionados con la dinamica general del centro, entre los que cabe destacar, la
falta de tiempo para reunirse y coordinarse unos profesores con otros.

De las dificultades antes mencionadas, quizas la que merece una especial
mencion, es la falta de coordinacion entre los profesores de un mismo nivel o
grado y del personal de apoyo (nifiera). La ausencia de la misma se evidencia
la dificultad que existe para desarrollar un trabajo colaborativo entre los
profesores,

Otro tema de gran interés a tratar en las reuniones entre docentes es en torno a la
capacitacién. Si bien amplian sus conocimientos y estrategias, éstas no redundan
en un trabajo colaborativo con sus compaferos y muchas de ellas no se hace
cotidiano el trabajo colaborativo.

Una revisidbn mucho mas precisa debe llevarse a cabo respecto a los procesos de
formacion y superacion que el propio centro desarrolle, ante la nueva situacion
educativa que los estudiantes con n.e.e. han generado. Se debe profundizar y
reflexionar ampliamente sobre "Adecuaciones Curriculares”.

Las valoraciones realizadas sobre el tema ponen de manifiesto que algunos
docentes se sitlen como meros receptores de informacion, impartida por
facilitadores externos al centro; y que las principales decisiones respecto a los
contenidos son tomadas basicamente por un soOlo docente y no de manera
consensuada, ni previa reflexion, lecturas, necesidades, toma de decisiones, etc.,
por parte de los integrantes del grupo. Esto quizds explique que las expectativas
de muchos maestros no se vieran satisfechas y que, por tanto, la formacion
recibida no se traduce en cambios reales en sus practicas ni en una mejora de la
calidad educativa del centro.
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c. Busqueda de soluciones.

Una vez planteados los distintos problemas y analizadas las causas/situaciones
que los habian determinado, el grupo debe de llevarlos a qué soluciones podrian
ser las mas adecuadas a corto y largo plazo.

El grupo de docente debe de sentirse como una comunidad de personas
interesadas por construir y mejorar desde dentro, su propia practica educativa.
Personas entendidas como sujetos de cambio, capaces de dar respuestas
educativas debidamente contextualizadas segun los alumnos y su entorno
sociocultural. Sin olvidar, asimismo, las coordenadas sociales, ideologicas y
politicas educativa.

Estas consideraciones deben encausar a los docentes a enfocar el trabajo hacia
un modelo de escuela en donde profesores, estudiantes, padres y otras entidades
sociales trazan su propia trayectoria como comunidad educativa. Entrar en este
proceso de debate es enriquecedor para el centro y a partir de este momento la
revision y enriquecimientos de los documentos institucionales del centro. Como
consecuencia de ello, debe empezarse a transformar la practica cotidiana del
mismo, puesto que las decisiones que ahora guian a los docentes deben de ser
fruto de una reflexion y valoracion compartida de la realidad de su entorno y tener
valor y fuerza para transformarlo.

d. Elaboraciéon del plan de accion, preparacion de su puesta en practica y
desarrollo colaborativo del mismo.

Una vez valoradas, debatidas y aunadas las diversas soluciones por parte de todo
el grupo, se debe decidir de abordar un plan de accién centrado en el disefio,
elaboracion e implementacion de adecuaciones curriculares entendidas como
herramienta o marco de trabajo que permita reflexionar juntos sobre los problemas
expuestos (Arnaiz y Grau, 1997a; Garrido y otros, 1998).

La consideracion de todos estos factores, conduce a la elaboracion de
adecuaciones curriculares de centro, aula, grupo o individuales, segun se requiera
y a buscar como implementarlas de la manera mas inclusiva para todos los
alumnos. Con este fin, de forma cooperativa en el grupo de trabajo, se analiza
diferentes formas metodoldgicas y estrategias inclusivas o por profundizar en los
métodos de aprendizaje cooperativo (Johnson y Johnson, 1986, 1994; Slavin,
1980, 1996; Serrano y Calvo, 1994; Serrano y Gonzalez-Herrero, 1996).

La elaboracion del disefio de unidades didacticas, que contienen diferentes niveles
de complejidad en cuanto a objetivos, contenidos y actividades, que permitan
incorporar los distintos niveles de competencia curricular de los estudiantes con
necesidades educativas especiales (n.e.e.)
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Dichas unidades deberan ser implementadas a través de métodos de aprendizaje
cooperativo y evaluadas a través de las producciones individuales y grupales de
los alumnos (Arnéiz e lllan, 1996; Arnaiz y otros, 1998).

El disefio, elaboracién y revisibn de la puesta en practica de las unidades
didacticas elaborada por los docentes, se deben realizar varias observaciones
entre los docentes mientras se implementan, con el fin de comprobar si esta nueva
metodologia de trabajo da respuesta a la atencion a la diversidad en el centro.

e. Evaluacién de avance.

Las reuniones semanales y/o mensuales a lo largo del curso escolar permiten ir
realizando un proceso de evaluacion y "feed-back" continuo, las Ultimas sesiones
de trabajo del grupo deben dedicarse a evaluar la experiencia seguida. Y debe
centrarse, sobre todo, en valorar la forma cooperativa de trabajo implementada; el
disefio de unidades didacticas; la nueva metodologia incorporada a las aulas a
través de los métodos de aprendizaje cooperativo; y el aprovechamiento de los
docentes en los talleres de evaluacion, programacion e intercapacitacion educativa
(TEPCE).

La evaluacion de los aspectos citados permite realizar un balance, lo que permitira
a que cada miembro del grupo disponga de mayores estrategias de trabajo en el
aula para la atencion a la diversidad. El hecho de trabajar con otros comparieros y
buscar soluciones a los problemas, de manera cooperativa, termina con el
aislamiento en que muchos profesores habian estado inmersos, aflorando un
sentimiento de capacidad entre el profesorado para dar una respuesta adecuada a
los alumnos con n.e.e.

La valoracion del disefio de unidades didacticas y su puesta en practica, mediante
métodos de aprendizaje cooperativo, se consolidan como un sistema idéneo para
la atencién a la diversidad.

A manera de conclusion, podemos decir que la colaboracién entre profesores es
una estrategia que lleva a los centro a un cambio del modelo de apoyo centrado
en el déficit y en un punto de vista individual, a un modelo de apoyo curricular; a
un cambio en las creencias, sentimientos y opiniones de los profesores ante la
diversidad, que paso6 a constituirse en un reto para el centro y a ser considerada
como una responsabilidad de todos®.

2.- El agrupamiento como estrategia organizativa y de
aprendizaje.

Uno de los recursos que permite al docente retomar la atencion a la diversidad en
el aula es el agrupamiento de los estudiantes, lo que permite que interaccionen de

5 Bajado del Centro Nacional de Recursos para la Inclusion Educativa por Arndiz, P.; Herrero, A.J.; Garrido Gil, C.F,;
De Haro, R. (1999). Trabajo Colaborativo entre profesores y atencion a la diversidad. Comunidad Educativa,
262, 29-35. Universidad de Murcia Espafia.
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forma diferente y con compaferos distintos. Asi, es probable ofrecer a todos los
estudiantes la oportunidad de trabajar y participar segun sus preferencias,
intereses y potencial: escuchar, hablar ante un grupo grande, hablar en grupo
pequefio, hacer las tareas personales, trabajar con un amigo o con un grupo de
companieros.

Por una parte, es importante que los estudiantes aprendan y sepan socializarse y
trabajar en diferentes grupos; pero, lo mas importante es que, a través de esta
variedad de agrupamientos, se pueda responder a las necesidades de todos los
estudiantes.

a.- Algunas reglas para trabajar en grupos.

- Identificar los puntos fuertes o especialidades de cada componente del grupo.
- Definir los objetivos o tarea final a lograr entre todo el grupo.

- Determinar el tiempo de trabajo y hacer una planificacién temporal.

- Establecer claramente las reglas y organizacion del grupo.

- Establecer la forma de trabajo como equipo dentro de cada grupo.

- Distribuir las responsabilidades individuales de cada miembro del grupo.

b.- Formas de agrupamiento.
Las tres formas de agrupamiento mas utilizadas en el salon de clase son:

= Gran grupo o grupo de clase. Todos los estudiantes participan en la actividad
como un solo grupo.

» Individual. Todos los alumnos tienen que realizar tareas que les supone
enfrentarse de forma personal con la misma y llevarla a cabo
independientemente o con apoyo de la maestra, sea ésta comun a la de sus
comparfieros o se trate de una actividad individualizada, para que ese
estudiante logre un aprendizaje especifico.

» Grupos. La clase se divide en pequefios grupos, de diferente tamafio o
naturaleza en funcién del objetivo que se pretenda lograr con él. En cuanto al
namero de componentes, es preferible que cada grupo lo formen entre 2y 6
miembros, para asegurar que todos tengan la oportunidad de participar
activamente. Cuando los integrantes no tienen experiencia en trabajo
cooperativo, el tiempo es corto o los materiales escasos, se recomienda que
el grupo lo compongan 3 6 4 personas.

Dado que la forma de agrupamiento se puede variar al cambiar de actividad, los
equipos pueden mantenerse estables, pero también es recomendable rotarlos
cada 2 6 3 semanas. O hacer que los grupos estables se mezclen para realizar
otras tareas, logrando asi que haya una mayor interaccion entre todos, que se
generen nuevas relaciones y se identifiquen nuevos amigos o personas afines en
la clase.
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c.- Tipos de grupos
= Grupos afines.

Para realizar ciertas tareas, se puede dividir la clase en grupos afines en
funcion de su nivel de conocimientos previos, intereses o capacidades, de tal
forma que se pueda asignar a cada grupo tareas en las que todos puedan
aportar y aprender. Cada grupo tendrd que desarrollar tareas y llegar a un
resultado diferente en funcién de lo que ya saben y lo que pueden aprender.
Deberian tener un reto adecuado a sus necesidades y posibilidades.

Por ejemplo...

Cuando se estudie el tema del Sistema Solar, la clase puede dividirse en grupos
de cuatro o cinco personas. Todos tendran que trabajar sobre este contenido: sus
nombres, orden, tamafo,...; buscar imagenes, dibujarlos, hacer un mural del
sistema o un movil poniendo los nombres a cada uno de los planetas. Otros
podran trabajar sobre lo que ya saben pero afiadiendo profundidad y complejidad
en el tema: historia de cada planeta, su descubrimiento, tamafio, composicién,
distancia, 6rbita. Cada grupo puede tener una tarea adecuada a sus capacidades,
y exigirles un esfuerzo adecuado a sus conocimientos previos y capacidades.

Cuando se trabaja sobre una destreza especifica (por ejemplo, en el area de
Matematicas, la multiplicacién), se recomienda la formacion de grupos
homogéneos.

= Grupos heterogéneos.

Otra forma de agrupamiento consiste en crear equipos en los que haya
estudiantes con diferentes capacidades, desde aprendices a expertos en un tema
o con diferentes niveles de habilidad. Estos equipos pueden realizar tareas en
comun, de tal manera que aprenden a organizarse, compartir conocimientos y
capacidades y llegar a un buen resultado comun.

Segun las actividades a realizar, es importante comprobar o garantizar que dentro
del trabajo del grupo, se asignan diferentes tareas o preguntas que supongan un
reto o estimulo adecuado a los distintos niveles de capacidad que hay dentro del
grupo, para que todos tengan la oportunidad de contribuir con su respuesta o
trabajo.

Estos grupos pueden ser estables para que aprendan a trabajar juntos, pero
también es interesante hacer grupos heterogéneos nuevos para que los
estudiantes puedan conocer y trabajar con diferentes compafieros, tratando de
que vayan rotando y que participen en el equipo compafieros con diferentes
capacidades o niveles de aprendizaje. Este tipo de grupo es muy recomendable
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cuando se trabaja en objetivos relacionados con la solucion de problemas y/o
aprendizaje de conceptos basicos.

Para formar los grupos heterogéneos puede utilizarse la seleccion al azar. Otra
formula consiste en hacer un listado de los estudiantes en funcion de su nivel de
competencia respecto del tema que se va a trabajar. Una vez hecha la lista,
componer los grupos de forma que, en todos ellos, haya estudiantes con todos los
niveles de habilidad. Posteriormente se deben ir rotando a los alumnos en esta
distribucion para fomentar la interaccion entre todos los componentes de la clase.

= Grupos de interés.

El aprendizaje es mas facil y la atencion se mantiene por mas tiempo cuando los
estudiantes estan interesados en lo que estan aprendiendo.

Otra opcidén a poner en practica supondria permitir trabajar en grupos de interés
comun. Varios estudiantes pueden tener interés en una tematica o en un aspecto
de un tema, por lo que permitir esta forma de agrupamiento puede responder
mejor a sus intereses, y determinaria que el estudiante se implicara mas en el
aprendizaje. Poder buscar informacién, hablar sobre el tema, discutir, indagar.
Hacer actividades, preparar otras para compartir con sus comparieros su interés y
descubrimientos pueden suponer retos o desafios para implicarles en el estudio de
esos temas.

» Tutoria entre pares.

Los estudiantes pueden ayudarse unos a otros en tareas especificas. De esta
manera el que tutoriza aprende y asume una responsabilidad para con el otro.
Esto le exige organizar su conocimiento y ponerlo al servicio de la otra persona
para transmitirselo, lo que supone un proceso mental de tipo superior para
organizar la informacion.

El alumno tutorizado también se beneficia de una ensefianza individualizada por
parte de un compafiero, entre iguales, con lenguajes y referentes comunes, mas
préximos a veces que los que utiliza el docente en sus explicaciones.

Mastropieri y Scruggs (1993, citado en Jarrett, 1999, 8) sefialan que el aprendizaje
por pares tiene un efecto positivo en los estudiantes con discapacidad en el aula
inclusiva, por la cercania del tutor quien, a su vez, se beneficia al reorganizar el
conocimiento para explicarselo a su compariero, y de la satisfaccion de ejercer
una responsabilidad como tutor, al poder ensefiar a otro.

= Mentores.
Una variante es la tutoria o apoyo por parte de estudiantes de edad o clases

superiores, a los que se les asigna la responsabilidad de apoyar, en alguna
temética que les es familiar o en la que tienen buenas capacidades, a estudiantes
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de clases en cursos inferiores, de manera que los mayores tengan la oportunidad
de ayudar o compartir sus conocimientos con los mas pequefios.

La situacion de aprendizaje se ve enriquecida por la interaccion social en pares o
en grupos de diferentes edades, y de la aportacion de perspectivas diferentes. En
general, esta estrategia ha resultado ser muy interesante en matematicas,
lenguaje, informatica, resoluciéon de problemas y proyectos cooperativos a realizar
entre profesores y con estudiantes de diferentes clases.

Estas formas de agrupamiento son una via para enriquecer los contextos de
aprendizaje con interacciones sociales centradas en el conocimiento. Es
importante que se utilicen diferentes estrategias de agrupamiento para aprender a
trabajar de forma individual y en equipo, con comparferos diferentes, como lo
tendran que hacer a lo largo de la vida. El docente tiene que decidir las mejores
formas de agrupamiento para cada situacion o tarea a realizar.

3.-- Grupos de aprendizaje cooperativo

En el aspecto anterior se analizé las diferentes formas de agrupar a los
estudiantes de acuerdo a su nivel de competencia y motivacion. En este aspecto
se sugiere la estrategia de aprendizaje cooperativo para aprovechar esta
organizaciéon de grupos y realizar un aprendizaje cooperativo en los alumnos.

El modelo de aprendizaje cooperativo es una estrategia para lograr incorporar a
estudiantes de diversos niveles y habilidades dentro de un mismo salén. Este
enfoque facilita el aprendizaje, no sélo en areas netamente académicas, sino que
conlleva que el alumno se adiestre en la colaboracion con sus pares en la
ejecucion de cualquier proyecto y en la toma de responsabilidad ante compafieros
y supervisores. El aprendizaje cooperativo es una forma de trabajo que se
enmarca dentro de las distintas formas de trabajo en grupo.

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin
embargo, basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el
estudiante, que utiliza pequefios grupos de trabajo, generalmente 3 a 5 personas
seleccionadas de forma intencional, y que permite a los alumnos trabajar juntos en
la consecucion de las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su
propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. El rol del profesor no se
limita a observar el trabajo de los grupos, sino a supervisar activamente (no
directivamente) el proceso de construccion y transformacion del conocimiento, asi
como las interacciones de los miembros de los distintos grupos.

Ademas, el aprendizaje cooperativo en grupos pequefios permite aprovechar la
diversidad de alumnos existente en el aula y promover relaciones positivas. Esta
metodologia de ensefianza/aprendizaje "se caracteriza por ser un enfoque
interactivo de organizacion del trabajo en el aula, segun el cual los alumnos
aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno”.
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Este enfoque promueve la interaccion entre estudiantes, al integrarlos en un
ambiente de trabajo en el que se confrontan sus distintos puntos de vista,
generandose, asi, conflictos sociocognitivos que deberan ser resueltos por cada
miembro, asimilando perspectivas diferentes a la suya.

Esta interaccién significa una mayor riqgueza de experiencias educativas que
ayudaran a los alumnos a examinar de forma mas objetiva su entorno y, ademas,
generardn en ellos habilidades cognitivas de orden superior, las que se
concretizan en la capacidad de dar respuestas creativas para la resolucion de los
diferentes problemas que puedan enfrentar, tanto en el contexto de la sala de
clases, como en la vida diaria. Ademas la interaccion en los alumnos lleva
implicitas la exigencia de exponer verbalmente sus pensamientos (ldeas,
opiniones, criticas, etc.) antes sus compafieros de grupos, potenciando la
expresion verbal.

Segun sefiala Jarrett (1999) son muchas las investigaciones que ponen de
manifiesto que el aprendizaje cooperativo es una de las claves en las que se
asientan los centros con espacios inclusivos, al permitir la
acomodacion/adaptacion de estudiantes con diferentes niveles y habilidades,
aportando cada uno su talento, destreza o conocimiento para lograr el éxito del
grupo, a la vez que participa, aprende o mejora en otras mas desarrolladas.

a.- Planificacion de actividades en grupos cooperativos.

Para que el aprendizaje cooperativo sea efectivo, el docente debe considerar los
siguientes pasos para la planificacion, estructuracion y manejo de las actividades:

1- Especificar los objetivos de la clase o tema a tratar.

2- Establecer con prioridad la forma en que se conformaran los grupos de trabajo.
(Ver formas de agrupamiento, inciso b. Pag. 23).

3- Explicar con claridad a los alumnos, la actividad de aprendizaje que se
persigue y la interrelacion grupal deseada.

4- Supervisar, en forma continua, la efectividad de los grupos de aprendizaje
cooperativo e intervenir para ensefar destrezas de colaboracion y asistir en el
aprendizaje académico cuando surja la necesidad.

5- Evaluar los logros de los estudiantes y participar en la discusion del grupo sobre
la forma en que colaboraron.

6. Ensefiar a los nifios a solicitar ayuda a sus compaferos. Asimismo, a manejar
el "feedback" como herramienta de refuerzo y apoyo. Se espera que
interactien entre si, que compartan ideas y materiales, apoyo y alegria en los
logros académicos de unos y otros, que elaboren y expresen conceptos y
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estrategias aprendidas. La evaluacion participativa es el sistema recomendado
para valorar la actividad.

b.- Técnicas de aprendizaje cooperativo.

Ferguson y Jeanchild (1991) (citado en Arndiz, s/f), establecen tres reglas para
implantar técnicas de aprendizaje cooperativo:

1.

Potenciar la variacion de las caracteristicas de los alumnos en la confecciéon de
los grupos:

Incluir, dentro de un mismo grupo, alumnos con diferentes capacidades de
comunicacion. “Consiste en incluir al menos un alumno con destrezas
interpersonales y de participacién en grupo y, como mucho, otro que necesite
una ayuda intensiva con estas habilidades. Para mantener el equilibrio se
deberia incluir alumnos parlanchines, e incluso ruidosos y tranquilos”.

Incluir, dentro de un mismo grupo alumnos con diferentes habilidades para la
tarea. “Se trataria de elegir alumnos con habilidades distintas, con el fin de
obtener un equilibrio entre los alumnos que requieren una considerable ayuda
para completar la tarea, con alumnos mas capacitados”.

“No aislar a ningun alumno e intentar establecer grupos pidiendo a los alumnos
gue elijan tres compaferos con los que le gustaria trabajar. Todos deberian
estar en un grupo que tenga al menos un compafiero elegido por ellos. Los
alumnos a los que nadie ha elegido deberian estar rodeados de compafieros
capaces que les proporcionen apoyo y tengan suficiente interés en establecer
una relacion”.

“‘Comenzar con grupos pequefios.”Es recomendable establecer “grupos que
tenga al menos seis miembros, cambiando la cantidad segun las necesidades
individuales de los alumnos, los objetivos de los contenido y la energia
instructiva del profesor”.

Se ha de procurar que todos los alumnos trabajen con todos sus compafieros
de clase en diferentes momentos. Es importante organizar los grupos y la
duracion de los mismos para que “todos trabajen con todos en alguna ocasion
a lo largo del ano”.
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El siguiente cuadro ilustra las diferentes tendencias de interés que pueden
presentar un grupo de estudiantes y sobre esta base el docente puede incidir en el
aprendizaje de éstos.

Los estudiantes con
marcada tendencia

Piensan

Les gusta

Necesitan

Linguisticas

En palabras

Leer, escribir, contar,
jugar juegos con palabras,
hacer crucigramas., etc.

Libros, elementos para escribir,
papel, diarios, didlogo, discusion,
debates, cuentos, etc.

Légico matematica

Por medio del
razonamiento

Experimentar, preguntar,
resolver  rompecabezas
l6gicos, calcular, interés
en patrones de medida,
categorias y relaciones,
etc.

Cosas para explorar y

pensar, materiales de

ciencias, cosas para

manipular, visitas al

museo de arqueologia en
Juigalpa, etc.

Visual y
espacial

En imagenes y
fotografias

Disenfiar, dibujar,
visualizar, garabatear
resolver puzzles,
prefieren juegos
constructivos, etc.

Arte, lego, videos,

peliculas, diapositivas,

juegos de imaginacion,
laberintos, rompecabezas, libros
ilustrados, visitas a museos, etc.

Corporal kinética Por medio de Bailar, correr, saltar, Juegos de actuacion,
sensaciones construir, tocar, gesticular, | teatro, movimientos, cosas para
somaticas facilidad para procesar el | construir, deportes y juegos

conocimiento a través de | fisicos, experiencias
las sensaciones | tactiles, experiencias de
corporales. aprendizaje directas, etc.

Musical Por medio de Cantar, silbar, entonar Tiempos dedicados al
ritmos y melodias con la boca canto, asistencia a conciertos,
melodias cerrada, llevar el ritmo con | tocar musica en sus casas y/o en

los pies o las manos, oir, | la escuela, instrumentos
identifican con facilidad | musicales etc.
los sonidos etc.

Interpersonal Intercambiando Dirigir, organizar, Amigos, juegos grupales,
ideas con otras relacionarse, manipular, reuniones sociales, festividades
personas asistir a fiestas, mediar, comunales, clubes, aprendizaje

etc. Entienden bien los tipo maestro/aprendiz
sentimientos de los
demas y proyectan con
facilidad las relaciones
interpersonales.
Intrapersonal Muy intimamente Intrapersonal Fijarse Lugares secretos, tiempo para

metas, meditar, sofiar,
estar callados, planificar.
Viven sus propios
sentimientos y se
automotivan
intelectualmente.

estar solos, proyectos
manejados a su propio ritmo,
alternativas, etc.

c.- Rincones de aprendizaje cooperativos

Los rincones de aprendizajes cooperativos son las

colecciones de material

confeccionados para un objetivo especifico, donde los estudiantes pueden trabajar
con los diferentes recursos que alli se encuentran para desarrollar, crear o realizar
una tarea, segun su propio ritmo de trabajo.
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Constituye una buena estrategia para atender las necesidades de apoyo de
alumnos especificos, mientras el resto del grupo trabaja de manera autbnoma.

1.-

*

ideas para crear rincones de aprendizajes cooperativos:

Ofrecer varios Centros de Interés, con diferentes niveles de dificultad, sobre un
tema en particular.

Centro de Interés para investigar sobre un tema concreto.

Centro de Interés tecnoldgico, con recursos electronicos y multimedia.
Recursos con materiales de lectura de varios niveles de dificultad.
Tableros y materiales para crear y disefiar objetos y creaciones artisticas.

Centros de Interés sobre representaciones de role-playing, con variedad de
personajes, hechos y eventos.

Centros de Interés de caracter manipulativo, para la realizacién de trabajos
manuales (pequerios talleres).

Centros de Interés orientados hacia la realizacion de tareas asignadas, con
diferentes niveles de desarrollo y dificultad.

Talleres de escritura, con diferentes instrumentos de escritura, tamafios y tipos
de papel, materiales para encuadernacion, etc.

Centros de Interés sobre desafios, basados en la resolucion de problemas.
Talleres musicales, con material auditivo (cintas, CDs), instrumentos, etc.

Rincones de recursos visuales (dibujos, ilustraciones, graficos, fotografias),
etc.

d.- Tipos de rincones de aprendizajes

¢ Rincones de Aprendizaje Estructurado, con:

— tareas especificas asignadas por el profesor,

- temporalizacion de las actividades,

- criterios de evaluacion establecidos,

- actividades multinivel para la consecucion de cada objetivo

- cada alumno trabaja en la tarea asignada pero a su ritmo y segun el
nivel de desarrollo que pueda conseguir segun sus necesidades.
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¢ Rincones de Aprendizajes Exploratorio, con:
- Una gran variedad de materiales proporcionados por el profesor,
- El estudiante elige qué quiere hacer con esos materiales y como (el
mismo selecciona la tarea).

Para la puesta en practica de rincones de aprendizajes se ha de tener encuenta:
e La distribucion del espacio del aula. Cada Centro de Interés debe estar separado

de otros, para no confundir materiales entre ellos. Los espacios pueden ser una
mesa, una alfombra, un rincén del aula, un armario, etc.

e Puede ser una buena idea etiguetar cada uno de los materiales, segun diferentes
criterios. Por ejemplo, si un material va asociado a la realizacion de una
determinada tarea, agruparlos por etiquetas de colores o simbolos puede ayudar
a su rapida identificacion.

e Establecer reglas sobre la utilizacion de los materiales: turnos para su uso,
pautas para respetar a los comparieros, tiempo de utilizacion de cada material,
etc.

4.- Adecuaciones curriculares

Las Adecuaciones curriculares pueden ser definidas como "modificaciones que se
realizan desde la programacibn en objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, criterios y procedimientos de evaluacion para atender las diferencias
individuales”. (C.N.R.E.E., 1992: 26)

Es importante poner de manifiesto la necesidad que las adecuaciones curriculares
son otra estrategia de atenciéon a la diversidad y estan insertadas en la
programacion del aula y éstas no deben ser una respuesta educativa aislada para
el alumno con necesidades educativas especiales asociada o no a discapacidad.

Si entendemos el aula como el lugar en el que se producen la mayoria de los
aprendizajes institucionalizados, en ella debera darse la concrecién dltima del
planteamiento curricular, a partir de un curriculo generalizado para toda la
poblacién escolar, definiéndolo y concretdndolo progresivamente a través del
curso escolar.

Por lo tanto es importante tomar en consideracion la programacion del aula, tener
en cuenta, también, la diversidad del aula, para que puedan caber en ella todos y
cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

En ese caso debemos plantearnos preguntas como éstas:

1. Los objetivos, los contenidos y las actividades programadas, ¢,pueden llevarlos

a cabo todos los estudiantes del grupo o es necesario definir algunas situacion
diferenciada para poner responder a situaciones diversas?
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2. La metodologia de trabajo que vamos a proponer, ¢respeta las diferentes
formas de aprendizaje propias de un grupo de alumnos diferentes?

3. La organizacioén del tiempo y del espacio, ¢respeta la variedad de actividades,
las diversas estrategias de ensefianza las distintas maneras de intervenir
educativamente?

4. Los agrupamientos de los alumnos, las relaciones entre los alumnos y su
profesor, la creacién de un clima de grupo, ¢incluye las caracteristicas y las
necesidades de todos los estudiantes y responde a criterios educativos
definidos?

5. ¢Con qué criterio se decide la utilizacion de los materiales didacticos?

6. Los criterios y los momentos de evaluacion ¢han partido de la situacién
individual de cada estudiante y recoge sus diversos momentos de desarrollo?

7. ¢Como se establece la organizacion del aula? ¢Permite intervenciones
individualizadas sin que supongan marginacion de su dinamica?

Todas estas interrogaciones nos invitan a reflexionar en los contenidos escritos en
las unidades anteriores de este documento. Puesto que: Adecuar el curriculo
del aula supone realizar una serie de ajustes o modificaciones en los diferentes
elementos de la propuesta educativa que faciliten a cada alumno la consecucién
de los objetivos propuestos dentro de la dinamica de trabajo del aula y con la
mayor participacion en la misma. De tal manera que, la finalidad de adecuar el
curriculo en el aula sera doble: por una parte, se pretende crear las condiciones
idoneas para desarrollar diferentes programas, incluidos aquéllos que precisan los
alumnos con necesidades educativas especiales asociados o no a discapacidad; y
por otra, garantizar que los sujetos que requieren una adecuacién del curriculo
participen y formen parte del grupo de aprendizaje que supone la clase, en la
medida de sus posibilidades.

Bajo este planteamiento, las adaptaciones curriculares individuales no pueden
llevarse a cabo sin el referente curricular del aula. Por ello, partiendo de la
evaluacion del alumno con necesidades educativas especiales y del curriculo del
aula, se determina si éste puede dar respuesta a sus necesidades educativas. A
partir del mismo, podremos ajustar y completar aquellos aspectos del curriculo
gue sean necesarios, evitando que existan dos curriculos paralelos. Por tanto,
las adecuaciones curriculares individuales deben estar incorporadas en la
programacion del aula y vehiculizarse a través de las diferentes unidades
didacticas que en ella se desarrollen.

Es requisito indispensable para que todo esto se cumpla que los alumnos con

necesidades educativas especiales sean considerados a la hora de tomar
decisiones sobre la accién educativa a llevar a cabo con el grupo-clase, que el
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docente concretice en las unidades didacticas las adecuaciones pertinentes para
el grupo de estudiantes. Las mismas sera posible realizar las consideraciones
oportunas que se deriven de la propuesta curricular para el alumno y valorar la
consecucion de los objetivos planteados para el alumno con n.e.e., aunque estos
puedan ser diferentes en su grado de consecucion o incluso parcialmente distintos
a los planteados con el grupo-clase.

Para finalizar este aspecto, enfatizaremos en los principales aspectos que entran
en juego al realizar las adecuaciones curriculares indispensables en el contexto de
la atencion a la Diversidad:

o El curriculo se pone a prueba en las escuelas, lo cual permite satisfacer las
necesidades educativas de todos los estudiantes. Este punto es
importante, ya que es aqui donde nos podemos percatar que el curriculo se
tiene que concebir como abierto y flexible, permitiendo de esta forma que
sea una herramienta para el profesor con la cual pueda experimentar,
cambiar, e indagar sobre su préctica educativa con la finalidad de satisfacer
las necesidades de sus alumnos.

« El punto de partida de las adecuaciones curriculares es el curriculo general,
es decir, es a partir de los planes y programas de estudio oficiales en los
que los profesores se basen para realizar las adecuaciones curriculares en
cualquiera de los elementos que lo conforman (objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y de evaluacion).

e« Las adecuaciones curriculares se plantean a partir de los objetivos
generales de los planes y programas de estudio de cada asignatura, del
tipo de conocimientos, habilidades, actividades y actitudes a desarrollar en
los alumnos; del medio social y cultural en el que esta inserta la escuela; de
los apoyos institucionales y los recursos didacticos disponibles; v,
fundamentalmente, de las necesidades individuales de los alumnos.

e« Se reconoce gue todos los estudiantes tienen necesidades educativas.
Esta cuestion nos hace reflexionar sobre el hecho de que en el aula
podemos encontrar una poblacidn totalmente heterogénea y diversa, por lo
cual el profesor debe ser un constante observador del comportamiento de
sus alumnos, identificando asi las caracteristicas individuales y las
necesidades educativas de cada uno de ellos.

e La percepcion sobre el aprendizaje es determinante para comprender la,
naturaleza de las necesidades educativas de los estudiantes y propiciar
situaciones didacticas que lo favorezcan.

e« En la determinacion de las adecuaciones curriculares debe participar la
escuela como una unidad, es decir, tanto el personal de educacion regular,
como el personal de educacion especial y los padres de familia (es
importante hacer notar que el trabajo en equipo es mucho mas
enriquecedor y fructifero que el trabajo individual o aislado). Es por tal
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motivo que la participacion de todas las personas involucradas con algun
estudiante con n.e.e., permitird obtener una gama mas amplia de datos y
estrategias para el 6ptimo desarrollo del proceso educativo. Acordémonos
que: jlo que no se le ocurre a uno, se le ocurre al otro!

Todo lo anterior, se puede contemplar como un entramado en el que estan
presentes los principales factores involucrados en las experiencias de inclusién
educativa, y que son la base para la puesta en marcha de la atencion a la
diversidad.
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V.- ANEXO

Instructivo: Estrategias Pedagdégicas para Atender a la
Diversidad

Exploremos y recuperemos informacion

- De manera individual interpreto el titulo de la unidad y escribo mi
propio concepto de la Diversidad.

- Identifico las practicas pedagdgicas inclusivas que se implementan en
la escuela y en el aula de clase, para atender a todos los estudiantes
teniendo presente la diversidad.

- Valoro y comparto con mis companeros la importancia que tiene las
estrategias pedagdgicas para Atender a la Diversidad en el aula de
clase.

- Escribo dos 6 tres estrategias pedagdgicas que se realizan en la
escuela y en el aula que permiten atender a la diversidad.

- Comparto con mis compafieros/as los conocimientos que tengo en
relacion a la manera de como atender a la diversidad de los
estudiantes.

- Redacto una conclusién tomando como bases el analisis realizado y lo
comparto en plenario con mis compafieros /as

Nivelemos y ampliemos informacion

- Centro mi atencion en la pagina cinco del documento Estrategias
Pedagdgicas para Atender a la Diversidad en el ultimo y penultimo
parrafo; respondo a las Siguientes preguntas:

- ¢éPor qué algunos estudiantes experimentan dificultades de
aprendizajes y de participacion en la escuela?

- Por ejemplo:
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¢Qué estrategias pedagodgicas implementaria como maestro, a fin de
que un estudiante escolarizado en segundo grado supere la dificultad
que presenta al trazar las letras y unir estas para formar palabras?

- Reflexiono y escribo la respuesta a la siguiente pregunta: éQué
implicaciones tiene para el docente el organizar el aprendizaje para
todos sus estudiantes?

- Centro mi atencién en la pagina 9 del documento, inciso tres romano
y elaboro un cuadro comparativo cuando las practicas pedagdgicas
son conservadora y la otra es centrada en el estudiante. Tomo en
cuenta la implementacion del nuevo curriculo de Educacién Basica y
Media.

- Reflexiono y contesto: ¢El curriculo de Educacidon Bdasica y Media
responde educativamente a la Diversidad? ¢Como?

- Construyo un mapa semantico centrando mi atencion en la diversidad
de estudiantes de un salén de clase y planteo cuales serian las
formas de diversificar las practicas pedagdgicas, Cémo organizar el
aula de clases y como debe ser el clima en la misma. Consulto en el
documento, las paginas 10,11, 12,13 y 14 para su elaboracién.

- Elaboro un cuadro sinéptico relacionado a las Estrategias Educativas
para la Atenciéon a la Diversidad y menciono aquellas que estan
dirigidas a los docentes y otras para los estudiantes. Consulto en el
documento de estudio de la Pagina 15 a la pagina 33 para la
construccién del cuadro.

Practiquemos lo aprendido

- Me apoyo en el documento de estudio, organizo y planifico una clase
donde demuestro la aplicacidn de una estrategia pedagdgica en la
cual participa la diversidad de los estudiantes del saldon de clase en
igualdad de oportunidades.

Fundamento mi conclusién relacionada a la implementacién de

estrategias pedagdgicas para atender a la diversidad y comparte en

plenario con tus compaferos y compaferas.
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Demuestro lo aprendido y lo aplico

- Aplicando la técnica triple L L L, elaboro el siguiente cuadro:

Lo que ya sabia sobre las
Estrategias Educativas para
Atender a la Diversidad.

Lo que aprendi en ésta
Unidad sobre las Estrategias
Educativas para Atender a la
Diversidad.

Lo que haré en mi aula para
organizar las respuestas
educativas a fin de atender a
la diversidad de mis
estudiantes.

- Elaboro una sintesis sobre

la unidad vy

compaferos y compaferas.

la comparto con mis
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'Educar no es fabricar adultos segtin un modelo;
sino liberar en cada hombre lo que le impide ser
¢l mismo, permitirie realizarse segun su 'genic’ singular”
Olivier Reboul
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