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1.

Promueve acciones
de sensibilizacion
hacia el respeto y
defensa de los
derechos de la
mujer, nifiez vy
adolescencia

contemplados en

1.Promueve el respeto y la

defensa a la dignidad y al
rol, funciones de Ilas
mujeres nicaragiiense en
la familia, escuela vy
comunidad para una
cultura de paz

Unidad |: Dignidad vy
respeto para vivir en
armonia

=Y

. Destaca  papel, rol,
funcion que juega la
mujer a su dignidad y
respeto en la sociedad
nicaragiiense

2. Analiza el papel de la

mujer y los medios de

1. Papel rol y funcién que
juega la mujer en la
dignidad y respeto en la
sociedad nicaraglense.

2. Papel de la mujer y los
medios de comunicacion
como noticia, audiencia en

las leyes y comunicacion como )

convenciones noticia, audiencia en | Nicaragua

nacionales e Nicaragua

internacionales, que _
defienden y 3. Destaca los aportes de PB- Aportes de las mujeres a
protegen los las mujeres a la| una cultura de paz en la

derechos humanos.

. Manifiesta respeto a
la diversidad y a la
dignidad humana al
relacionarse con las
demas personas en
un ambiente sano,

4. Analiza los

construccion de una
cultura de paz. en la
nacion.

avances,
desafios de la mujer
indigena y
afrodescendiente en los

Nacion.

4. Avances, desafios de la
mujer indigena y
afrodescendiente en los
diferentes dmbitos en que
se desenvuelve:

ecologico, diferentes ambitos en que _

equilibrado y se desenvuelve. social | * Social

pluralista, a fin de politico econémico 'y e Politico
cultural e Econdmico
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cultura de paz.

5. Manifiesta respeto a la
diversidad y a la dignidad
humana al relacionarse
con las demas personas
en un ambiente sano,
ecoldgico, equilibrado y
pluralista, a fin de
contribuir a una cultura de
paz.
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contribuir a una e Cultural

3. Fortalece su
autoestima,
confianza y
seguridad, al

respetarse a  si
mismo y a las demas
personas
reconociendo sus
caracteristicas,
necesidades.

2. Manifiesta respeto a
la diversidad y a la
dignidad humana al
relacionarse con las
personas en un

ambiente sano,
ecoldgico,
equilibrado y

pluralista, a fin de

2.Explica las leyes que se
establecen para proteger
los derechos y el cuido de
la vida de las mujeres en
nuestro pais.

UNIDAD II: PROTEJO
MI VIDA CON LAS
LEYES DE MI PAIS.

1.Participa en actividades
que protegen y cuiden la
vida de las mujeres en
Nicaragua

?.Analiza las leyes 779, Ley
Integral Contra la
Violencia Hacia las
Mujeres incisos (a, b, c, d,
e, g, h, articulos#1,2,3
incisos (a, b, ¢, d, e),4.
inciso (d, h, i, k, I, m). para
cuidar y proteger la vida de
las mujeres.

3.Analiza la ley 648, de
igualdad de derechos y

oportunidades en  su:

1.Cuido y Protejo mi vida y
las de mujeres

2.Ley,779, Articulo #
47,49,51,75,82
2.1 Reforma del articulo 9
de la Ley nim. 779
2.2 “Ley Integral Contra la
Violencia Hacia las
Mujeres
e Incisos (a, b, c,d, e, g,
h, i)
e Articulos#1,2,3
incisos (a, b, c, d, e),4.
inciso (d, h, i, k, I, m).

3.Ley 648 de igualdad de
derechos y oportunidades
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Competencias de
Eje Transversal

Competencia de Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programatica

Indicadores de Logro

Contenidos

Fecha
de inicio

Fecha de
Culminacién

Criterios de
Evaluacion

contribuir  a
cultura de paz.

una

articulo#1,2,3, sus incisos
(a, b, c, d, e)- 6 (inciso
numeral #1) para cuidar y
proteger la vida de las
mujeres.

4.Analiza el sistema de
Alertas Tempranas. Para
prevenir la violencia en la
mujer.

b.ldentifica los mecanismos
de denuncia para proteger
la vida de la mujer en
Nicaragua.

e Articulo#1,2,3, sus
incisos (a, b, c, d, e, f, g)-
(inciso 6 numeral #1)

4.Sistema de Alertas
Tempranas. Para prevenir
la violencia en la mujer
¢ Sefales de Violencia.

5.Mecanismo de denuncia
para proteger la vida de la
mujer
e Denuncia Presencial
e Denuncia en Linea

hacia el
defensa de
derechos de
mujer, nifez
adolescencia,

leyes
convenciones
nacionales

de sensibilizacién
respeto vy

los
la

y

contemplados en las

y

e

los derechos humanos
entre hombre y mujeres
que contribuyan al
cumplimiento de sus
derechos en igualdad de
condiciones en nuestro
pais.

practicando nuestros
derechos.

de los derechos en
igualdad de género que
contribuyan al
cumplimiento de sus
condiciones. en mujeresy
nombre

2.Destaca el rol de la mujer
en igualdad de derechos
en la transformacion

e Lineas telefonicas
gratuitas
e Instituciones gue
atienden.
1. Promueva acciones | 3.Explica la importancia de | Unidad lll: Viviendo y l.Interpreta la importancia | 1.La importancia de los

derechos en igualdad de
género que contribuyan al
cumplimiento de  sus
condiciones. en mujeres y
nombre

2.El rol de la mujer en
igualdad de derechos en la
transformacion:
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colectivos en los
diferentes espacios
de la vida publica,

nuestro pais

4 .Determina los derechos

4.Derechos de las mujeres
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internacionales que social, econoémica, e Social

defienden y protegen politicos y culturales de e Politico

los derechos nuestro pais e Econémico

humanos. e Cultural
. Practica la 3.Practica las acciones, de | 3.Acciones, de respeto de los

democracia y la respeto a los derechos | derechos humanos de las

participacion al humanos de las mujeres | mujeres asumidos en los

ejercer los derechos asumidos en los | convenios internacionales

ciudadanos convenios en nuestro pais

individuales y internacionales en

politica y social de la de las mujeres | vulnerados en su vida
nacion vulnerados en su vida | e Familiar

familiar, social y | e Social

comunitaria. e Comunitario.
.Asume roles de |4.Establece relaciones de | Unidad IV: Relaciones |1. Practica relaciones de [l.Relaciones de
género complementariedad con | de complementariedad complementariedad con | complementariedad con

independiente,
independientemente

de su Sexo,
mostrando respeto y
satisfaccion al

realizarlos en la
familia, la escuela y
la comunidad.

. Participa en
procesos de cambio

igualdad y equidad de
género en los ambitos
social y cultural, basada
en el reconocimiento de
sus derechos.

con igualdad y equidad

igualdad de género en los
ambitos social y cultural.

2. Reconoce la division del

trabajo en funcién de
igualdad, equidad de
género en hombres y
mujeres.

3. Promueve relaciones de

equidad de género entre

igualdad de género en los
ambitos social y cultural.

2.Division del trabajo en
funcién de igualdad, equidad
de género en hombres y
mujeres .

3.Relaciones de equidad de

género  entre  hombres,




Gobierno de Reconciliacidn
W Unidad Nacional

=

ag-ﬂc%l‘_

e T 20 fe<blo, P ecafderds Py = L e S
Co_mpetenCIaS de Competencia de Grado N. y Nombre de, I_a Indicadores de Logro Contenidos Fe_c_ha_l Fec_ha d_e, Crlter|os_ ,de
Eje Transversal Unidad Programatica de inicio | Culminacion Evaluacion
para equilibrar el hombres, mujeres, en las | mujeres, en las mismas
acceso al poder de mismas condiciones | condiciones sociales,
mujeres 'y hombre sociales, politicas, | politicas, econ6micas Yy
gue transformen las econdémicas y culturales. | culturales.
relaciones
desiguales de los 4. Determina la importancia 4.Importancia de las
géneros. de las relaciones de | relaciones de
complementariedad entre | complementariedad  entre
hombres y mujeres. en | hombres y mujeres. en
igualdad y equidad de | igualdad y equidad de
género. género
5. Distingue los factores b.Factores que influyen en las
gue influyen en las | relaciones de igualdad vy
relaciones de y mujeres | equidad de género entre
en las relaciones de | hombres y mujeres en las
complementariedad. relaciones de
complementariedad.
6. Muestra una  actitud
proactiva en la practica
de valores con igualdad y
equidad de  género
igualdad y equidad de
género entre hombres.
. Practica una cultura | 5.Manifiesta actitudes | Unidad V: 1.Participa en actividades | 1.El empoderamiento y el rol
integradora  donde | positivas hacia el | Protagonismo y que destacan el | protagbnico de las mujeres
se favorezca la| empoderamiento, rol | liderazgo en unidad empoderamiento y el rol | en Nicaragua.
participacion 'y la | protagdnico, liderazgo de protagonico de las
toma de decisiones | las mujeres en los mujeres en Nicaragua.
de mujeres en los | ambitos econdmico,
diferentes espacios
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publicos y privados | social politico y cultural ?.Reconoce la importancia | 2.Empoderamiento y

reconociendo sus
capacidades y
derechos.

de nuestro pais.

del empoderamiento vy
protagonismo de la mujer
en el &mbito econdmico,
social, politico y cultural

3.Reconoce la participacion
de la mujer como
protagonista y lideresa en
la familia, comunidad

4.Destaca la importancia del
empoderamiento de la
mujeres en igualdad de
género en el &mbito

laboral en Nicaragua

protagonismo de la mujer
en el Ambito: Econdmico
Social, Politico Cultural.

3.Participacion de la mujer

como protagonista y
lideresa en la familia,
comunidad.

4.lmportancia del
empoderamiento de las
mujeres en igualdad de
género en el ambito laboral
en Nicaragua




