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Nivel: Primaria Modalidad: Primaria Reqular Grado: Sexto Grado Asignatura: Derecho y Dignidad de las Mujeres.  Periodo:

Competencias de Eje | Competencia de N°y Nombre de la \ . Fecha de Fecha de Criterios de

) 74 Indicadores de Logro Contenidos S . ! -
Transversal Grado Unidad Programatica inicio Culminacion Evaluacion

1. Fortalece su autoestima, |1. Promueve el | UNIDAD I: DIGNIDAD Y [1.Aplica acciones de |1.Acciones de respeto

confianza y seguridad, al respeto y la | RESPETO PARA VIVIR respeto a lavidade las | de la vida de las

respetarse a si mismoy | defensa de la| EN ARMONIA mujeres para su cuidoy | mujeres.

a las demas personas dignidad y la vida proteccion.

reconociendo sus de las mujeres en la

caracteristicas y | familia, escuela y P. Identifica la importancia |2.Importancia de los

necesidades. comunidad. de los derechos de las | derechos de las

mujeres a vivir libres sin | mujeres a vivir libres

2.Manifiesta respeto a la discriminacién y | sin discriminaciéon y

diversidad y a la violencia. violencia.

dignidad humana al

relacionarse con las 3. Reconoce la |3.Importancia del

personas en un importancia del respeto | respeto a la dignidad

ambiente sano, a la dignidad de las | de las mujeres en la

ecoloégico, equilibrado y mujeres en la familia, la | familia, la escuela y

pluralista, a fin de escuela y la comunidad la comunidad.

contribuir a una cultura

de paz.
1.Fortalece su autoestima, | 2. Explica las leyes | UNIDAD II: PROTEJO |1. Analiza la ley No 779 |1.Ley No 779, Ley

confianzay seguridad, al
respetarse a si mismo y
a las demas personas
reconociendo sus
caracteristicas,
necesidades.

2.Manifiesta respeto a la
diversidad y a la
dignidad humana al

establecidas para
el cuido y
proteccion de la
vida de las mujeres
nicaraguense.

MIS DERECHOS Y LA
VIDA DE LAS MUJERES.

referida al cuido vy
proteccion de la vida
de las mujeres para
conocer las normas de
proteccion a las
mujeres en su articulo
N° 5y 6 de la en mi
pais.

Integral contra la
violencia hacia las
mujeres.

e Articulo#5y 6
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Competencias de Eje | Competencia de N°y Nombre de la . , Fechade Fechade Criterios de
. " Indicadores de Logro Contenidos S . - -
Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion Evaluacion
relacionarse con las 2. Interpreta ley No 870: |2.Ley No 870
personas en un Codigo de la familialas | e Capitulo #1:
ambiente sano, disposiciones Disposiciones
ecolégico, equilibrado y generales, el Ambito generales
pluralista, a fin de de aplicacion y los | e Articulo 1: Ambito
contribuir a una cultura Principios rectores en de aplicacion
de paz. sus. Capitulo #1:| e Articulo 2:
Disposiciones Principios

generales, Articulo 1:
Ambito de aplicacién

Articulo 2:
Principios en
Nicaragua

3. Analiza la ley No1042
su objeto especial de
Ciber delitos en su
Articulo 1y 2: numeral
4 Capitulo Il articulo 4
y 5 en Nicaragua

4. Reconoce el ciclo de
violencia que ponga en
peligro la vida de la
mujer para detectar las
alertas de violencia.

5. Expresa los
mecanismos de
denuncia para proteger
la vida de la mujer.

3.Ley N01042 Ley

especial de Ciber

delitos.

e Articulo 1y 2:
numeral 4

e Capitulo Il articulo
4y5

¢ Ciclo de violencia

4.Mecanismo de
denuncia para
proteger la vida de
la mujer.
e Denuncia
Presencial
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Competencias de Eje
Transversal

Competencia de
Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programaética

Indicadores de Logro

Contenidos

Fecha de
inicio

Fecha de
Culminacioén

Criterios de
Evaluacion

e Denuncia en Linea
e Lineas telefénicas
gratuitas.

3. Manifiesta conductas de
aprecio, amor, cuidado y
ayuda hacia las demas
personas, a fin de
contribuir a una cultura
de paz, para mantener
un entorno  seguro,
integrador, con valores
de respeto hacia las
diferencias, posibilitando
una sociedad pacifica
donde los conflictos se
resuelvan mediante el
dialogo y el
entendimiento.

3. Manifiesta en sus
relaciones
interpersonales los
derechos y la
cultura de paz.

UNIDAD III: VIVIENDO
NUESTROS DERECHOS
Y PRACTICANDO
VALORES.

. Practica los derechos y

deberes
ciudadanos
estudiantes sujeto de
derechos en su vida
cotidiana.

como

. Reconoce la restitucion

de los derechos de las
mujeres en mi pais.

. Reconoce la

importancia de los
derechos de las
mujeres en el
mejoramiento de la
calidad de vida.

. Practica acciones que

destacan la cultura de

paz, para el bien
comdan.

. Practica en sus
relaciones
interpersonales la

cultura de paz para vivir
en armonia.

1.Derechos y deberes
como:
¢ Ciudadanos
¢ Estudiantes.
e Ciudadano sujeto
de derechos.

2.Restitucion de los
derechos de las
mujeres en mi pais.

3.Importancia de los

derechos de |las
mujeres y las nifias

3.1 Nuestro derecho a

vivir con bienestar

en nuestra vida

cotidiana.
4. Acciones que
destacan la cultura

de paz para el bien
comdun.

5.Relaciones
interpersonales  la
cultura de paz para
vivir en armonia.
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Competencias de Eje | Competencia de N°y Nombre de la . , Fechade Fechade Criterios de
. " Indicadores de Logro Contenidos S . - -
Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion Evaluacion
4.Promueve y practica |4. Aplica en  sus UNIDAD IV: 1.Practica en sus |1. Relaciones
valores que le permitan relaciones RELACIONES DE relaciones interpersonales la
la convivencia humanas basadas | COMPLEMENTARIEDAD interpersonales la | equidad de género,
armoniosa en la familia. en la préactica de CON EQUIDAD E equidad de género| entre hombres vy
valores equidad e IGUALDAD entre hombres vy | mujeres.
5. Establece relaciones de igualdad y mujeres.
género con las complementariedad
personas, expresando | que favorezcan su 2.Reconoce en sus |2.Relaciones de
valores de cooperacion, desarrollo en los relaciones de igualdad | igualdad | entre
solidaridad, tolerancia y ambitos entre hombres y | hombres y mujeres
comprension con los Econdmicas, Social mujeres en el ambito | en el &mbito:
grupos sociales de las Cultural. social y cultural. ¢ Social
mismas edades. e Cultural.
6. Participa en procesos de 3.Reconoce los roles de 3. Los roles de género

cambio para equilibrar el
acceso al poder de
mujeres y hombres, que
transformen las
relaciones desiguales de
los géneros.

7.Practica formas de
relacionarse entre
hombres y mujeres,

practicando valores de
equidad y sus creencias

estereotipos
tradicionales de género.

género con equidad e

igualdad en la vida
cotidiana.

4. Promueve en sus
relaciones de
complementariedad los
valores de
cooperacion,
solidaridad, tolerancia
y comprension en los
ambitos familiares.

escolar y comunitario.

5. ldentifica los pilares del
modelo de equidad vy

5.

con equidad e
igualdad en la vida
cotidiana.

. Relaciones de

complementariedad
los valores de
cooperacion,
solidaridad,
tolerancia y
comprension en los
ambitos:

e Familiar

e Escolar

e Comunitario.

Pilares del modelo
de equidad y
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Competencias de Eje
Transversal

Competencia de
Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programaética

Indicadores de Logro
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Fecha de
inicio

Fecha de
Culminacioén

Criterios de
Evaluacion

complementariedad en
Nicaragua.

6.Participa en acciones
de complementariedad
y del bien comun en la
convivencia sana

7.Expresa la equidad e
igualdad de género
entre hombres vy
mujeres en los &mbitos
econdémico, social,
cultural y politico en
Nicaragua.

complementariedad
en Nicaragua.

. Acciones de

complementariedad
y el bien comun en la
convivencia sana

. Equidad, igualdad de

género entre
hombres y mujeres
en los ambitos:

e Econdmicos

e Sociales

e Culturales

e Politicos

4.Promueve y practica
valores que le permitan
la convivencia
armoniosa en la familia.

8. Participa en acciones
que promueva la
integracion y la toma de
decisiones de la muijer,
en cuanto a la salud,
educaciéon, acceso a
puestos y espacios
publicos, a fin de
evidenciar su realidad.

5.Aplica en sus
relaciones humanas
basadas en la
practica de valores
equidad e igualdad
y
complementariedad
que favorezcan su
desarrollo en los
ambitos
Econémicas, Social
Cultural

UNIDAD V:
PROTAGONISMO Y
LIDERAZGO EN
UNIDAD

1. Analiza el papel de las

mujeres protagonistas
y lideres como parte
del cambio en Ia
sociedad nicaragiiense

2. Reconoce los aportes

de las mujeres en los

ambito social y
econdémico.
3. Destaca la

participacion de las
mujeres nicaragiienses
en los diferentes

. Papel de las mujeres

protagonistas y
lideres como parte
del cambio en la
sociedad
nicaragiense.

2. Aportes de las

mujeres en  los
ambitos:

¢ Social

e Econémico.

. Participacion de las

mujeres en todos los
espacios:
e Politicos
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Competencias de Eje
Transversal

Competencia de
Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programaética

Indicadores de Logro

Contenidos

Fecha de
inicio

Fecha de
Culminacioén

Criterios de
Evaluacion

espacios
institucionales.

politicos

. Destaca el trabajo de

las mujeres en sus
familias comunidad
como protagonista o
lideresas del cambio en
Nicaragua.

. Describe la importancia

del empoderamiento
de las mujeres en los
ambitos.  social vy
cultural.

. Reconoce los retos y

desafios de las
mujeres en el &mbito
social, cultural
econdémico.

¢ |nstituciones en
Nicaragua.

.El trabajo de las

mujeres en su:

e Familia

e Comunidad como
protagonista,

lideresas del
cambio en
Nicaragua.

. Importancia del

empoderamiento de
las mujeres en los
ambitos:

e Social

e Cultural

e Econdmico.

. Retos y desafios de

las mujeres en los
ambitos:

e Social

e Cultural

e Econdémico




