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Competencias de
Eje Transversal

Competencia de
Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programaética

Indicadores de Logro

Contenidos

Fecha de
inicio

Fecha de
Culminacién

Criterios de Evaluacioén

. Fortalece su
autoestima,
confianza y
seguridad, al

respetarse a si

mismo y a las
demas personas
reconociendo  sus

caracteristicas y
necesidades

. Manifiesta respeto a
la diversidad y a la
dignidad humana al
relacionarse con las

personas en un
ambiente sano,
ecoldgico,

equilibrado y

pluralista, a fin de
contribuir a una
cultura de paz.

1. Manifiesta respeto,
cuido y proteccion a
la mujer
reconociendo su
dignidad para crear
un mundo seguro,
justo y saludable.

UNIDAD I: DIGNIDAD Y
RESPETO PARA VIVIR
EN ARMONIA.

1.Destaca la importancia
del respeto a las nifias y
los nifios en la familia,
escuela y comunidad.

?.Reconoce el valor de la
dignas en las mujeres y
sus derechos en su
familia, escuela y
comunidad.

3.Promueve acciones de
respeto a las mujeres y
a su dignidad en la
familia y escuela.

4.Practica medidas de
prevencion del cuido a
la vida y dignidad de las
mujeres de su entorno.

1.Importancia

2.El

4.Medidas

del
respeto entre las
nifas y los nifios:

o familia

e escuela

e comunidad.

de la
dignidad de las
mujeres y sus
derechos en su

e Familia

e escuela

e comunidad.

valor

3.Acciones de respeto

a la mujer y a su
dignidad en la:

e Familia

e Escuela.

de
prevencion del cuido
a la vida de las
mujeres de su
entorno.
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Competencias de Competencia de N°y Nombre de la . : Fecha de Fechade o .
: . " Indicadores de Logro Contenidos L . ! Criterios de Evaluacion
Eje Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion
. Promueve acciones |2. Analiza las leyes | UNIDAD I1I: PROTEJO [.Reconoce las Ileyes |l.Leyes que cuidan y

de sensibilizacion
hacia el respeto y
defensa de los
derechos de la
mujer, nifiez vy
adolescencia,

contemplados en las

leyes y
convenciones
nacionales e
internacionales,
defensora y

proteccion de los
derechos humanos.

establecidas para el
cuido y proteccion
de la vida de las
mujeres.

MIS DERECHOS Y LA
VIDA DE LAS MUJERES

principales que cuidan y
protege la vida de las
mujeres.

?.Reconoce las causas de
violencia contra las
nifias y mujeres.

3.Analiza la Ley 648 de
igualdad de derechos y
oportunidades en su
Capitulo 1, articulo # 1
Objeto, Principios
Generales
Definiciones de la ley.

4.Promueve acciones de

protege la vida de las
mujeres.

2.Causa de violencia

contra las nifias y
mujeres.

3.Ley 648 de igualdad

de derechos y
oportunidades en su:
e Capitulo |, articulo #
1 Objeto, Principios
Generales y
Definiciones de la

ley

4.Acciones de respeto

defensa de los
derechos de la
mujer, nifiez y
adolescencia,

mujer y la cultura de
paz en diferentes
situaciones
cotidianas

cultura de paz.

2.Reconoce los

derechos de las

respetoy defensadelos | y defensa de los
derechos de la mujer, | derechos de la:
nifiez y adolescencia. e Mujeres
e nifiez y
adolescencia.

3. Promueve 3. Préactica los | UNIDAD llIl: VIVIENDO | 1.Practica derechos | 1. Respeto los
acciones de | derechos para el | NUESTROS DERECHOS para el cuido y la derechos para una
sensibilizacién cuido y protecciéon | Y PRACTICANDO proteccion de la vida convivencia
hacia el respeto y | de la vida de la| VALORES de la mujer en la armoniosa.

. Los derechos de las

mujeres sin
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Competencias de
Eje Transversal

Competencia de
Grado

N°y Nombre de la
Unidad Programaética

Indicadores de Logro

Contenidos

Fecha de
inicio

Fecha de
Culminacioén

Criterios de Evaluacién

contemplados en

las leyes y
convenciones
nacionales e
internacionales,
defensora y

protecciéon de los
derechos

humanos.

4. Manifiesta
conductas de
aprecio, amor,
cuidado y ayuda
hacia las demas

personas, a fin de
contribuir a una
cultura de paz,
para mantener un

entorno  seguro,
integrador, con
valores de respeto
hacia las
diferencias,
posibilitando una
sociedad pacifica
donde los
conflictos se
resuelvan
mediante el

dialogo y el
entendimiento.

mujeres sin
discriminacion, ni
violencia en la familia,
escuela y comunidad.

3.Desataca el
empoderamiento  de
las mujeres y sus
derechos en la
convivencia
armoniosa.

4.Destaca el rol de las
mujeres en la solucién
de conflicto en la
convivencia
armoniosa.

5.Promueve la cultura
de paz para el cuido y
proteccion de la vida
de las mujeres. en
situaciones diaria

discriminacion, ni
violencia en:

e Familia

e Escuela

. Empoderamiento

de las mujeresy sus
derechos en la
convivencia
armoniosa.

. Elrol de las mujeres

en la solucion de
conflictos.

. La cultura de paz

para el cuido vy
proteccion de la
vida. de las
mujeres. en
situaciones diaria
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familia, la escuela y

la comunidad.

. Establece
relaciones de
género con las
personas,

expresando valores
de cooperacion,
solidaridad,

tolerancia y
comprension con los
grupos sociales de
las mismas edades.

. Promueve acciones
de sensibilizacion
sobre de género que
se expresa en las
formas de relaciéon
entre hombres vy
mujeres como una
realidad cotidiana, a
fin de contribuir con
justicia al desarrollo
humano.

género en sus
relaciones con la
familia y la escuela.

3. Emplea en sus

relaciones de Equidad
y complementariedad
basadas en el respeto,
aceptacion,

responsabilidad entre
mujeres y hombres en
la familia y comunidad.

4. Promueve acciones de

igualdad genero para
restituir los derechos
de las mujeres en los
ambitos social,
economico y cultural.

equidad de género
en la:

e Familia
e Escuela.

. Relaciones de
Equidad y

complementariedad
basadas en el
respeto, aceptacion,
reconocimiento vy
responsabilidad
compartida  entre
mujeres y hombres
en la:

e Familia
e Comunidad

4. Acciones de
igualdad género

para restituir los
derechos de las
mujeres en los
ambitos sociales y
economicos.

Competencias de Competencia de N°y Nombre de la . : Fecha de Fechade o .
: . " Indicadores de Logro Contenidos L . ! Criterios de Evaluacion
Eje Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion
. Asume roles de | 4. Manifiesta UNIDAD IV: |1. Practica la igualdad en | 1. La igualdad en su
género, relaciones de | RELACIONES DE | su relacione de relacione de
independientemente complementariedad | COMPLEMENTARIEDAD convivencia en la convivencia en la:
de su Sexo, basadas en Ila| CON EQUIDAD E familia y la escuela. e Familiar
mostrando respeto y equidad e igualdad | IGUALDAD e Escolar.
satisfaccion al en la familia y la
realizarlos, en la escuela. 2. Practica la equidad de | ¢- Relaciones con
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reconociendo Ssus

en la comunidad.

e comunidad.

Competencias de Competencia de N°y Nombre de la . : Fecha de Fechade o .
: . " Indicadores de Logro Contenidos L . ! Criterios de Evaluacion
Eje Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion
. Participa en 5. Destaca el | 5. Empoderamiento,
procesos de cambio empoderamiento, equidad de género
para equilibrar el equidad de género de de las mujeres en el
acceso al poder de las mujeres en el mejoramiento de su
mujeres y hombres, mejoramiento de su calidad de vida
gue transformen las calidad de vida.
relaciones
desiguales de los 6. Practica la equidad e |6.La equidad e
géneros. igualdad de género en igualdad de género

Practica formas de los roles en Ia_l_familia en I_o_s roles del en la

relacionarse  entre con responsabilidad. familia - con
hombres y muijeres, responsabilidad
practicando valores

de equidad y sus

creencias y

estereotipos

tradicionales de

género.

10. Practica una | 5. Reconoce el | UNIDAD V: |1. Identifica la | 1. Importancia del
cultura integradora protagonismo y | PROTAGONISMO Y | importancia del protagonismo y
donde se liderazgo de la | LIDERAZGO EN UNIDAD protagonismo de las liderazgo de las
favorezca la mujer. desde la mujeres en la familia, la mujeres en la:
participacion y la escuela, familia, escuela y la e Familia
toma de comunidad y comunidad. e Escuela
decisiones de sociedad, toma en e Comunidad
mujeres y | cuenta su contexto
hombres, en los en que vive 2. Destaca el | 2. Reconocimiento del
diferentes reconocimiento del protagonismo y
espacios publicos protagonismo y liderazgo de la
y privados, liderazgo de la mujer mujer en la:
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Competencias de Competencia de N°y Nombre de la . : Fecha de Fechade o .
: . " Indicadores de Logro Contenidos L . ! Criterios de Evaluacion
Eje Transversal Grado Unidad Programaética inicio Culminacion
capacidades y 3. Reconoce la | 3. Importancia del
derechos. importancia del empoderamiento 'y
empoderamiento y liderazgo de la
liderazgo de la mujer. mujer en los
ambitos:
o Familiar
e Escolar
e Comunitario.
4. Reconoce el | 4. Empoderamiento de
empoderamiento  del su liderazgo de las
liderazgo de las mujeres en los
mujeres en los &mbitos ambitos:
sociales, econdmicos | ¢ Social

en la comunidad.

e Econdmico




